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1 Introduction

L'allocation de maternité est entrée en vigueur le ler juillet 2005

Le Conseil fédéral a mis en vigueur des dispositions sur les allocations pour perte de gain en cas de maternité
a compter du 1ler juillet 2005. A partir de cette date, les femmes salariées et qui exercent une activité lucrative
indépendante ont droit & une allocation de maternité. Cela vaut également pour les femmes qui travaillent dans
I'entreprise de leur conjoint et regcoivent un salaire en espéces. Elles regoivent 80 pour cent du revenu moyen
de l'activité réalisée avant la naissance pendant 14 semaines, mais un montant maximum de 172 francs par
jour.

Dans le cadre de la révision APG, l'indemnité des personnes exercant une activité lucrative dans l'armée, le
senvice civil ou la protection civile passera de 65 a 80 pour cent du revenu pergu a partir du ler juillet 2005.
L'indemnité de recrutement ainsi que l'allocation de base pour les personnes non actives est passée de 43 a
54 francs par jour.

Dans ce petit manuel, nous wus présentons les ajustements a prendre en compte dans notre logiciel de
salaire SwissSalary. L'introduction de l'allocation de maternité ne nécessite aucun ajustement de programme
de notre part. Seuls trois ou quatre nouveaux genres de salaire concernant le maintien du paiement de salaire
ainsi que deux nouveaux genres de salaire dindemnité doivent étre paramétrés.

Pour de plus amples informations sur ce sujet, veuillez vous adresser directement auprés de votre

caisse de compensation AVS, sur Internet via le lien suivant: http://www.avs-ai.ch/Home-
D/allgemeines/MEMENTOS/mutterschaft.htm et/ou auprés de nous par e-mail a cette adresse:

support@swisssalary.ch. Sur la page d'accueil indiquée ci-dessus, vous trouverez également les
formulaires d'inscription officiels en format PDF que vous pouvez remplir directement en ligne.
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2 Nouveaux genres de salaire et types d'heures dans
SwissSalary

Jusqu'au 30 juin 2005, la maternité était traitée d'un point de we technique pour la sécurité sociale au méme
titre que la maladie. En d'autres termes, la maternité était assurée comme une composante de l'assurance
collective dindemnités journaliéres pour maladie. Pour le rapport d'activité du maintien de paiement de salaire
Iégal et I'entrée des indemnités journaliéres, les genres de salaire Indemnités journaliéres pour maladie étaient
alors utilisés.

Depuis le 1er juillet 2005, les nouveaux genres de salaire de maintien du paiement de salaire sont requis, de
méme que les nouveaux genres de salaire Correction d'indemnité. Sur les pages suivantes, il vous sera
expliqué en détail comment saisir les nouveaux genres de salaire dans SwissSalary.

Quelgues mises en ceuwre de ce petit manuel font référence aux genres de salaire parmi nos genres de salaire
par défaut. Les numéros des genres de salaire peuvent bien s(r étre librement choisis (en fonction de
I'entreprise).

2.1 Typed'heure "MERE"

Un nouveau type d'heure "MERE" est requis afin que les évaluations, statistiques des heures/jours de
maternité reportées puissent étre évaluées séparément. Allez dans SwissSalary sous "Paramétres - Types
d'heures". Saisissez une nouwelle ligne avec "F3" puis entrez les données suivantes:

Code Désignation Mom der... Supprime... Unité Heures ef... Soldé
MUTTER. Mutterschaft 20 Jours v Divers

2.2 Maintien du paiement du salaire en cas de maternité

Afin de pouwoir saisir le maintien du paiement du salaire en cas de maternité, on utilise les nouveaux genres
de salaire suivants:

QO Salaire maternité SM 80% (GS 297)

O Salaire maternité SM 100% (GS 298) (sans réduction de salaire; par ex. collaboratrice dans le
département Gestion; I'employeur prend en charge la différence de 20%)

O Salaire maternité SM 80% (GS 299) (réduction de salaire de 20% identique a I'allocation)

Les numéros de genre de salaire indiqués entre parenthéses font référence a notre base de genres de salaire
par défaut. Par défaut, les genres de salaire (ATZ) encore inclus dans cette tranche de numéros peuvent étre
supprimés s'ils ne sont plus du tout utilisés.

2.2.1 Genre de salaire Salaire horaire

laire materni H 2
Copiez par exemple le genre de salaire "SH Salaire maladie 80%" et modifiez ensuite uniquement les
changements nécessaires. Dans les tableaux suivants, wvous pouvez wir les modifications auxquelles on a di
procéder dans le genre de salaire.
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Général

2970 - Mutterschaftslohn SL 80% [=][=][3]
Général | Bases soumizes | Absences | Axes analytigues I Securite I Flausibilité I 13emef14eme salaire | Fonction |
MPGS. . o 2970 ﬂ Mom de recherche. . . . |MUTTERSCHAFTS...
Texte, . o .. Mutterschaftslohn SL 80% N decompte . L 5600
TYPE « v v v Indemnité = N® du compte de contr... 2250[4#]
Typedecalel. . . . . . positif =] Groupe de comptabilis. .. [+]
Mombre. . . . . . . .. Charger CPM . . . . . . 5600 4]
TEUX o v o v e e e s Décharger CPN . . . . . 5600 [#]
Facteur. . . . . .. .. 0.80 Devize définie, . . . . . Devise de 'em... [*]
Taux salarial . . . . . . raux horaire ] Refacturation. . . . . . Fiche employé  [=]

B =5 = =i Groupe RF interne, . . . |Salaire horaire  [=]
Taux ind. 132me/142... Taux horaire Groupe RF externe . . . |Salaire de base [*]
Taux journalier
Prorata temporis . . . . =
ﬂ | Compte v| | Dimension v| |Genre de... v| | Aide |

IMPORTANT: la charge du type de co(ts ne s'effectue pas dans l'affichage des fiches, mais dans l'affichage
des listes de genre de salaire. Saisissez dans la colonne "Type de co(ts Charge Cofi" le type de colts sur
lequel la charge doit s'effectuer. Dans notre exemple: type de codts 44075 (nouveau) = maternité.

Lohnat...| Text T.. E.. Anzahl | Ansatz Faktor | Lohn... ' Kontonr, Kostenart Fibu Belastung | Gegenkao. ..
| 297 Mutterschaftslohn 5L 80%% Z.op. 0.50 v 44000 44075 10600
Bases soumises

2970 - Mutterschaftslohn SL 80% [=][=][x]

Général | Bases soumises |Absences I Axes analytiques I Sécurité I Plausibilité I 13émef14éme salaire I Faonction |

Salaire brut (LAAY. . . . . Indemnités vacances (SH) a...

AVSsoumis . . . ... . Part 13éme salaire . . . . . .

ACsoumis . . . . . ... Part 14&me salaire . . . . . . O

LAA soumis . . .. L L Brutpourmet, .« . .. ... O

LAAC soumis . .. ... Majoration charges sodales . . =]
LPF soumis . Postes COFI par ligne. . . . . O

DM sourmis . e Mention bréve pour texte c... [

Impdtsoumis . . . . . . .

Impét & la source soumis Remarque pour le certificat ... [

I5 fixation du taux . . . . Certificat de salaire (Formul... =]
Fonds sociaux soumis . . . [] Enquéte structure de salair... |1 -Salaireb... [*]
LPP salaire assuré, . . . . =] DétailIS ., » . v v v v v =]

ﬂ | Compte v| | Dimension V| |Genre de... vl | Aide |
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Absences

2970 - Mutterschaftslohn SL 80% [=][=a]Bd
| General | Bases soumises | Absences | Axes analytiques I Sécuriteé | Plausibilits I 13eme/14eme salaire I Fonction |
Typeheures . . . . . . MUTTER Type travail, . . . . ..
Unité Rapport d'activité . |Heures =] Position supplémentair... =]
Unité waleur fixe. . . . . Frais des travailleurs &... 0.00
Modifier le signe de fa ... [] Actualisé & partir de . . . [PARTNER

Actualisé le

Assurez-wous ce que le nouveau type d'heure "MERE" ait été correctement défini.

Axes analytiques
2970 - Mutterschaftslohn SL 80% ==l

| Geénéral | Bases soumises | Absences | Axes analytiques | Sécurité | Plausibilité | 13éme/14éme salaire | Fonction |

Prélévements des colits complets
Répartiion des CDC. . . []
Répartiteur de COC . . =

I Comptahbilisation des COC |Code nécessaire [ I
Comptabilisation des o... =l

Clé de comptabilisation.. . B3]
Clé comptable, compta... |par défaut (to... =]

Sécurité
2970 - Mutterschaftslohn SL 80% [=][=]E

| Genéral | Bases soumises | Absences | Axes analytiques | Securité |Plausibilité | 13eme/14eme salaire | Fonction |
Code salaire Rémunération ver... Texte verrouillé . . . . . | GSstandard. . . . . ..
Code salaire Salaire mensuel ve. .. Grever les CDC verrou... Update G5 . . . . . .. O
Code salaire Salaire horaire ver... [ | Mombre verrouillé . . . . []
Code salaire Salaire a la tache ... Taux verrouillé . . . . . O
Code salaire Salaire mensuel C... Montant verrouilé. . . . [
Verroullage . . . . . . ... .. O

Aucun autre paramétrage n'a été effectué pour les autres onglets!

Sous "Centre de coQts - Comptabilité financiére", saisissez les entrées suivantes: (exemple)

Buchungsgru. .. | K5t bela... | K3t entla...
|BP-5L 9999

Le centre de colts 9999 est le centre de colts "Centre de colts neutre" dans cet exemple.

Sous "Centre de colts - Décompte d'exploitation”, saisissez les entrées suivantes: (exemple)

Buchungsagru,., | ESt bela,., | KStentla. ..
BP-5L 1011 9999

Le centre de colts 1011 est le centre de codts "Colts salariaux indirects SH" dans cet exemple.
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Propositions de traduction (traductions des genres de salaire):

Mutterschaftslohn SL 80%
Salario de la maternidad SH 80%
Salaire maternité SH 80%

B Maternity wages SL 80%
Salario di maternita SO 80%
Salario da maternidade SH 80%

T~ (OTmQo

2.2.2 Genres de salaire Salaire mensuel

2.2.2.1 Genre de salaire Salaire mensuel sans déduction

salai ité SM 100% (TS 298) ( <duction)

Copiez par ex. le genre de salaire "Salaire maladie SM 100%", puis modifiez seulement les changements
nécessaires. A l'aide des figures suivantes, wus pouvez wir quelles modifications doivent étre effectuées dans
le genre de salaire.

Général
2980 - Mutterschaftslohn ML 100% [=][=][>]

Général |Bases soumises | Absences I Axes analytiques | Sécurité I Plausibilité | 13&mef14éme salaire | Fonction |
L 2980 ﬂ Mom de recherche. . . . |MUTTERSCHAFTS...
Texte, . ... ... .. Mutterschaftsiohn ML 100% N°de compte . . . L L 2250
TYDE « v v e e e e a Indemnite = M® du compte de contr... 2250
Typede caleul. . . . . . positif = Groupe de comptabilis. ..
Nombre. . ... Charger CPN . . . . . . 44075
TaUX « o Décharger CPM . . . . . 79000
Facteur. . . . . .. .. Devise définie, . . . . . Devise de l'em... [=]
Taux salarial . . . . . . = Refacturation. . . . . . Fiche employé  [=]
Taux par activiti en % . [ Groupe RF interne. . . .  Salaire mensuel [=]
Taux ind., 13éme/142... [ | Groupe RF externe . . . Salaire de base [*]

Pro rata temporis . . . . =]

3 | Compte v| | Dimension v| |Genre de... v| | Aide |

INFO: genre de salaire 44075 (nouveau) = maternité.
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Bases soumises

2980 - Mutterschaftslohn ML 100% [=][=]B
Geénéral | Bases soumises | Absences I Axes analytiques | Sécurité | Plausibilité I 138me/14éme salaire | Fonction |
Salaire brut (LAAY. . . . . ;:E Indemnités vacances (SH) a... [ |
AVS soumis . .. L. L L [l Part 13eme salaire . . . . . . [l
ACsoumis . . .. ... O Part 14eme salaire . . . . . . O
LAAsoumis. . . . ... O Brutpourmet, . . v .. . . . O
LAAC soumis . . . . . . . O Majoration charges sociales . | [=]
LPPsoumis . . . . . . ..

) O Postes COFI par ligne. . . . . [l
e LELELELE U Mention bréve pour texte c... [
Impét soumis . . . . . . . O
Impét & la source soumis . [ Remarque pour le certificat ... [
IS fixation du taux . . . . [] Certificat de salaire (Formul... =]
Fonds sociaux soumis . . . [] Enquéte structure de salair... =]
LPP salaire assuré, . . . . =] Détaill IS . . . . . ... ... =]
ﬂ | Compte v| | Dimension v| |Genre de... v| | Aide |
Absences
2980 - Mutterschaftslohn ML 100% [=][=]3
| Général I Bases soumises | Absences | Axes analytiques I Sécurité I Plausibilité I 13&me 14éme salaire I Fonction |
Typeheures . . . . . . MUTTER Type traval . . . . . . . [#]
Unité Rapport d'activité . |Heures = Position supplémentair. .. =
Unite waleur fixe. . . . . Frais des travailleurs ... 0.00
Modifier e signe dela ... [] Actualisé & partir de . . . [PARTNER
Actualiséle . . . . ... 16.06.11

Assurez-wous ce que le nouveau type d'heure "MERE" ait été correctement défini.

Axes analytique
2980 - Mutterschaftslohn ML 100% [=|[a]|

| General | Bases soumises | Absences | Axes analytiques |Sécurité | Plausibilite | 13eme/14éme salaire | Fonction |

Prélevements des colits complets
Répartition des CDC. . . []
Répartiteur de CDC . . . =

lCompIﬁbiIisah’on des CDC |Code nécessaire Ell
Comptabilisation des o... =]

Clé de comptabilisation. .. =
Clé comptable, compta... |par défaut (to... [=]
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Sécurité

2980 - Mutterschaftslohn ML 100% =[=]E

| Général | Bases soumises | Absences | Axes analytigues | Sécurite |Plausibilité | 13&mef14&me salaire | Fonction |
Code salaire Rémunération ver... § | Texte verrouilé . . . . . [l GSstandard, . . . . .
Code salaire Salaire mensuel ve... [ Grever les CDC verrou. .. Update GS . . ... .. O
Code salaire Salaire horaire ver... Mombre verrouillé . . . . []
Code salaire Salaire  la tiche ... Taux verrouilé , . . . .
Code salaire Salaire mensuel C... [ Maontant verrouillé, . . .
Verroullage . . . . . . .. ... O

Aucun autre paramétrage n'a été effectué pour les autres onglets!

Sous "Centre de coQts - Décompte d'exploitation”, saisissez les entrées suivantes: (exemple)

Buchungsgru,.,  KSt bela,.. KStentla, ..

BF 1013 1025
BP-ML 1013 1023
) 1013 1027
P 1013 1024
™ 1013 1026

Dans cet exemple, le centre de colts 1013 est le centre de colts "Colts non salariaux SM". Les centres de
codts 1023 a 1027 sont les seuls centres de colits de compensation SM.

Propositions de traduction (traductions des genres de salaire):

D
E
=
G
|

p

2.2.2.2 Genre de salaire Salaire mensuel avec déduction de 20%

Mutterschaft SM 100%
Salario de la maternidad SM 100%
Salaire maternité SM 100%

B Maternity wages ML 100%
Salario di maternita SM 100%
Salario da maternidade SM 100%

nécessaires. A l'aide des figures suivantes, vous pouvez wir quelles modifications doivent étre effectuées dans
le genre de salaire.
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Général

2990 - Mutterschaftslohn ML 80%

=M

Geéneral |Bases SOUMiSEs I Absences | Axes analytiques | Sécuriteé I Flausibilité I 13&me/14eme salaire I Fonction |

MEGS, v v v v 2990 ﬂ Mom de recherche. . . . |MUTTERSCHAFTS...
Texte, ... Mutterschaftslohn ML 80% N de compte . ... L 2250
TYDE v v v Indemnité = N® du compte de contr... 2250
Typedecalcul, . . . . . positif =] Groupe de comptabilis. ..
Mombre. . . . ... .. Charger CPN . . . . . . 44075
TAUX + v v e e e e Décharger CPN . . . . . 79000
Facteur. . . . . o, . Devise définie. . . . . . Devise de lem... [¥]
Taux salarial . . . . . . = Refacturation . . . . . . Fiche emplayé  [*]
Taux par activitd en %6 . [| Groupe RF interne, . . . |Salaire mensuel [*]
Taux ind, 138mef14&... [] Groupe RF externe . . . |Salaire de base [¥]

Pro rata temporis . . . . =]

&

| Compte vl |Qimension v| |§Genre de...

INFO: genre de salaire 44075 (nouveau) = maternité.

Bases soumises
2990 - Mutterschaftslohn ML 80% [=][=]B
Général | Bases soumises | Absences I Axes analytigues I Sécurité | Plausibilité I 13émef14éme salaire | Fonction |
Salaire brut {Laa). . . . . i::f Indemnités vacances (SH) ... [ ]
AVSsoumis . . . ... O Part 13éme salaire . . . . . . O
ACsoumis . . . . .. . . O Part 14&me salaire . . . . . . O
LAA soumis . . . . ... O Brutpournet, . . . . .. .. O
LAAC soumis . . . . . . . O Majoration charges sociales . . =
LPPsoumis . . . . . . . .
) O Postes COFI par ligne., . . . . O
e L L ELE 0 Mention bréve pour texte c... [ ]
Impétsoumis . . . . . . . O
Impét & la source soumis . [] Remarque pour le certificat ... [ ]
IS fixation du taux . . . . [] Certificat de salaire (Formul. .. =]
Fonds sociaux soumis . . . [] Engquéte structure de salair... =
LPP salaire assuré, . . . . [=] Détmil IS . . . . .. ... [=]
g | Compte V| | Dimension V| |Genre de... v| | Aide |

=]

3

Absences
2990 - Mutterschaftslohn ML 80%
| General | Bases soumises | Absences |Axes analytiques | Securité I Flausibilité I 13&me/14éme salaire I Fonction |
Type heures . . . . . . MLITTER 3] Type travail . . . . . .
Unité Rapport d'activité . Heures =] Position supplémentair...

Unité valeur fixe. . . . .

Modifier le signe dela ... []

Frais des travailleurs a...

Actualisé & partirde . . .

Actualiséle . . . . . .

=

0.00

PARTMER
16.06.11

Assurez-wous ce que le nouveau type d'heur "MERE" ait été correctement défini.

Seite 11



Axes analytiques
2990 - Mutterschaftslohn ML 80% [=][=]|

| Général | Bases soumises | Absences | Axes analytiques |5écurité | Plausibilité | 13&me/14éme salaire | Fonction |

Prélévements des colits complets
Répartition des cDC. . . [ |
Répartiteur de COC ., . . =

l Comptabilisation des CDC | Code nécessaire [*] I
Comptabilisation des o... =]

Clé de comptabilisation. .. =
Clé comptable, compta... |par défaut (to... [*]

Sécurité
2990 - Mutterschaftslohn ML 80% =|[a]|
| Général | Bases soumises | Absences | Axes analytigues | Sécurité |Plausibilité | 13&me14éme salaire | Fonction |
Code salaire Rémunération ver... § § Texte verrouilé , . . . . O GSstandard. . . . . . .
Code salaire Salaire mensuel ve.., [] Grever les CDC verrou... Update GS . . .. ... [l
Code salaire Salaire horaire ver... Mombre verrouilé . . . . [
Code salaire Salaire 3 la tache ... Taux verrouillé . . . . .
Code salaire Salaire mensuel C... [ ] Montant verrouillé, . . .
verroullage . . . . . . .. ... O
Fonction
2990 - Mutterschaftslohn ML 80% |=|a]3
| Général | Bases soumises | Absences | Axes analytigues | Sécurité | Plausibilité | 13éme/14éme salaire | Fonction I_
GSSUtE . v v 1170[#] Calcul entréefsortie . . . |pas de raccourds... [*]
G5 Suite - facteur nombre . . . 0.20 Prédsion d'arrondisse. .. 0.00
GS Suite - facteur taux . . . . Forme d'arrondi . . . . . commercial =1
G5 Suite - facteur montant. . . Groupe desGS . . . . . 3]

G5 Suite - Transférer les dim... [ ]
GS Suite - Lignes de proposition |:|

Journal périodique - réinitialiser [
INFO: avec le systéme de genre de salaire Suite, la réduction de 20% est appliquée automatiqguement. Le GS

117 de la base de genres de salaire par défaut est aussi utilisé pour la réduction en cas de senice militaire,
maladie, accident etc.

Sous "Centre de coQts - Décompte d'exploitation”, saisissez les entrées suivantes: (exemple)

Buchungsgru,., | KSt bela,.. KStentla, ..

BF 1013 1025
BP-ML 1013 1023
kN 1013 1027
P 1013 1024
T 1013 1026
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Dans cet exemple, le centre de colts 1013 est le centre de colts "Colts non salariaux SM". Les centres de
codts 1023 & 1027 sont les seuls centres de colits de compensation SM.

Propositions de traduction (traductions des genres de salaire):

Mutterschaft ML 80%
Salario de la maternidad SM 80%
Salaire maternité SM 80%

B Maternity wages ML 80%
Salario di maternita SM 80%
Salario da maternidade SM 80%

T~ (OTmQo

2.3 Genres de salaire d'indemnité

En cas d'octroi de l'allocation de maternité de la part de la caisse de compensation AVS, l'allocation est
également saisie dans SwissSalary, de la méme fagon que les autres indemnités journalieres (APG, accident,
maladie etc.). Non seulement des bases éventuelles peuvent ainsi étre corrigées, mais les flux de trésorerie
sont également automatiquement reflétés dans la COFI et dans le COEX

Ces genres de salaire sont contr6lés de la méme maniére que l'allocation APG. Cela signifie que les
allocations sont soumises a I'AVS et a I'AC, mais ne relévent toutefois pas de I'obligation de cotiser CNA
(identique a l'allocation APG).

Le plus simple est de copier les genres de salaire APG sur un nouveau numéro de genre de salaire et de
modifier seulement ensuite les différents textes.

2.3.1 Genres de salaire Allocation de maternité

Ce genre de salaire est directement reporté si au lieu du maintien du paiement de salaire, l'allocation doit étre
directement versée. Sinon, elle est sera percue automatiqguement en tant que GS Suite, seulement avec le GS
Correction.

Général
5130 - Mutterschaftsentschadigung [=I=]E

Général | Bases soumises | Absences I Axes analytigues I Securité | Plausibilits I 13&me/14&me zalaire I Fonction |
[ £ 5130 ﬂ Mom de recherche. . . . MUTTERSCHAFTS...
Texte, . v v Mutterschaftsentschadigung Nede compte . . . . . . 1182[%]
THDE « v v e Indemnité = N® du compte de contr... 2250 [#]
Typedecaladl, . . . . . positif = Groupe de comptabilis. .. [*]
Mombre. . . . . ... . Charger CPM . . . . . . 5000 [#]
TEUX « o o Décharger CPN . . . . . 9000 [#]
Facteur. . . . . .. .. Devise définie, . . . . . Devise de l'em... [*]
Taux salarial . . . ... = Refacturation . . . . . . Rapport d'acti... [*]
Taux par activité en % . [| Groupe RF interne. . . . |Divers [~
Taux ind. 13&mef14é... [ Groupe RF externe . . . |Salaire de base [=]

Prorata temporis . . . . =]

g f Compte | | Dimension v| |Genre de... v| | Aide |




Bases soumises

5130 - Mutterschaftsentschadigung [=][=]B
General | Bases soumises | Absences I Axes analytiques I Securité | Flausibilite I 13&me/14éme =alaire | Fonction |
salaire brut (LAA). . . . . Indemnités vacances (SH) a... [ |
AVSSOUMIS . « o 4 4 . . Part 13éme salaire . . . . . . O
ACSOUMIS . . . ... . Part 14éme salaire . . . . . . O
LAAsoumis . v w s O I Brutpourmet, . . . . . . . . O
LAAC soumis . . . . . . . Majoration charges sociales . . =]
LPP soummis . .« Postes COFI par ligne. . . . . ij
EEST L0 500000k Mention bréve pour texte ... [ |
Impét soumis . . . .. . .

Impét & la source soumis Remarque pour le certificat ... [|

IS fixation du taux . . . . Certificat de salaire (Formul... =]

Fonds sodaux soumis . . . [] Enquéte structure de salair... |¥ - Indemni... [=]

LPP salaire assuré, . . . . [=] Déwills . ... .. .. ... =]
ﬂ | Compte v| | Dimension v| |Genre de... vl | Aide |

Les autres onglets, tout comme le type de salaire APG, ne présentent pas d'autres paramétres.

Propositions de traduction (traductions des types de salaire):

Mutterschaftsentschadigung
Asignacién de maternidad
Allocation de maternité

B Maternity benefit
Indennita in caso di maternita
Subsidio de maternidade

T~ OmMmo

2.3.2 Correction genres de salaire Allocation de maternité

All i | ité (GS 573)
Ce genre de salaire est toujours reporté dés que l'allocation de maternité vous panient et avant que le maintien
du paiement de salaire ne soit effectué. En reportant le montant, le GS 513 est automatiquement créé en GS
Suite.
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Général

5730 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung EE.
Général |Bases SOUMISES I Absences I Axes analytigues | Sécurité I Plausibilité I 13&me/14éme salaire | Fonction |
MeGS. . v v v 5730 ﬂ Mom de recherche. . . . |KORREKTUR MUT...
Texte, v v v v v Korrektur Mutterschaftsentschadigung N®de compte . . . .. 5650
TYDE e Indemnite = N® du compte de contr... 2250

ITVDE decaladl. . . ... négatif = I Groupe de comptabilis. ..
Nombre . . ... ... Charger CPN . . . . . . 5650
Taux o o Décharger CPM . . . . . 5650
Factewur. . . . . .. .. Devise définie. . . . . . Devise de l'em... [*]
Taux salarial . . . . . . = Refacturation . . . . . . Rapport d'acti... [7]
Taux par activité en % . D Groupe RF interne. . . . |Divers =
Tauxind. 138me/148... [ Groupe RF externe . . . |Salaire de base [

Pro rata temporis . . . . =]
g | Compte vl | Dimension vl [Genre de... v‘| | Aide |

IMPORTANT: la charge du type de colts ne s'effectue pas dans l'apercu des fiches, mais dans l'apercu des
listes de genres de salaire. Saisissez dans la colonne "Charge de type de coQts Cofi" le type de colts sur
lequel la charge doit étre prise en compte. Dans notre exemple: le genre de colts 44250 = "Rémunérations
APG et MDK".

Lohnar... Text T.. K..| Anzahl | Ansatz Faktor | Lobn... Kontonr, [Kl:nstenart Fibu Belastung] Gegenko. ..
573 Korrektur Mutterschaftsentsch,.. Z.. n.. 44200 44250 10600
Bases soumises
5730 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung E@.
Général | Bases soumises |Absences I Axes analytiques | Securiteé I Plausibilite I 13éme/14eme salaire I Fonction |
Salaire brut (LA&). . . . . Indemnités vacances (SH) a...
AVSsoumis. . . ... . Fart 13&me salaire . . . . . .
ACSOUMIS . o . v 0 4. Part 14éme salaire . . . . . . O
LAAsoumis . . . . . . .. I Brutpourmet. . . .. .. .. O
LAAC soumis . . . . . o Majoration charges sodales . . =]
LPP soumis . . . . ...
Postes COFI par ligne. . . . . [l

1M o e .

soumis T2 Mention bréve pour texte c... [
Impétsoumis . . . . . . .
Impét & la source soumis Remarque pour le certificat ... [
IS fixation du taux . . . . Certificat de salaire (Formul... =]
Fonds sociaux soumis . . . [] Enguéte structure de salair... =]
LPP salaire assuré, . . . . =] DétailIS . v v v v v v v =

ﬂ | Compte v| | Dimension v| |Genre de... v| | Aide |
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Axes analytiques
5730 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung EE”

| Général I Bases soumises I Absences | Axes analytiques |Sécurité | Plausibilité I 13éme/14éme salaire I Fonction |

Prélevements des colits complets

Répartition des CDC, . . [
Répartiteur de CDC . . . =1

l Comptabilisation des COC | Code nécessaire [*] I
Comptabilisation des .., &3]

Cl¢ de comptabilisation... =]
Clé comptable, compta... |par défaut (to... [=]

Sécurité
5730 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung B@l
| Genéral | Bases soumises | Absences | Axes analytigues | Sécurité |Plausibilité | 13eme/14éme salaire | Fonction |
Code salaire Rémunération ver... ;::E Texte verrouillé . . . . . 1 GSstandard. . . . . ..
Code salaire Salaire mensuel ve,.. [ ] I Grever les CDC verrou. .. I Update GS . . . . . .. [l
Code salaire Salaire horaire ver... [ ] Mombre verrouilé , . . . ||
Code salaire Salaire 3 I tiche ... [ Taux verroulld . . . . . |
Code salaire Salaire mensuel C... [ Montant verroullé, . . . []
Verroullage . . . . . ... ... [l
Fonction
= 5730 - Korrektur Mutterschaftsentschadigung E@I

| Général I Bases soumises I Absences I Axes analytigues | Sécurité | Plausibilité | 13&me14éme salaire | Faonction I_

GSSUtE . .. 5130[%] Calcul entréefsortie . . . |pas de raccourcis... [*]
55 Suite - facteur nombre . . . Précision d'arrondisse... 0.00
G5 Suite - facteur taux . . . . Forme d'arrondi . . . . . commercial =]
GS Suite - facteur montant. . . -1.00 | Groupe desGS . . . . . 0

G5 Suite - Transférer les dim... [ |
G5 Suite - Lignes de propesition [

Journal périodigue - réinitialiser {:}

Avec ce paramétrage de GS Suite, le genre de salaire Indemnité est automatiquement créé.

Sous "Centre de coQts - Comptabilité financiére", saisissez les entrées suivantes: (exemple)

Buchungsagru,., | St bela,., | KStentla. ..

BF 1013
BP-ML 1013
BP-5L 1011
KW 1013
P 1013
™ 1013

Dans cet exemple, le centre de colts 1013 est le centre de colts "Colts non salariaux SM" et "Colts non
salariaux SH".
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Sous "Centre de colts - Décompte d'exploitation”, saisissez les entrées suivantes: (exemple)

Buchungsgru,., | kSt bela,.,  KStentla, ..

BF 1013 1013
BP-ML 1013 1013
BP-3L 1011 1011
kN 1013 1013
P 1013 1013
T 1013 1013

Dans cet exemple, le centre de colts 1013 est le centre de colts "Colts non salariaux SM" et "Colts non
salariaux SH".

Propositions de traduction (traductions des types de salaire):

Korrektur Mutterschaftsentschadigung
Correccidn asignacion de maternidad
Correction allocation de maternité

B Correction maternity benefit
Correzione indennita in caso di maternita
Corre¢ao subsidio de maternidade

T~ (OTmQo
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3 Les dispositions transitoires majeures en un coup d'celil

3.1 Naissance avant le ler juillet 2005

Les méres actives dont I'enfant est né au plus tard 14 semaines avant le 1er juillet 2005 ont droit a l'allocation
de maternité au prorata. Elles continuent de toucher des indemnités journaliéres a partir du ler juillet 2005
jusqu'a ce que la période de 14 semaines a partir de la naissance soit écoulée. Si un enfant vient au monde
deux semaines avant le ler juillet 2005 par exemple, le droit aux indemnités journaliéres est conservé pendant
12 semaines. La date la plus rapprochée du terme donnant encore droit a une seule indemnité journaliére est
donc le 26 mars 2005.

Si un enfant est né plus de 14 semaines avant le ler juillet 2005, la mére n'a droit a aucune compensation
pour perte de gain issue des APG.

Les méres actives dont I'enfant est né le ler juillet 2005 ou aprés cette date ont "normalement” droit a une
compensation pour perte de gain pendant 14 semaines.

Le canton de Genéwe, qui est le seul a reconnaitre l'allocation de maternité depuis le 1er juillet 2001, suivra
dans ce cadre la méme procédure gu'auparavant. Seule différence avec la solution CH, les méres ont droit a 16
semaines de congés payés au lieu de 14 semaines. Les employés et les employeurs participent en outre au
financement de cette solution particuliére en pour cent du salaire.

3.2 Obligation du maintien de paiement du salaire pour I'employeur
conformément au CO

Si une meére a droit au maintien du paiement de son salaire au-dela du ler juillet 2005 pour une naissance
antérieure au ler juillet 2005 conformément au Code des obligations (par ex. selon le baréme de Berne, Zurich
ou Béle), ce droit reste valable. Pendant la durée du maintien de paiement du salaire en revanche, la caisse de
compensation AVS rembourse les prestations de l'allocation de maternité a I'employeur.

3.3 Assurances d'indemnités journaliéres privées ou conclues par
les employeurs

Au ler juillet 2005, les contrats d'assurance existants qui préwient des indemnités journaliéres en cas de
maternité tombent sous le coup de la loi. Trop de (parts de) primes payées sont remboursées.

Les meres qui percevaient déja des allocations de maternité d'un assureur dindemnités journaliéres avant le
ler juillet 2005 continueront de les toucher conformément au contrat défini et également si au ler juillet 2005
un droit & l'allocation de maternité de I'APG sunient en plus. Si toutefois I'indemnité journaliére APG et la
prestation de I'assurance d'indemnités journaliéres priveée sont supérieures au salaire assuré
(surindemnisation), l'assureur d'indemnités journalieres peut, dans le cadre de la surindemnisation, exiger
I'allocation de maternité auprés de la caisse de compensation AVS.

3.4 Service militaire, civil ou de protection civile en cours au ler
juillet 2005

Quiconque exécute son senice militaire, de protection civile ou son senice civil au ler juillet 2005 recewra les
nouwelles indemnités rétroactivement a la date de I'entrée en fonction.
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