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1    Update 5068.000 | User

1.1    Update 5068.000 | Introduzione

Cari clienti SwissSalary
Cari partner SwissSalary

Vi presentiamo il manuale relativo all’aggiornamento SwissSalary 5068.000 del 12 novembre 2026. Il
manuale include anche le attività relative alle versioni di qualità da 5067.001 a 5067.005. Una volta installato
questo aggiornamento, avrete a disposizione la versione più recente di SwissSalary. Oltre alle fantastiche
novità e ai miglioramenti apportati a SwissSalary, abbiamo ulteriormente sviluppato le nostre interfacce
bidirezionali con i nostri componenti aggiuntivi esistenti: SwissSalary Direct, SwissSalary EasyRapport,
SwissSalary Budget e KLE.

Abbiamo inviato una panoramica delle modifiche più importanti tramite la nostra newsletter; potete
trovarla in qualsiasi momento sul nostro sito web swisssalary.ch nella sezione «Rivista».

AVVERTENZE IMPORTANTI

qRequisito fondamentale
Se il vostro partner Dynamics 365 ha apportato modifiche specifiche per la vostra azienda agli'oggetti
standard di SwissSalary, è indispensabile contattare il vostro partner Dynamics 365 prima di installare gli
oggetti. Assicuratevi di lavorare sempre con la versione più recente. Forniamo assistenza per la versione
più recente e per quella immediatamente precedente di SwissSalary.

qAggiornamento completo con tutti gli oggetti disponibili
Gli aggiornamenti principali vengono rilasciati all'incirca nei mesi di aprile/maggio e ottobre/novembre,
in linea con il ciclo di rilascio di Microsoft Dynamics 365 Business Central.

qSwissSalary 365 | Microsoft Dynamics 365 Business Central | Microsoft SaaS-Cloud
L'app SwissSalary 365 è sempre aggiornata all'ultima versione di Microsoft Dynamics 365 Business Central
e all'ultima versione di SwissSalary. L'aggiornamento dell'app avviene con pochi clic direttamente
dall'Admin Center (vedi il nostro Video formativo). 

L'aggiornamento SwissSalary 5068.000 è disponibile per le seguenti versioni di Business Central (on-
premise/cloud privato):
o Dynamics 365 Business Central 2026 Wave 2 - Version 29 (AL)
o Dynamics 365 Business Central 2026 Wave 1 - Version 28 (AL)
o Dynamics 365 Business Central 2025 Wave 2 - Version 27 (AL)

In SaaS (Public Cloud di Microsoft) supportiamo sempre la versione più recente; pertanto, pubblichiamo
l’aggiornamento SwissSalary 5068.000 solo per BC 29. Si prega di notare che anche gli ambienti sandbox
esistenti devono essere migrati alla versione più recente di BC affinché sia possibile installare la versione
5068.000.

Sarà possibile importare le tariffe IF 2027 scaricandole dalla nostra area partner e importandole tramite i dati
anagrafici salariali. In questo modo, le tariffe IF 2027 potranno essere importate anche per le versioni
NAV/BC che non ricevono più aggiornamenti.

https://www.youtube.com/watch?v=Le5o_pxsh6w&t=14s
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L'esecuzione delle versioni di SwissSalary è di competenza dei clienti. Il nostro servizio di assistenza, ovvero
il vostro partner Dynamics365, potrà fornirvi supporto in caso di necessità. Anche per SwissSalary365 (Cloud)
tale responsabilità ricade sui clienti e SwissSalary non esegue aggiornamenti automatici.

Restate sintonizzati per la versione 5068.000.

Il vostro team SwissSalary
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1.2    Aumento salario

1.2.1    Aumento salario | Motivazioni

Task #10530 | 5068.000

Il campo della motivazione può essere visualizzato nelle righe del giornale e può quindi essere esportato
anche in Excel. I testi esistenti vengono trasferiti nell'aumento salariale registrato.

1.2.2    Aumento salario | Elenco degli aumenti salariali

Task #13360 | 5067.005

Il report “Elenco degli aumenti salariali” tiene conto dei filtri relativi ai gruppi di calcolo come previsto.

1.2.3    Aumento salario | Registri degli aumenti salariali

Task #10525 | 5067.003

Il codice salario viene visualizzato di default nei registri degli aumenti salariali.

1.2.4    Aumento salario | Colonne fisse

Task #10529 | 5067.001

Per consentire al superiore di avere una visione d'insieme più chiara ai fini della distribuzione degli aumenti
salariali, i campi «Cognome», «Nome» e «Matricola» sono visualizzati e fissati.
Tutte le colonne fino al campo «Cognome» compreso vengono quindi fissate. Se la colonna «Cognome»
viene spostata molto indietro tramite la funzione «Personalizza», l'usabilità potrebbe risultare compromessa.

1.2.5    Aumento salario | Modifica dello stato

Task #9897 | 5067.001

Un utente HR può modificare lo stato da «Approvato» a «In attesa di approvazione». Con le autorizzazioni
del superiore questo non è possibile, a meno che nelle impostazioni utente di SwissSalary non sia attivato il
campo «Autorizzazioni di reparto».

1.2.6    Aumento salario | Caricamento diretto

Task #8410 | 5067.003

Con la funzione “Invio diretto”, l’invio delle lettere di aumento salariale può essere avviato utilizzando i filtri
“Data di validità” o “Numero progressivo”.

1.2.7    Aumento salario | Messaggio di errore Direct

Task #10715 | 5068.000
Task #12209 | 5068.000
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Le lettere relative agli aumenti salariali possono essere inviate ai collaboratori tramite SwissSalary Direct. I
collaboratori che non ricevono alcun aumento salariale non ricevono nemmeno una lettera su SwissSalary
Direct. La presenza di collaboratori senza aumento salariale non genera più alcun messaggio di errore.

1.2.8    Aumento salario | Utenti senza autorizzazione

Task #8484 | 5067.005

È stato corretto il problema per cui un utente non registrato nella tabella utenti di SwissSalary non poteva
visualizzare i dati nel mandante corrispondente. Allo stesso modo, un utente non registrato nel mandante
non può approvare i registri.

1.3    Dipendente

1.3.1    Codice postale straniero | Messaggio d'errore

Task #11961 | 5067.005

I codici postali stranieri possono essere gestiti ed elaborati tramite TimeMachine senza che venga generato
alcun messaggio di errore.

1.3.2    Scheda dipendente | Luogo imposta

Task #12327 | 5068.000

In caso di indirizzi di residenza all’estero, viene proposta e adottata la comune di imposta del luogo di
lavoro. Un cambiamento del luogo comportava una modifica del comune di imposta; ciò è stato corretto.

1.3.3    Scheda dipendente | Gruppo amministrativo e Dipartimento

Task #12179 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Riguarda esclusivamente i clienti con installazioni OnPrem:
Con la versione 5067.000 di SwissSalary si verificava un messaggio di errore relativo alla mancanza di
autorizzazioni quando si cercava di modificare il reparto o il gruppo amministrativo di calcolo per una
persona già esistente. Questo errore è stato risolto.  

1.3.4    Scheda dipendente | Cat. contabile

Task #11891 | 5068.000

Con l'implementazione di TimeMachine (solo modifiche future) nel campo “Cat. contabile”, d'ora in poi sarà
possibile registrare modifiche relative al futuro. Qualora la modifica dovesse avere ripercussioni sul codice
salariale o sul diritto alle assenze, questi campi dovranno essere aggiornati al momento opportuno.
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1.3.5    Scheda dipendente | Tariffe IF TI

Task #14471 | 5068.000

Le nuove aliquote della ritenuta alla fonte per il Cantone Ticino (W, X, Y e Z), valide a partire dal 2027, sono
state rese disponibili e possono essere utilizzate.

1.3.6    Security Filter | Diritti prestazioni

Task #12092 | 5067.001 

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune modifiche ai filtri di sicurezza che
causavano errori per gli utenti con un Gruppo amministrativo per calcoli.
I diritti alle prestazioni durante la creazione di nuovi dipendenti non venivano acquisiti dalle impostazioni
predefinite del Gruppo amministrativo per calcoli e dai modelli del personale. Il problema è stato risolto. 

1.3.7    Dossier dipendente | Conteggio salario

Task #13267 | 5067.005

Nel report “Conteggio salario” è ora possibile salvarla nel Dossier dipendente. Se un trattamento salario delle
retribuzioni viene annullato, il conteggio salario salvato viene rimosso dal Dossier.

1.3.8    Infobox | Dossier Dipendente

Task #11451 | 5068.000

L'ordinamento nella casella informativa “Dossier dipendente” è stato modificato. Il documento caricato per
ultimo nel fascicolo viene ora visualizzato in cima all'elenco. Per mantenere questo ordine, dopo
l'importazione è necessario aggiornare la visualizzazione oppure riaprire l'elenco del dipendente.
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1.4    Trattamento salario

1.4.1    Trattamento salario | luogo di lavoro non specificato

Task #13110 | 5068.000

Il luogo di lavoro è un’informazione obbligatoria per il corretto trattamento dei dati relativi alla busta paga.
Se per una persona non è stato inserito alcun luogo di lavoro, ora viene visualizzato un messaggio più
esplicito.

1.4.2    Trattamento salario | Validità dell'aliquota dell'imposta alla fonte

Task #10765 | 5068.000

Per i soggetti soggetti a l'imposta alla fonte, durante il calcolo della busta paga viene verificato se esistono
aliquote di ritenuta alla fonte valide per il periodo in corso. Se non sono presenti aliquote valide per il
periodo in corso, viene visualizzato un avviso.

1.4.3    Trattamento salario | Messaggio d'errore relativo al pagamento dopo la
disdetta

Task #12566 | 5067.003

Nel caso di una persona non soggetta all'imposta alla fonte con un impiego retribuito a ore, si verificava un
messaggio di errore in occasione del pagamento successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, a
condizione che il campo «Altri redditi» fosse attivato. Gli'altri redditi sono rilevanti ai fini del calcolo
esclusivamente per le persone soggette all'imposta alla fonte. Se il campo è attivato, ora non genera più un
messaggio di errore per le persone non soggette all'imposta alla fonte.

1.4.4    Persona con valuta estera | Tasso di cambio

Task #12589 | 5068.000

Se il dipendente viene retribuito in valuta estera e nel giornale di rendicontazione è stato inserito un
importo, il tasso di cambio veniva sempre determinato al momento dell’inserimento. Qualora il tasso di
cambio fosse stato aggiornato nella tabella dei tassi di cambio solo dopo l’inserimento della riga nel
giornale di rendicontazione, poteva accadere che durante il “Trattamento salario” non venisse utilizzato il
tasso di cambio attuale per la conversione nella valuta del cliente. Ora il tasso di cambio viene sempre
determinato al momento del calcolo della busta paga. A tal fine utilizziamo la data «Calcolo fino a» della
pagina di richiesta e la confrontiamo con la data di inizio dei tassi di cambio. Viene sempre utilizzato il tasso
di cambio valido a tale data e riportato nella tabella dei tassi di cambio.

1.4.5    Giornale Relazione d'attività | Importo, quantità o valore bloccato

Task #13100 | 5068.000

Per ogni tipo salario è possibile specificare se il numero, l'importo e l'aliquota debbano essere bloccati per
l'inserimento manuale. Finora, quando un utente tentava di inserire un valore in una colonna bloccata per
la compilazione manuale, veniva visualizzato un messaggio di errore.
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Ora il campo non è più modificabile e non è possibile effettuare alcun inserimento. Il messaggio di errore
non viene più visualizzato.

1.4.6    TapBoard | Performance

Task #13013 | 5067.004 [1.5067003.2002.0]

È stato possibile migliorare le prestazioni, in particolare nel TapBoard.

1.4.7    TapBoard | Registrazione globale

Task #13370 | 5067.005

Nel TapBoard era presente due volte la funzione “Registrazione globale”. Una delle due funzioni è stata
rimossa.

1.4.8    Security Filter | Tapboard

Task #11684 | 5067.001 [1.5067000.2002.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune modifiche ai filtri di sicurezza che
causavano errori per gli utenti con filtri relativi al Gruppo amministrativo per calcoli.
Il TapBoard non veniva più visualizzato e non era più possibile utilizzarlo. Il problema è stato risolto. 

1.4.9    Filtro di sicurezza | Errore di visualizzazione TapBoard

Task #13556 | 5067.005

Nel caso di un utente con filtro per il Gruppo amministrativo per calcoli, le righe non venivano caricate nel
TapBoard. Inoltre, quando si passava da un numero personale all'altro, veniva visualizzato un messaggio di
errore. Il problema è stato risolto.

1.4.10    Security Filter | Tapboard Dimensioni

Task #12160 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune novità relative ai filtri di sicurezza
che causavano errori per gli utenti con un filtro sul gruppo amministrativo di calcolo.
In TapBoard non era possibile aggiungere nuove dimensioni. Questo errore è stato risolto.

1.4.11    Security Filter | Tapboard righe nascoste

Task #12163 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune novità relative ai filtri di sicurezza
che causavano errori per gli utenti con un filtro sul gruppo amministrativo di calcolo.
Nel TapBoard non era possibile aggiungere righe nascoste dal gruppo EasyRapport. Questo errore è stato
risolto.
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1.4.12    Filtro di sicurezza | Rettifica della ritenuta alla fonte

Task #12603 | 5067.003  [1.5067002.2007.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune novità relative ai filtri di sicurezza
che causavano errori per gli utenti con filtri relativi all’area di calcolo.
Se un utente con filtri relativi al Gruppo amministrativo per calcoli eseguiva un ciclo di calcolo in cui erano
previste rettifiche retroattive delle aliquote dell’imposta alla fonte, le detrazioni precedenti non venivano
accreditate. Questo errore è stato risolto.

1.4.13    Security Filter | Contributi previdenziali

Task #11745 | 5067.001 [1.5067000.2002.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune modifiche ai filtri di sicurezza che
causavano errori per gli utenti con un filtro per Gruppo amministrativo per calcoli.
Nei cicli di calcolo delle retribuzioni elaborati da un utente con un filtro per Gruppo amministrativo per
calcoli, le trattenute previdenziali non venivano calcolate correttamente. Il problema è stato risolto. 

1.4.14    Security Filter | Semifamiglie

Task #11781 | 5067.001 [1.5067000.2004.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune modifiche ai filtri di sicurezza che
causavano errori agli'utenti con un filtro relativo al Gruppo amministrativo per calcoli.
Gli'utenti con un filtro relativo al Gruppo amministrativo per calcoli non potevano elaborare le buste paga
se dovevano essere conteggiate persone soggette a ritenuta alla fonte con la tariffa H. Il problema è stato
risolto. 

1.4.15    SecurityFilter | Contabilizzare salari

Task #13138 | 5067.005

Se il trattamento salario veniva registrato da un utente con un filtro per il Gruppo amministrativo per calcoli,
si generava un messaggio di errore. Il problema è stato risolto.

1.5    Relazioni

1.5.1    Prova di plausibilità | Data documento

Task #4632 | 5068.000

La data del documento viene ora stampata correttamente nella prova di plausibilità.

1.5.2    Scheda Relazione d'attività | Campo scelta

Task #7912 | 5068.000

Nella scheda della Relazione d'attività è ora possibile selezionare un terzo campo di selezione.
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1.5.3    Scheda Relazione d'attività | Saldi temporali

Task #5992 | 5068.000

Nella scheda della Relazione d'attività vengono ora visualizzati i saldi orari del ciclo di elaborazione paghe
già completato. In questo modo è possibile creare, anche retroattivamente, una scheda della Relazione
d'attività con i relativi saldi orari in base a tale ciclo di elaborazione paghe.

1.5.4    Conto salario dipendente | Tipi d'orario

Task #10591 | 5067.005

Se nel report “Conto salario dipendente A4Q” non veniva utilizzata la data di fine 31.12.20xx, le voci
temporali non venivano riportate correttamente nel mese corrispondente.
Questo problema è stato ora risolto.

1.5.5    Lista Tasso di fluttuazione | motivi di dimissioni

Task #11889 | 5067.001

Con la versione 5067.000 è stata introdotta la possibilità di inserire traduzioni per i motivi di dimissioni. Ciò
comportava la visualizzazione di un messaggio di errore nell'elenco del turnover qualora non fossero state
inserite traduzioni. Il problema è stato risolto. 

1.5.6    Conteggio AVS | Uscita e rientro nel corso dello stesso mese

Task #9254 | 5068.000

Se per un collaboratore vengono registrate un’assunzione e una dimissione nello stesso mese, gli'importi
salariali AVS vengono riportati correttamente sul certificato salariale AVS e trasmessi correttamente alla cassa
di compensazione.

1.5.7    Benefit Statement |  diversi impieghi

Task #13586 | 5068.000

I periodi d'impiego, in caso di più periodi di assunzione, vengono riportati correttamente nel Benefit
Statement.

1.5.8    Benefit Statement | Trattamento salari vuoto nel mese d'uscita

Task #13045 | 5068.000

Se nel mese d'uscita non sono stati elaborati dati salariali rilevanti e il calcolo è stato effettuato solo come
pagamento successivo alla cessazione, tali dati non figuravano nel Benefit Statement.
Gli importi salariali elaborati come pagamenti arretrati vengono riportati correttamente nel Benefit
Statement anche se nel mese di cessazione del rapporto di lavoro non è stato effettuato alcun pagamento.
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1.5.9    Certificato di salario in formato PDF | Messaggio di errore

Task #12200 | 5068.000

Quando viene eseguito il report “Certificato di salario” (PDF), i certificati di salario vengono salvati in una
cartella zip. In caso di criteri di filtro non validi, veniva visualizzato un messaggio di errore vuoto. Questo
messaggio è stato reso più chiaro e ora l'utente viene informato che non è possibile generare alcun file.

1.5.10    SecurityFilter | Conteggio assegni familiari

Task #12882 | 5067.005

Il calcolo CAF tiene conto del filtro impostato dall'utente per il Gruppo amministrativo per calcoli e
visualizza solo i collaboratori selezionati in base a tale filtro.

1.5.11    Security Filter | Lettera di serie

Task #12284 | 5068.000

La creazione di una lettera seriale funziona nuovamente anche con il filtro per l'area di contabilità. I
collegamenti sono stati ripristinati.

1.5.12    Security Filter | Specchietto delle assenze

Task #14077 | 5068.000

Durante la generazione, il report “Specchietto delle assenze” è stato visualizzato vuoto da un utente che
aveva applicato un filtro per il Gruppoe amministrativo per calcoli.
Il problema è stato risolto.

1.5.13    Report | Impaginazione in formato verticale

Task #13486 | 5068.000
Task #13536 | 5068.000
Task #13537 | 5068.000

Finora alcuni report erano supportati sia in formato verticale che orizzontale. Tuttavia, l’utilizzo del layout in
formato verticale era limitato, poiché la visualizzazione dei dati in formato orizzontale risulta decisamente
più intuitiva.
Il layout del report in formato verticale è stato quindi rimosso per i report elencati di seguito.

· Conto salario dipendente A4H

· Elenco assenze A4H

· Statistiche elenco personale A4H

1.5.14    Report | Lista tipi salari

Task #13538 | 5068.000
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Negli'ultimi anni il report non è stato più aggiornato e non sono state prese in considerazione le novità,
come il trasferimento dei contributi previdenziali nell'ente Benefit. La larghezza delle colonne era
insufficiente ed era necessaria una legenda per comprenderne il contenuto. Il report è stato quindi rimosso.

1.5.15    Valutazione delle ore | Diritto alle assenze senza TS

Task #12756 | 5068.000

A seguito delle ultime modifiche, il report “Valutazione temporale” non poteva più essere eseguito se nella
corrispondente TS di assenza non erano state inserite voci di retribuzione. Il problema è stato risolto.

1.6    Dichiarazione dei salari

1.6.1    Dichiarazione di salario | Azione Dichiarazione salari

Task #13125 | 5068.000

La funzione «Dichiarazione salari» per l’invio di nuove dichiarazioni ELM (AVS, CAF, LAINF, LAINFC, AIJM, LPP,
IS, frontalieri, certificati di salario e statistiche) è ora disponibile anche nella panoramica generale delle
comunicazioni salariali.

1.6.2    ID località - Numero del comune | località straniere

Task #4525 | 5068.000

Gli'ID località con codice paese diverso da «CH» non vengono trasmessi all’ELM. Anche gli ID località
composti da più di 4 caratteri non vengono trasmessi all’ELM; è possibile apportare una correzione nel
registro dei codici postali.

1.6.3    Dichiarazione salari | E-Mail

Task #12579 | 5068.000

Durante l’inserimento dei dati per la dichiarazione salariale ELM, i controlli definiti da Swissdec relativi
all’indirizzo e-mail del responsabile vengono effettuati già al momento dell’inserimento. Gli indirizzi e-mail
con formato non valido vengono rilevati e segnalati come errore.

1.6.4    Dichiarazione salari | CAF Totale

Task #9409 | 5068.000

Nella dichiarazione annuale dei salari inviata alle casse di compensazione familiari, un cantone non veniva
preso in considerazione se nell’anno civile in questione non era stata contabilizzata alcuna massa salariale
CAF.
La sede, ovvero il cantone CAF, doveva quindi essere cancellata presso la cassa di compensazione familiare.
Ciò è stato corretto e ora, per un cantone senza massa salariale nell’anno civile di riferimento, viene
trasmessa la massa salariale 0.00.
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1.6.5    Dichiarazione salari | Validità dei contratti

Task #10001 | 5068.000

Durante la dichiarazione dei salari vengono visualizzati i contratti validi per il periodo di riferimento. La
trasmissione avviene all’assicurazione competente per il periodo selezionato.

1.6.6    Dichiarazione salari | Certificati salari

Task #10238 | 5068.000

Se, con la funzione «Dichiarazione salari», i certificati salariali vengono trasmessi solo a cantoni che non
sono destinatari ELM per tali certificati, le segnalazioni rimangono nello stato «in elaborazione». Ora viene
visualizzato un messaggio che indica che non sono disponibili dichiarazioni salariali per l’area richiesta.

1.6.7    Dichiarazione salari | Imposta alla fonte EMA

Task #12834 | 5068.000

La dichiarazione salariale è stata modificata in modo tale che l’esonero dall’obbligo d'imposta alla fonte nel
mese in corso venga trasmesso all’autorità competente come notifica di cessazione.
Se il permesso di soggiorno viene convertito in «permesso C» e la data di rilascio viene inserita nel campo
corrispondente nel registro della ritenuta alla fonte, tale informazione viene trasmessa come motivo.

1.6.8    Imposta alla fonte | Rettifiche annuali dei cantoni

Task #11731 | 5067.004

È stata rivista la trasmissione delle rettifiche retroattive dell’imposta alla fonte nei cantoni con regime
annuale. Nelle dichiarazioni salariali è ora presente una tabella denominata «Voci annuali dell’imposta alla
fonte» per i singoli cantoni. È possibile accedervi anche dall’elenco del personale per una singola persona.
In caso di rettifiche retroattive delle aliquote, i valori delle ritenute vengono calcolati e riportati nel file XML
in proporzione ai mesi correnti e a quelli da rettificare.

1.6.9    Dichiarazione statistica | Luogo di lavoro con lezioni

Task #10533 | 5067.000

In der Arbeitsort Einrichtung werden die wöchentlichen Stunden und Lektionen erfasst. Wenn für  einen
Arbeitsort nur die Spalte Lektionen abgefüllt war, kam bei der Übermittlung der Statistik Meldung ein
Fehler. Das wurde behoben. 

1.6.10    EMU | Data d'uscita

Task #11931 | 5067.002

Per quanto riguarda gli EMU (Entrata/Modifica/Uscita), la data di validità relativa all'uscita non era stata
trasmessa correttamente. Il problema è stato risolto.
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1.7    Interfacce

1.7.1    UKA 24.1 | Assenze del personale

Task #8956 | 5068.000

Con questo aggiornamento viene fornita la nuova versione dell'interfaccia UKA 24.1 per le assenze del
personale.

1.7.2    UKA 24.1 | Unità organizzative

Task #8956 | 5068.000

Con l'aggiornamento viene distribuita la nuova versione (24.1) dell'interfaccia UKA per le unità
organizzative.

1.7.3    UKA 24.1 | Assegnazione dei TS

Task #11577 | 5068.000
Task #8953 | 5068.000

Con questo aggiornamento viene rilasciata la nuova versione 24.1 dell'interfaccia UKA per i dati del
personale. Ciò consente l'assegnazione delle voci retributive ai dati generali.

1.7.4    UKA 21.1 | Campi di associazione dei dati anagrafici salariali

Task #10994 | 5068.000

Sono stati aggiunti nuovi campi alla tabella delle voci retributive per consentire l'implementazione della
nuova versione (24.1) dell'interfaccia UKA.

1.7.5    UKA 9.1 e 24.1 | Numero di bambini

Task #12136 | 5067.003

Il numero dei figli non veniva riportato nel file di interfaccia UKA “Dati anagrafici del personale”. Questo
errore è stato risolto.

1.7.6    GastroSocial | Report relativo a più codici LPP

Task #13782 | 5068.000

L'esportazione GastroSocial è stata ampliata, in modo da tenere conto ora di tutti i codici LPP registrati per il
collaboratore. In questo modo, il salario coordinato e i contributi dei collaboratori nel REC01 vengono
considerati indipendentemente dai codici LPP pertinenti. Ad esempio, in caso di suddivisione in contributi
di rischio e di risparmio, nell'esportazione vengono inclusi anche i contributi relativi ai codici LPP aggiuntivi.
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1.7.7    GastroSocial | REC01 Adattamenti sul campo

Task #13782 | 5068.000

L'esportazione del file standard PK è stata modificata nei seguenti ambiti:

· Numero di liquidazione: il numero di liquidazione viene esportato secondo il formato previsto a 8 cifre.

· Grado di occupazione a tempo parziale: il grado di occupazione viene ora riportato nel campo 13.

· Codici aggiuntivi: i codici aggiuntivi continuano ad essere visualizzati con 6 cifre. Se il piano LPP primario
utilizzato è contrassegnato in modo univoco con la lettera A o B, tale lettera viene aggiunta al codice
aggiuntivo, ad esempio 100000A o 100000B.

1.7.8    SAP Excel COFI Export | Cost Center

Task #10434 | 5068.000

Nell'esportazione SAP (Excel) della contabilità finanziaria, i centri di costo possono ora essere esportati
anche per i conti di bilancio. Questa funzione è gestita tramite l'impostazione “Ripartizione dimensionale
sui conti di bilancio” nei dati anagrafici delle retribuzioni. Se l'impostazione è disattivata, i centri di costo
vengono esportati, come in precedenza, solo per i conti del conto economico.

1.7.9    Interfaccia finanziaria | Sistema di destinazione nel Gruppo amministrativo
per calcoli

Task #13781 | 5067.005

Se veniva creata un'interfaccia di contabilità finanziaria personalizzata e questa veniva integrata nell'elenco
a tendina “Interfaccia finanziaria del sistema di destinazione” nel Gruppo amministrativo per calcoli, la
propria interfaccia non era più visibile. L'impostazione non andava persa, ma il valore di selezione
semplicemente non era più visibile nell'elenco a tendina. Questa validazione errata è stata corretta e i valori
definiti specificatamente dal cliente sono nuovamente disponibili come opzioni di selezione.

1.7.10    Interfaccia aperta | Registro messaggi di errore

Task #11748 | 5067.001 [5067.000.2002.0]

Con l'aggiornamento 5067.000, durante l'utilizzo dell'interfaccia aperta veniva visualizzato un messaggio di
errore. Questo messaggio di errore è stato risolto con un hotfix. 

1.7.11    SmartPort | Accetta automaticamente le modifiche

Task #12451 | 5068.000

Nella configurazione di SmartPort è possibile definire uno o più domini le cui modifiche devono essere
accettate automaticamente.

1.7.12    SmartPort | N° SIMIC

Task #10940 | 5067.001

L'importazione Smartport ora accetta anche numeri a sei cifre con cifra di controllo (xxxxxx.x).
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1.7.13    SmartPort | Gruppo di lavoro

Task #12455 | 5067.005

Il gruppo di lavoro di un dipendente può ora essere importato o aggiornato tramite SmartPort. A tal fine,
nello schema SmartPort è disponibile il campo WorkingGroupCode. Sono supportati i valori vuoti; in caso di
codici di gruppo di lavoro non validi, viene visualizzato un messaggio di errore di importazione
corrispondente.

1.8    Amministrazione

1.8.1    Rollencenter | Modifiche

Task #14538 | 5068.000

Le denominazioni sono state adeguate e la struttura è stata uniformata.

1.8.2    Organizzazione | Inizializzazione sistema

Task #12435 | 5068.000

L'inizializzazione del sistema è nuovamente disponibile tramite la tabella “Organizzazione” e può essere
eseguita come di consueto.

1.8.3    Lista tipi salari | Shortcut

Task #13577 | 5068.000

Nella lista tipi salari, premendo SHIFT+CTRL+O sulla voce selezionata è possibile aprire la configurazione dei
TS-seguenti.
La combinazione di tasti CTRL+O apre la panoramica dei mandanti sul lato destro.

1.8.4    Gruppo di lavoro | Rappresentazione

Task #6703 | 5068.000

Nel gruppo di lavoro, la presentazione per lunedì e venerdì è stata adeguata a quella degli altri giorni della
settimana.

1.8.5    Gruppo amministrativo per calcoli | KLE Relalzione d'attività per le
indennità giornaliere

Task #12656 | 5068.000

Per ogni Gruppo amministrativo per calcoli è possibile assegnare un registro di rendicontazione per
l'elaborazione delle indennità giornaliere.
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1.8.6    Responsabile del dipartimento Autorizzazioni | TimeMachine e posti salari

Task #12110 | 5068.000

Con le autorizzazioni dei responsabili del dipartimento, i posti salari di TimeMachine vengono filtrate e
visualizzate correttamente in base alla persona interessata.

1.8.7    Periodo - Giorno di inizio | Gruppo di lavoro

Task #7711 | 5068.000

Se nel Gruppo amministrativo per calcoli si utilizza un periodo con data di inizio e si cambia il gruppo di
lavoro, quest'ultimo veniva applicato al mese sbagliato.
Questo problema è stato ora risolto.

1.8.8    Segno di riempimento | Titolo Nome

Task #11116 | 5068.000

Ora è possibile inserire nel titolo anche un segnaposto per il nome e il cognome.

1.8.9    Dati di base salari | Parametri Swissdec

Task #11831 | 5068.000
Task #11832 | 5068.000

I parametri Swissdec nei dati anagrafici salariali sono state rese più chiare e intuitive. I campi utilizzati meno
frequentemente sono stati spostati nella sezione «Mostra altro» per semplificare la visualizzazione.
Tutte le denominazioni nelle impostazioni Swissdec sono in linea con quelle utilizzate da Swissdec.

1.8.10    Dati di base salari | Parametri Swissdec licenza Base

Task #11515 | 5068.000

Per i clienti con licenza Base, le voci KLE ed EPO (profilo E) non sono visibili nelle impostazioni Swissdec.
Queste richiedono una licenza SwissSalary Plus.

1.8.11    Dati di base salari | SUA Notifications

Task #11829 | 5068.000

Nell'applicazione Swissdec l'utente viene informato sullo stato del certificato:

· Per questa azienda non è stato emesso alcun certificato SUA

· Disponete di un certificato valido

· Il certificato deve essere rinnovato entro le prossime 6 settimane

· Il certificato è scaduto. È necessario ricominciare da capo la procedura SUA
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1.8.12    Benefit | Elaborazioni salariali su più periodi

Task #10567 | 5068.000

Nelle voci di attribuzione del Benefit viene ora indicato un periodo, ovvero vengono inserite le date “da” e
“a” in base al trattamento salario. Ciò consente ora di calcolare correttamente anche i cicli di elaborazione
delle retribuzioni, ad esempio per i membri del consiglio di amministrazione, che si estendono su più mesi.

1.8.13    Benefit | importi fissi

Task #5653 | 5068.000

Ora è possibile creare un Benefit con contributi fissi che tenga conto anche dell'orario di lavoro e del
calcolo relativo all'entrata e all'uscita dal servizio.

1.8.14    Benefit | Disattivazione dei benefici ereditati

Task #12604 | 5068.000

Un Benefit ereditato che non è assegnabile può essere disattivato. Una volta disattivato, il beneficio non
verrà più calcolato.
Anche dopo la disattivazione, il beneficio può continuare a essere analizzato (report).

1.8.15    Benefit | Elimina tipo

Task #13578 | 5068.000

I tipi di Benefit non utilizzati possono essere eliminati. Le relative traduzioni verranno eliminate insieme a
essi.

1.8.16    Benefit |  Eliminazione dei tipi limitata

Task #12730 | 5068.000

I tipi di benefit non possono essere eliminati:

· da utenti con filtri relativi al gruppo di contabilità

· se il tipo di benefit è assegnato a un benefit

· se per il tipo di benefit sono presenti voci di retribuzione

Se è stato configurato un gruppo di mandanti, questa verifica viene effettuata a livello trasversale tra i
mandanti.

1.8.17    Security Filter | Benefit

Task #12543 | 5068.000

Gli'utenti con il filtro “Gruppo amministrativo per calcoli” non possono eliminare le righe del contratto
relative ai Benefit, le aliquote dei Benefit, i limiti dei Benefit e le soglie di accesso ai Benefit se sono già
presenti elaborazioni salariali relative ad altri circuiti di contabilità.
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Se un Benefit è stato configurato senza una data “Valido dal” e sono già presenti voci salariali, il Benefit non
può essere eliminato.

1.8.18    SecurityFilter | CrossCompany TableViewer

Task #2586 | 5068.000

La funzione “Cross-Company Table Viewer” è nuovamente disponibile e tiene conto dei filtri relativi al
Gruppo amministrativo per calcoli impostati in base alle autorizzazioni definite.

1.8.19    SUA | Data e ora

Task #11830 | 5068.000

Ora è possibile visualizzare le seguenti colonne nell'elenco dei certificati: “Data di creazione” e “Data di
modifica”. Nel campo “Data di creazione” viene visualizzata la data di creazione del certificato; per un
certificato valido, tale data non può risalire a più di tre anni prima. Nel campo “Data di modifica” viene
visualizzata la data di rinnovo del certificato.

1.8.20    SUA | Password di blocco del certificato

Task #11834 | 5068.000

Ora è possibile inserire la password di blocco nell'elenco dei certificati. Questa password è necessaria
qualora l'azienda intenda far bloccare il certificato SUA.
La procedura per il blocco del certificato SUA richiede un contatto diretto con Swissdec, durante il quale
verrà richiesta questa password.
Dopo il blocco del certificato SUA, l’azienda deve ripetere la procedura di registrazione per ottenere un
nuovo certificato SUA.

1.8.21    SUA certificato | Revoca della password

Task #13708 | 5068.000

Il tooltip fornisce informazioni sul campo «Revoca password», in questo caso specifico: «Indica la password
di blocco utilizzata per l'autenticazione dell'azienda quando è necessario bloccare un certificato. Per avviare
la procedura di revoca, rivolgersi direttamente a Swissdec.»

1.9    KLE

1.9.1    Security Filter | KLE creare caso

Task #12198 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune novità relative ai filtri di sicurezza
che causavano errori per gli utenti con un filtro sul gruppo amministrativo di calcolo.
Gli utenti con un filtro sul gruppo amministrativo di calcolo non potevano creare casi KLE se per quella
persona non era già stato registrato un caso KLE. 
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Ora un utente con un filtro sul gruppo amministrativo di calcolo può nuovamente creare un nuovo caso
KLE, indipendentemente dall'utente che ha creato il caso KLE precedente.

1.9.2    KLE | Numero d'infortuni

Task #4201 | 5068.000

Quando si segnala un incidente, è possibile registrare al massimo 3 lesioni. Se l'utente cerca di registrare
una quarta lesione, riceverà un messaggio che lo informa che ciò non è consentito.

1.9.3    KLE | Trasferimento dell'indennità giornaliera

Task #10924 | 5068.000

Durante il trasferimento della registrazione relativa all’indennità giornaliera nel giornale di rendicontazione,
vengono riportati nel giornale stesso i seguenti campi:
ID fonte -> Chiave di identificazione univoca del record
Tipo ID fonte -> Indennità giornaliera KLE
Nella registrazione relativa all’indennità giornaliera sono stati inseriti due nuovi campi: Voce di giornale
sì/no, Voce salariale sì/no.
In questo modo si crea un collegamento diretto tra l’indennità giornaliera nel caso KLE e il giornale della
Relazione d'attività o le voci salariali non appena l’indennità giornaliera è stata conteggiata in un
trattamento salario.
Cliccando su «Voce di giornale» o «Voce salariale» è possibile passare direttamente al corrispondente
giornale di rendicontazione o alle voci salariali registrate.

1.9.4    KLE | Ambito della digitalizzazione

Task #4767 | 5068.000

Se i rendiconti delle indennità giornaliere non vengono trasmessi tramite KLE Case, poiché l’assicurazione
non ha implementato l’opzione di liquidazione, l’utente può registrare manualmente l’indennità giornaliera
tramite la voce «Sinistro».
I pulsanti su KLE Case vengono visualizzati o nascosti a seconda del grado di digitalizzazione.
Le finestre di dialogo richieste dall’assicurazione vengono rinviate esclusivamente a tale assicurazione.

1.9.5    KLE | Indennità giornaliere a terzi

Task #7645 | 5068.000

La quota versata a terzi, ad esempio a un’altra compagnia assicurativa, viene indicata nel rendiconto
dell’indennità giornaliera.

1.9.6    KLE |  Modulo di denuncia d'incidente

Task #8068 | 5068.000

Sul modulo di denuncia di sinistro viene stampato il numero di telefono privato della persona assicurata.



Seite 26

1.9.7    KLE | Ore in negativo

Task #11241 | 5068.000

Eventuali ore negative registrate nella categoria “Tempo effettivo” vengono azzerate ai fini della
trasmissione della retribuzione annuale in KLE..

1.9.8    KLE | Denuncia di sinistro

Task #12268 | 5068.000

Sul modulo di denuncia di sinistro viene stampato il numero di telefono privato della persona assicurata.

1.9.9    KLE | Denuncia di sinistro - Descrizione della funzione

Task #10953 | 5068.000

Durante la creazione del report “Denuncia di sinistro per malattia e infortunio”, veniva utilizzato il valore del
campo “Professione” della scheda dipendente. Questo è stato corretto e ora viene utilizzato il valore del
campo “Titolo della funzione”.

1.9.10    KLE | Storie complete ma non trasmesse

Task #7254 | 5068.000

Nell'elenco dei casi KLE è possibile visualizzare la seguente colonna: «Completo ma non trasmesso». In
questo campo viene indicato il numero di storie complete che non sono ancora state trasmesse. Vale la
pena verificare questi casi, poiché potrebbero essere bloccati durante la trasmissione, ad esempio a causa
della presenza di un allegato troppo grande.

1.9.11    KLE | Testo della finestra di dialogo “Visualizza”

Task #11073 | 5068.000

Se il testo della finestra di dialogo non viene visualizzato per intero, è possibile visualizzarlo in una finestra
separata con un semplice clic.

1.9.12    KLE | Panoramica delle indennità giornaliere percepite e dei rimborsi

Task #3972 | 5068.000

Nell'elenco dei casi KLE viene visualizzata di default la colonna “Numero di indennità giornaliere”. Cliccando
sul campo si apre l'elenco con tutte le voci relative alle indennità giornaliere del caso KLE selezionato. È
inoltre possibile disattivare il filtro sui casi KLE, in modo da visualizzare tutte le voci relative alle indennità
giornaliere a cui l'utente ha accesso (filtro per area di contabilità).
Nella scheda del caso KLE, tramite il pulsante «Correlati» è possibile aprire l’elenco di tutte le indennità
giornaliere relative al caso KLE oppure l’elenco di tutti i rimborsi. Anche in questo caso è possibile disattivare
il filtro sui casi KLE, in modo da visualizzare tutte le voci relative alle indennità giornaliere a cui l’utente ha
accesso (filtro per area di contabilità).
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1.10    SwissSalary Budget

1.10.1    Budget | Forecast

Task #11320 | 5067.001

Le voci di previsione nel bilancio SwissSalary vengono ora calcolate, in caso di nuove assunzioni e posti
vacanti, solo a partire dalla data di assunzione ai fini della contabilità salariale.

1.10.2    Budget | Forecast Benefit Assignments

Task #14385 | 5068.000

Durante il calcolo delle previsioni non vengono più registrate voci di attribuzione dei benefici.

1.10.3    Budget | Colonna “Percentuale di impiego”

Task #4228 | 5068.000

Le percentuali di occupazione attuali possono ora essere visualizzate come colonna nello schema di
bilancio.

1.11    SwissSalary EasyRapport

1.11.1    EasyRapport | Indicazioni temporali

Task #12135 | 5067.003

In EasyRapport, nelle funzioni “Ripresa dei posti EasyRapport” e “Trasferimento”, in determinati flussi di
elaborazione i dati relativi al tempo venivano talvolta elaborati in modo errato. Il problema è stato risolto, in
modo che le ore e i valori temporali vengano conservati correttamente e non vengano più generate voci
con formato 24 ore.

1.11.2    EasyRapport | Importa tabella

Task #11965 | 5067.003

Se una voce con un importo proveniente dalla tabella di importazione di EasyRapport veniva trasferita nel
giornale Relazione d'attività e se nella corrispondente voce salariale era stato inserito un importo/una base
salariale, la voce di rendicontazione veniva erroneamente cancellata se non veniva specificato alcun
numero. Questo comportamento è stato corretto.

1.11.3    SecurityFilter | EasyRapport Transfer

Task #13362 | 5067.005

Se un utente eseguiva il trasferimento EasyRapport con un filtro per il Gruppo amministrativo per calcoli,
veniva visualizzato un messaggio di errore per le voci già presenti nella tabella di importazione che erano
state modificate dai collaboratori nella vista web di EasyRapport.
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Il problema è stato risolto e ora il comportamento è identico a quello che si verifica quando un utente
esegue il trasferimento senza applicare il filtro del Gruppo amministrativo per calcoli. Il record viene
sovrascritto con i nuovi valori.

1.11.4    Security Filter | EasyRapport Dipendente disattivato

Task #11942 | 5067.001 

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune novità relative ai filtri del Gruppo
amministrativo per calcoli. 
Ciò comportava la disattivazione dei collaboratori in EasyRapport qualora un utente avesse eseguito il
trasferimento utilizzando i filtri del Gruppo amministrativo per calcoli. Il problema è stato risolto. 

1.12    SwissSalary Direct

1.12.1    SwissSalary Direct | data di registrazione

Task #12298 | 5067.002 [1.5067001.2003.0]

Nonostante la registrazione presso SwissSalary Direct fosse stata completata, sulla busta paga continuava a
comparire il codice di registrazione, poiché la data di registrazione non era stata inserita nei dati del
personale. Questo errore è stato risolto.

1.12.2    SwissSalary Direct | Attestato imposta alla fonte

Task #12265 | 5067.004 [1.5067003.2000.0]

La stampa e/o l’invio a SwissSalary Direct della dichiarazione dell'imposta alla fonte fonte può essere
effettuato in modo automatizzato per tutti i collaboratori. Per i collaboratori non registrati viene visualizzato
il report, in modo che possa essere stampato e consegnato al collaboratore secondo la procedura consueta.

1.12.3    Direct | Rapporto d'assegnazione

Task #4362 | 5068.000

Se il campo «ID report» è compilato, la funzione «Sincronizza con Direct» (nelle impostazioni di gestione dei
documenti di SwissSalary) non può essere modificata. Il motivo è che, se tramite l’assegnazione del report è
collegato un report predefinito, è necessario disattivare la sincronizzazione automatica con SwissSalary
Direct; in caso contrario, si verificherebbe un conflitto.

1.12.4    Direct | Vacanze

Task #11442 | 5068.000

Quando si inviava un documento a tutti i collaboratori tramite SwissSalary Direct, veniva visualizzato un
messaggio di errore se in quel mandante erano presenti schede del personale con lo stato “Posto vacante”.
Questo errore è stato corretto.
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1.12.5    Rapporto nel Dossier dipendente | Caricamento Direct

Task #14073 | 5068.000

Con la funzione “Rapporto nel Dossier dipendente” era già possibile generare un report standard e caricarlo
nel fascicolo del personale.
Il successivo invio facoltativo al Direct Portal generava un errore 500. Il problema è stato risolto. A partire da
questa versione, la sincronizzazione e l'invio al Direct Portal funzionano correttamente.

1.12.6    Filtro di sicurezza | Persone eliminate

Task #13377 | 5067.004

Se in SwissSalary 365 un utente effettuava una modifica alla scheda dipendente senza applicare il filtro del
Gruppo amministrativo per calcoli e la sincronizzazione con SwissSalary Direct veniva eseguita da un altro
utente con il filtro del Gruppo amministrativo per calcoli applicato, la persona oggetto della modifica
veniva cancellata dal Direct Portal. Questo bug è stato risolto.

1.12.7    Security Filter | Sincronizzazione Direct

Task #11888 | 5067.001 [1.5067.001.2000.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune novità relative ai filtri per i Gruppi
amministrativi per calcoli. Ciò ha avuto ripercussioni sulla sincronizzazione con SwissSalary Direct. 

Se su un utente è impostato un filtro per i Gruppi amministrativi per calcoli, l'utente vede solo i
collaboratori dei Gruppi amministrativi per calcoli corrispondenti. Tuttavia, se i collaboratori al di fuori di
questi distretti di calcolo apportano modifiche a una persona, ad esempio all'indirizzo, e queste sono
pronte per la sincronizzazione, il sistema non trova questi collaboratori poiché non vi è alcun accesso. Di
conseguenza, questi collaboratori vengono contrassegnati come cancellati nel portale SwissSalary Direct.
Al momento dell'accesso, l'utente viene quindi riconosciuto in Direct come nuovo utente e deve registrarsi
nuovamente. Anche i documenti non sono più visibili.

Grazie all'hotfix 5067.001 è possibile una chiara delimitazione dei Gruppi amministrativi per calcoli e
gli'utenti non possono più essere cancellati a causa di modifiche apportate da altri Gruppi amministrativi
per calcoli.

1.13    SwissSalary Construction

1.13.1    Security Filter | Baubit Import

Task #11987 | 5067.002

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune novità relative ai filtri di sicurezza
che causavano errori per gli utenti con un filtro sul gruppo amministrativo di calcolo.
Durante l'importazione dei dati BauBit, la colonna “nome giornale” non era stata compilata completamente.
Questo errore è stato risolto.
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1.14    Informazioni tecniche

1.14.1    Registrazione Tenant | Verifica posti salari

Task #12888 | 5067.003

Quando si esegue una migrazione da OnPrem a SaaS e l'utente che esegue l'operazione non è il primo
utente in SwissSalary, non vengono visualizzate le voci salariali. Di conseguenza, il controllo
‘SalaryEntry.IsEmpty()’, che eseguiamo prima dell'importazione dei dati di inizializzazione del sistema, non
funzionava correttamente. Il problema è stato risolto e il controllo ‘SalaryEntry.IsEmpty()’ ora funziona
correttamente anche in questo caso.

1.14.2    Elenco del personale | visualizzare la tabella

Task #11902 | 5067.002

Con la versione 5067.000 di SwissSalary, non era più possibile aprire l'elenco del personale in modalità
tabella tramite la funzione di verifica della pagina. È stato corretto un FlowField e ora è nuovamente
possibile visualizzare l'elenco in modalità tabella.

1.14.3    Security Filter | Performance

Task #11896 | 5067.001 [1.5067.001.2000.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary sono state implementate alcune novità relative ai filtri del Gruppo
amministrativo per calcoli. 
Ciò ha comportato un aumento dei tempi di caricamento dell'elenco del personale o della scheda
personale. Il problema è stato risolto e le prestazioni sono state nuovamente ottimizzate.

1.14.4    Security Filter | Dipendenza da Microsoft QR-Bill

Task #11694 | 5067.001 [1.5067000.2005.0]

Con la versione 5067.000 di SwissSalary era stata creata una dipendenza di SwissSalary dall'app standard di
Microsoft «QR-Bill Management for Switzerland». Con questa correzione, tale dipendenza è stata eliminata.
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