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SwissSalary Ltd. detiene tutti i diritti su questo documento.

Non si potrà riprodurre nessuna parte di questo documento in alcuna forma o modalità (né grafica, elettronica o
meccanica, tramite fotocopia, registrazione o per mezzo di sistemi di memorizzazione d’informazioni e di richiamo di dati)
a meno che non esista un’autorizzazione scritta da parte di SwissSalary Ltd.

SwissSalary Ltd. detiene i diritti di tutti i beni immateriali, in particolar modo di brevetti, design, autori, nomi e ditte inclusi
nel suo know-how.
Anche se questo documento è stato creato con la dovuta accuratezza, SwissSalary Ltd. non è responsabile di errori,
omissioni o danni che provengono dall’utilizzo delle informazioni contenute in questo documento o dall’utilizzo dei
programmi e dei codici sorgente che ne derivano. SwissSalary Ltd. non è responsabile delle perdite finanziarie o di altri
danni commerciali che derivano in modo diretto, indiretto o presumibile da questo documento.
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1    QualityRelease 5066.005 | User

1.1    QualityRelease 5066.005 | Introduzione

Cari clienti SwissSalary,
Cari partner SwissSalary,

Questo QualityRelease contiene adeguamenti e correzioni per i clienti che utilizzano già almeno la versione
5066.000 di SwissSalary. 

Per ulteriori informazioni  sul contenuto delle versioni 5066.001, 5066.002, 5066.003 e 5066.004, consultate i
relativi manuali. 

L'esecuzione degli aggiornamenti SwissSalary è responsabilità dei clienti. Il nostro supporto tecnico o il
vostro partner Dynamics365 possono fornirvi assistenza se necessario. Anche nel caso di SwissSalary365
(Cloud), questa responsabilità ricade sui clienti e SwissSalary non esegue automaticamente gli
aggiornamenti.

Il vostro team SwissSalary

1.2    Dichiarazione dei salari

1.2.1    Dichiarazione | CAF

Task #10185 | 5066.005

Abbiamo implementato un'ottimizzazione del processo di trasmissione degli assegni familiari che viene
applicata quando nei dati di base, nel campo "dettagli assegni familiari" viene inserito "per figlio".
Quando si riportano gli assegni di nascita previsti dalla legge, il figlio deve essere associato al relativo record.

1.3    Interfacce

1.3.1    UKA 9.1 | Import

Task #10694 | 5066.005

È stato risolto un bug nel report di importazione “UKA Import Interface 8.9 / 9.1”. Di conseguenza, è ora
nuovamente possibile importare le indennità giornaliere da HRM Systems in SwissSalary.
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1.4    SwissSalary Construction

1.4.1    Construction | CCL 2026+

Task # 10760 [9940] | 5066.005

Riguarda solo i clienti con SwissSalary Construction

CCL 2026+: riepilogo settimanale delle ore e dei tempi di viaggio effettivi superiori a 50 ore/settimana

Con l'introduzione del CCL 2026+, le ore di lavoro e i tempi di viaggio retribuiti e non retribuiti superiori a
50 ore/settimana devono essere retribuiti con una maggiorazione del 25%.

Nei dati anagrafici salariali nella scheda “Base” sono stati inseriti due nuovi campi, affinché i tempi di viaggio
effettivi possano essere inclusi in questa analisi settimanale.
•    Tipo di salario supplemento per tempi di viaggio: qui deve essere memorizzato il tipo di salario con cui
viene corrisposto il supplemento del 25% per i tempi di viaggio.
•    Filtro voce salariale tempo di viaggio: qui deve essere inserita la voce salariale con cui viene registrato il
tempo di viaggio effettivo giornaliero (tempo di viaggio retribuito e non retribuito). In questo campo è
possibile inserire fino a 3 voci salariali.

Quando viene creato un nuovo ciclo di paga, il calcolo viene eseguito in modo analogo ai calcoli dei
gruppi di lavoro.
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