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SwissSalary Ltd. detiene tutti i diritti su questo documento.

Non si potrà riprodurre nessuna parte di questo documento in alcuna forma o modalità (né grafica, elettronica o
meccanica, tramite fotocopia, registrazione o per mezzo di sistemi di memorizzazione d’informazioni e di richiamo di dati)
a meno che non esista un’autorizzazione scritta da parte di SwissSalary Ltd.

SwissSalary Ltd. detiene i diritti di tutti i beni immateriali, in particolar modo di brevetti, design, autori, nomi e ditte inclusi
nel suo know-how.
Anche se questo documento è stato creato con la dovuta accuratezza, SwissSalary Ltd. non è responsabile di errori,
omissioni o danni che provengono dall’utilizzo delle informazioni contenute in questo documento o dall’utilizzo dei
programmi e dei codici sorgente che ne derivano. SwissSalary Ltd. non è responsabile delle perdite finanziarie o di altri
danni commerciali che derivano in modo diretto, indiretto o presumibile da questo documento.
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1    QualityRelease 5066.002 | User

1.1    QualityRelease 5066.001 | Introduzione

Cari clienti SwissSalary,
cari partner SwissSalary,

questa versione di qualità contiene adeguamenti e correzioni per i clienti che utilizzano già almeno la
versione 5066.000 di SwissSalary. 

L'esecuzione degli aggiornamenti SwissSalary è responsabilità dei clienti. Il nostro supporto tecnico o il
vostro partner Dynamics365 possono fornirvi assistenza se necessario. Anche nel caso di SwissSalary365
(Cloud), questa responsabilità ricade sui clienti e SwissSalary non esegue automaticamente gli
aggiornamenti.

Il vostro team SwissSalary

1.2    QualityRelease 5066.002 | Introduzione

Cari clienti SwissSalary,
Cari partner SwissSalary,

Questo QualityRelease contiene adeguamenti e correzioni per i clienti che utilizzano già almeno la versione
5066.000 di SwissSalary. 

Per ulteriori informazioni  sul contenuto della versione 5066.001, consultate il manuale corrispondente. 

L'esecuzione degli aggiornamenti SwissSalary è responsabilità dei clienti. Il nostro supporto tecnico o il
vostro partner Dynamics365 possono fornirvi assistenza se necessario. Anche nel caso di SwissSalary365
(Cloud), questa responsabilità ricade sui clienti e SwissSalary non esegue automaticamente gli
aggiornamenti.

Il vostro team SwissSalary

1.3    Downgrade | 5061.501

Per le seguenti versioni NAV / BC non saranno più disponibili aggiornamenti:

Si tratta di: 
o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Version 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Version 13 (C/AL) 
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

Sono state apportate solo alcune correzioni di bug e modifiche isolate.
Con QualityRelease 5061.501 è stato implementato quanto segue:

Dichiarazione di salario

· Swissdec 5.3 | Trasmissione Frontalieri francesi 
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Gli'oggetti modificati sono stati esportati e archiviati nell'area protetta nella cartella “Update_N5061-500”.
Questi oggetti sono necessari per l'installazione. Scaricare il file FOB dall'area protetta e importarlo.
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1.4    Aumento salario

1.4.1    Aumento salario | Lettere di aumento salariale

Task #7691 | 5066.002

Le lettere d'aumento salariale vengono generate solo per i collaboratori che ricevono effettivamente un
aumento salariale.

1.4.2    Aumento salario | Lettere di aumento salariale lingua

Task #8074 | 5066.002

La lettera di aumento salariale viene redatta nella lingua corrispondente al codice lingua registrato per il
collaboratore (tedesco = DES, italiano = ITS, francese = FRS, inglese = ENU).
Se non è stato registrato alcun codice lingua o se la lingua non è tradotta in SwissSalary, la lettera viene
stampata nella lingua aziendale.

1.5    Relazioni

1.5.1    Attestato del datore di lavoro AD | Modulo 2026

Task #7155 | 5066.002

Il certificato del datore di lavoro valido a partire dal 2026 è ora disponibile.

1.5.2    Attestato di gadagno intermedio AD | Modulo 2026

Task #7066 | 5066.002

Il modulo per il reddito intermedio valido a partire dal 2026 è ora disponibile.

1.5.3    Benefit Valutazione | Pagamenti dopo l'uscita

Task #8642 | 5066.002  [1.5066001.2001]

Per i collaboratori con pagamento dopo l'uscita dall'azienda, la valutazione dei benefici non era in parte
corretta. Il problema è stato risolto.

1.5.4    Benefit Valutazione | Modifica LAINF Assoggettamento dopo il
pensionamento

Task #8896 | 5066.002  [1.5066001.2001]

Se il diritto alle prestazioni LAINF di un collaboratore viene convertito in non assicurato dopo il suo
dimissioni e quindi viene elaborato un pagamento dopo il dimissioni, il collaboratore non compariva nella
valutazione. Questo è stato corretto. 
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1.5.5    Certificato salario | Creazione per gli anni precedenti al 5064 con LpN

Task #8573 | 5066.002  [1.5066001.2002] 

Con SwissSalary 5064.000 è stata modificata la precedente elaborazione lordo-netto. È stato necessario
apportare una modifica ai certificati di salario creati con le versioni attuali di SwissSalary. 

1.6    SwissSalary EasyRapport

1.6.1    Easy Rapport trasferimento | TimeOut

Task #7682 | 5066.002

Per limitare la quantità di dati trasferiti con EasyRapport nel caso di grandi clienti, sono state apportate
diverse migliorie: nella configurazione d'EasyRapport, alla voce Generale è possibile visualizzare due nuovi
campi. 
1. Calendario di lavoro Limite di tempo: in generale, in EasyRapport vengono sempre trasmessi i dati

relativi all'anno corrente meno 2 anni. Se si desidera trasmettere una quantità minore di dati, è possibile
ridurne il volume inserendo un valore in questo campo. 

1. Sincronizzare i collaboratori senza amministratore: se il collaboratore ha registrato solo un gruppo
EasyRapport ma non ha un amministratore, questo non viene trasmesso a EasyRapport. Se si desidera
comunque farlo, è possibile attivare questo booleano. 

Inoltre, nel gruppo di lavoro è possibile nascondere il gruppo di lavoro in EasyRapport. In linea di principio,
vengono sempre trasmessi tutti i tempi dal calendario dell'orario di lavoro per l'anno corrente meno 2 anni.
Nascondendo il gruppo di lavoro in EasyRapport è possibile ridurre la quantità di dati. Per i gruppi di lavoro
nascosti non viene più trasmesso il tempo teorico. 
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