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1    QualityRelease 5065.002 | User

1.1    QualityRelease 5065.002 | Introduzione

Gentili clienti di SwissSalary
Gentili partner di SwissSalary

Questa QualityRelease contiene adeguamenti e correzioni per i clienti che hanno già almeno la versione
5065.000 di SwissSalary. 

Per ulteriori informazioni sul contenuto delle versioni 5065, 5065.001 e 5061.401, consultare i relativi
manuali. 

I clienti sono responsabili dell'esecuzione degli aggiornamenti di SwissSalary. Il nostro team di supporto o il
vostro partner Dynamics365 possono assistervi se necessario. Anche per SwissSalary365 (Cloud) la
responsabilità è del cliente e SwissSalary non esegue gli aggiornamenti automaticamente.

Il vostro team SwissSalary

1.2    Downgrade | 5061.401

La release 5061.401 è pubblicata per le versioni di NAV/BC per le quali non sono più disponibili
aggiornamenti completi dalla 5062.000, ma per le quali sono ancora disponibili singoli task. 

Si tratta di: 
o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Versione 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Versione 13 (C/AL) 
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

In questo manuale sono incluse nuove attività:

Trattamento salario

· 5374 File di pagamento | Dati mittente

KLE

· 5905 Eliminazione di un nuovo certificato SUA corretto se i caratteri speciali nel nome
dell'azienda. Questo task è stato pubblicato con 5065.000.

1.3    Dipendente

1.3.1    Stipendio fittizio LPP | Elementi salari

Task #5734 | 5065.002

Il salario fittizio viene calcolato sulla base dei valori:

· Tasso salariale Importo x 12, 13 o 14, a seconda dei Dati di base salari e del Diritto d'assenze

· Elementi salari con guadagno assicurato LPP previsto, a seconda del 13ma/14ma mensilità obbligatorio e
de Diritto d'assenze x 12, 13 o 14
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1.4    Relazioni

1.4.1    Conto salario dipendente | Ricapitolazione

Task #6208 | 5065.002

I pagamenti irregolari sono indicati nel mese corretto nel conto salariale dipendente A4 (orizzontale) Ricap
se questo viene analizzato durante l'anno.

1.4.2    Valutazione Benefit | Occupazione durante il mese

Task #6129 | 5065.002

Gli importi dei rendiconti annuali (analisi delle prestazioni) vengono visualizzati correttamente,
indipendentemente dal fatto che il dipendente abbia lasciato il lavoro nel corso del mese e che sia stato
effettuato un pagamento successivo o che sia stato impostato un nuovo inserimento.

1.5    Dichiarazione dei salari

1.5.1    Dichiarazione salari | Archivio

Task #6161 | 5065.002

I messaggi ELM senza stato del lavoro possono ora essere archiviati manualmente.

1.6    Schnittstellen

1.6.1    SAP Business One | Dimensioni

Task #6128 | 5065.002

È ora possibile aggiungere diverse dimensioni con l'interfaccia “SAP Business One”.

1.6.2    UKA 9.1 | Contratto di lavoro

Task #6180 | 5065.002

Sono stati apportati degli aggiustamenti al codice del file UKA 9.1. È stato necessario correggere il codice
per le persone senza data di partenza.

1.6.3    UKA 9.1 | Calcolo dei valori salariali

Task #5967 | 5065.002

L'influenza dei valori salariali negativi nel file UKA 9.1 è stata corretta.
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1.6.4    UKA 9.1 | LAINF Salario massimo

Task #6255 | 5065.002

Quando viene creato il file UKA, i valori salariali superiori al salario massimo assicurato vengono trasmessi
anche nell'area LAINF e non vi è più una limitazione al salario massimo assicurato LAINF.

1.7    Verwaltung

1.7.1    Benefit | Base del fondo sociale LAINF

Task #6260 | 5065.002

Con l'aggiornamento 5065.000, la LAINF è stata trasferita al Setup Benefit. Durante la migrazione dei fondi
sociali con la base della LAINF, i limiti massimi non venivano calcolati correttamente in alcune costellazioni. 
Questo problema è stato corretto nel processo di aggiornamento quando questa versione
dell'aggiornamento viene importata direttamente.

1.7.2    Benefit | Tipo di calcolo

Task #6266 | 5065.002

L'importo di un tipo di salario memorizzato in un Setup Benefit viene calcolato in base al tipo di calcolo:

Deduzione dipendente %:

· Tipo di calcolo tipo salario positivo: Importo positivo 

· Tipo di calcolo tipo salario negativo: Importo negativo

Contributo del datore di lavoro %:

· Tipo di calcolo Tipo di salario positivo o calcolato: Importo positivo 

· Tipo di calcolo Tipo di salario negativo: Importo negativo

Tipo di calcolo calcolato = tipo determinante:
o Deduzione: Importo negativo
o tutti gli altri tipi: Importo positivo
 
 

1.7.3    Aumento salariale | Campo della motivazione

Task #6196 | 5065.002

È possibile visualizzare la colonna “Giustificazione”. Se per una persona è stato specificato un motivo per
l'aumento di stipendio, la casella di controllo viene attivata e può anche essere filtrata in base a questo. In
questo modo è possibile avere una rapida panoramica dei commenti esistenti.

1.7.4    Aumento dei salari | Factbox

Task #6197 | 5065.002
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Il riquadro dei dati dei dipendenti è visibile.

1.8    KLE

1.8.1    KLE | Dettagli del contratto LAINF

Task #6046 | 5065.001 [5065.000.2012.0]

Con l'Update 5065.000, l'assicuratore LAINF e i dati del contratto nel riquadro dei fatti non venivano più
visualizzati in KLE Cases e provocavano un errore. Il problema è stato risolto e pubblicato con la versione
5065.000.2012.

1.8.2    KLE | Incapacità al lavoro

Task #6121 | 5065.002

Se nel caso chiuso viene aperta una storia di incapacità lavorativa, il booleano “Nessuna incapacità
lavorativa” può essere disattivato.

1.9    SwissSalary Budget

1.9.1    Budget | Errore nel calcolo delle previsioni

Task #6137 | 5065.002

Una data di inserimento nella lista di esecuzione delle paghe in combinazione con una partenza registrata
sulla scheda dipendente causava un errore nel calcolo delle previsioni. Il problema è stato risolto.
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