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1    Update 5064.000 | User

1.1    Update 5064.000 | Introduzione

Cari clienti di SwissSalary
Cari partner di SwissSalary

Siamo lieti di presentarvi il manuale per l'aggiornamento 5064.000 di SwissSalary del 14 novembre 2024,
che contiene anche i compiti delle versioni di qualità da 5063.001 a 5063.003. Dopo l'installazione di
questo aggiornamento, sarete aggiornati all'ultima versione di SwissSalary. Oltre alle nuove funzioni e ai
miglioramenti apportati a SwissSalary, abbiamo sviluppato ulteriormente le interfacce bidirezionali per i
nostri componenti aggiuntivi esistenti SwissSalary Direct, SwissSalary EasyRapport, SwissSalary Budget e KLE.

Abbiamo inviato una panoramica dei cambiamenti più importanti con la nostra newsletter e potete trovarla
in qualsiasi momento sul nostro sito web swisssalary.ch nella rivista.

NOTE IMPORTANTI

qPrerequisito di base
Se il partner Dynamics 365 ha apportato agli oggetti standard di SwissSalary modifiche specifiche per
l'azienda, è necessario contattare il partner Dynamics 365 prima di installare gli oggetti. Assicuratevi di
lavorare sempre con la versione più recente. Supportiamo l'ultima e la più recente versione di SwissSalary.

qAggiornamento completo con tutti gli oggetti disponibili
Gli aggiornamenti principali vengono pubblicati verso aprile/maggio e ottobre/novembre, in linea con il
ciclo di rilascio di Microsoft Dynamics 365 Business Central. 

qSwissSalary 365 | Microsoft Dynamics 365 Business Central | Microsoft SaaS Cloud
L'applicazione SwissSalary 365 è sempre basata sull'ultima versione di Microsoft Dynamics 365 Business
Central e sull'ultima versione di SwissSalary. L'applicazione può essere aggiornata con pochi clic
direttamente tramite l'Admin Centre (Video Training). Dalla release 5057.000, il video viene visualizzato
anche direttamente nel centro ruoli nei video di prodotto.

L'aggiornamento 5064.000 di SwissSalary è disponibile per le seguenti versioni di Business Central
(onPrem/cloud privato):
o Dynamics 365 Business Central 2024 Wave 1 - Version 25 (AL)
o Dynamics 365 Business Central 2023 Wave 2 - Version 24 (AL) 
o Dynamics 365 Business Central 2023 Wave 1 - Version 23 (AL)

In SaaS (Public Cloud di Microsoft) supportiamo sempre la versione più recente, pertanto pubblichiamo
l'aggiornamento 5064.000 di SwissSalary per BC 25. Si prega di notare che anche le sandbox esistenti
devono essere migrate in modo da poter installare la versione 5064.000.

Le modifiche legali e le correzioni di bug obbligatorie saranno rilasciate come release 5061.300 per le
versioni
o Dynamics 365 Business Central Primavera 19 - Versione 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Autunno 18 - Versione 13 (C/AL) 
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

https://www.youtube.com/watch?v=Le5o_pxsh6w&t=14s
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disponibili. Nel presente manuale queste versioni sono contrassegnate di conseguenza. Le innovazioni
tecniche o di contenuto di queste versioni non sono implementate in SwissSalary. Per aggiornare il vostro
ambiente, contattate il vostro partner NAV/Dynamics365. 

L'implementazione delle versioni di SwissSalary è responsabilità del cliente. Se necessario, il nostro supporto
o il vostro partner Dynamics365 possono assistervi. Anche per SwissSalary365 (Cloud) la responsabilità è del
cliente e SwissSalary non esegue automaticamente gli aggiornamenti.

Attendiamo con ansia la release 5064.000. 

Il vostro team SwissSalary

1.2    Downgrade | 5061.300

Il Release 5061.300 verrà pubblicato per le versioni NAV / BC che, a partire da 5062.000, non dispongono di
un update completo, ma che hanno ancora dei task da completare. 

Si tratta di: 
o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Versione 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Versione 13 (C/AL) 
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

Nel manuale attuale i seguenti task della Versione 5062.000, ripresi nella versione 5061.200, sono descritti
così:

Personale

· 12788 Dati bancari personali | QR IBAN

Berichte

· 12972 Certificato salario | DocID

Dichiarazione di salario

· 12766 Dichiarazione salari | Imposta alla fonte, Pagamenti arretrati

· 12953 Dichiarazione salari | Errore nella data dell'Imposta alla fonte

Trattamento salario

· 12656 Imposta alla fonte | Correzione aliquota cantoni annuali

· 11809 Imposta alla fonte | Correzione aliquota retroattiva con esecuzione salario supplementare

· 12011 Imposta alla fonte | Pagamenti arretrati dopo l'uscita dall'azienda

· 11727 SPS ISO 2022 | Cambio standard con il nuovo schema

1.3    Update 5064.000 | Coming soon

Cari clienti e partner di SwissSalary

Con questo manuale pubblichiamo le descrizioni dei task del Release 5064.000. Il manuale contiene i task

dei Quality Release da 5063.001 al 5063.003.
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Vi preghiamo di considerare che fino alla pubblicazione del Releases 5064.000 ci potrebbero essere ulteriori

modifiche ai task o addirittura nuovi task.

In ogni caso pubblicheremo gli aggiornamenti di questo manuale una volta testati i task. 

Vi informeremo tramite i soliti canali, quando la pubblicazione definitiva del Releases 5064.000 sarà

pronta. Attualmente è previsto un Release principale per il 14 novembre 2024. Questa data, però, potrebbe

cambiare in caso si verifichino delle novità urgenti da realizzare o se i task incompleti dovranno essere

ancora adattati.

L‘Update 5064.000 di SwissSalary  è disponibile per le seguenti versioni Business Central (onPrem/private

Cloud): 

o Dynamics 365 Business Central 2024 Wave 2 - Versione 25 (AL)

o Dynamics 365 Business Central 2024 Wave 1 - Versione 24 (AL)

o Dynamics 365 Business Central 2023 Wave 2 - Versione 23 (AL) 

In SaaS (Public Cloud di Microsoft) supportiamo sempre la versione più attuale e quindi l‘Update 5064.000

di SwissSalary per BC 25. Vi preghiamo di osservare che per poter installare 5064.000, si devono migrare le

sandbox già disponibili.

Le modifiche legali e i bugfixes obbligatori, come già segnalato nel manuale attuale, saranno disponibili

nelle seguenti versioni del Release 5061.300:

o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Versione 14 (C/AL)

o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Versione 13 (C/AL) 

o Dynamics NAV 2018 

o Dynamics NAV 2017

Le novità tecniche o di contenuto per queste versioni non verranno sostituite in SwissSalary. Se dovete

effettuare l’aggiornamento del vostro ambiente, vi preghiamo di rivolgervi al vostro Partner

NAV-/Dynamics365 

Il download delle versioni di SwissSalary è di responsabilità del cliente. Il nostro supporto e il vostro partner
di Dynamics365 saranno a disposizione per aiutarvi se necessario. Anche per quanto riguarda SwissSalary365
(Cloud) il cliente dovrà effettuare l’update poiché in SwissSalary non è previsto l’aggiornamento
automatico.

Pronti per il Release 5064.000? 

Il vostro team di SwissSalary

1.4    Dipendente

1.4.1    Elenco del dipendente | Segnalazione d‘errore testo troppo lungo

Task #12965 | 5064.000
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Per i clienti che hanno un elevato numero di settori poteva succedere che il testo venisse troncato, se nelle

impostazioni dell’utente di SwissSalary si era impostato un filtro per i settori.

1.4.2    Scheda dipendente | Eliminazione del codice di registrazione del ToolTipp

Task #11980 | 5064.000

Nella scheda dipendente abbiamo rielaborato il campo 'Eliminazione del codice di registrazione SwissSalary
Direct' del Tooltipp.

1.4.3    Scheda dipendente | Motivo fine rapporto obbligatorio

Task #12789 | 5064.000

Se si inseriscono opzioni di selezione nella tabella “Motivo fine rapporto”, la selezione appare
automaticamente quando si inserisce la data di partenza. 

1.4.4    Scheda dipendente | Nationalité Liechtenstein

Task #12845 | 5063.002

Con la 5063.000 è stato effettuato un adeguamento in modo che alle persone con cittadinanza del
Liechtenstein non debba essere assegnato alcun permesso di soggiorno. 
Questa modifica viene annullata, poiché non risulta un trattamento standardizzato e Swissdec non ha
fornito spiegazioni nelle linee guida.
Se non esiste un permesso di soggiorno o un permesso per frontalieri, la selezione può essere impostata su
Altro (non svizzero). 
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1.4.5    Scheda dipendente | Permesso di soggiorno

Task #12814 | 5063.001

L‘indicazione del permesso di soggiorno non compariva correttamente nel campo di selezione. L’errore è
stato corretto e ora compaiono di nuovo le indicazioni conosciute dei singoli permessi di soggiorno.

1.4.6    Scheda dipendente | Funzione TimeMachine

Task #12696 | 5064.000

Quando si lavora con i codici numerici nelle funzioni, poteva accadere che venisse disegnato il valore
sbagliato durante la memorizzazione in TimeMachine. Ad esempio, quando si memorizzava 30, veniva
disegnato 130 perché la prima cifra è inferiore di 1. Questo è stato corretto. Questo problema è stato
corretto. 

1.4.7    Scheda dipendente | Attivtià in %

Task #12758 | 5063.001

Nella scheda dipendente si può inserire la percentuale lavorativa di una persona con massimo 100 %. 
Lo stesso controllo avviene ora se la percentuale è stata cambiata nel passato o nel futuro tramite il campo
della TimeMachine.

1.4.8    Scheda dipendente | Salario fittizio LPP

Task #12817 | 5063.002

Per le mutazioni di stipendio sulla scheda personale, è stato modificato il messaggio per l'adeguamento del
valore in “Salario fittizio LPP”. Ora è di nuovo possibile non adeguare il salario fittizio LPP in caso di modifica
dello stipendio.
È possibile selezionare un adeguamento con validità a partire dal mese in corso o con effetto retroattivo.

1.4.9    Scheda dipendente | messaggio Salario fittizio LPP

Task #12922 | 5063.003

È stato elaborato il messaggio per gli adeguamenti salariali relativi alla mutazione del salario LPP fittivo e del
salario LPP effettivo. In alcune costellazioni con data di calcolo LPP nel mese corrente, la selezione non
appariva correttamente.

1.4.10    Scheda dipendente | Dati del partner

Task #11844 | 5064.000

Abbiamo riassegnato il numero dell’AVS nella registrazione dei dati del partner in modo che tale numero
possa comparire in diverse visualizzazioni. 
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1.4.11    Scheda dipendente | Campo Solo(a) con figli a carico

Task #9934 | 5064.000

Il campo “Solo(a) con figli a carico” è stato eliminato dalla scheda dipendente, in quanto non più rilevante a
partire da Swissdec 5.0. L'elaborazione per le persone soggette all'imposta alla fonte con aliquota di mezza
famiglia avviene tramite il campo “Semifamiglie” creato a questo scopo con le opzioni di selezione.

1.4.12    Scheda dipendente | Campo: altre occupazioni

Task #10053 | 5064.000

Nella scheda dipendente del registro Dati privati abbiamo eliminato il campo 'Altre occupazioni' poiché a
partire da Swissdec 5.0 non viene più utilizzato. Per l’imposta alla fonte di altri redditi  abbiamo rielaborato i
campi relativi nel registro Imposta alla fonte.

1.4.13    Scheda dipendente | Campo: giorni lavorativi CH

Task #10207 | 5064.000

Con il Release 5063.000 avevamo eliminato la funzionalità in Swissdec 4.0 ed è stata aggiornata
automaticamente per Swissdec 5.0. 
Il processo di riduzione di salario-imposta alla fonte, a causa dei giorni all’estero, è stato ridefinito in
Swissdec con la riforma dell’imposta alla fonte del 2021 e quindi abbiamo rielaborato i campi creati per
quello scopo nei dati i salario, così come le relazioni dei giorni all’estero.
Per questo il campo Giorni lavorativi CH è inutilizzato e ora non compare più nella scheda personale. 

1.4.14    Scheda dipendente | Visto EasyRapport

Task #12801 | 5063.002

È ora possibile inserire 50 caratteri nella scheda del dipendente nella scheda EasyRapport nel campo Visto
dipendente e Visto dipendente sostituto. 

1.4.15    Dati bancari personali | QR IBAN

Task #12788 | 5063.001 [5061.201]

Dopo la registrazione di un QR IBAN compariva una notifica a causa della partecipazione SIC mancante del
numero Clearing derivato. 
Ora vi sono delle nuove opzioni per la partecipazione SIC, quindi la notifica non compare più. 

1.4.16    Scheda dipendente | Frontalieri Francia nuovi campi

Task #12592 | 5064.000

Per i frontalieri francesi sono ora disponibili quattro campi aggiuntivi (Percentuale di lavoro a distanza,
Incarichi temporanei in Francia, Incarichi temporanei all'estero, Giorni di non rientro in Svizzera) nell'area
dell'imposta alla fonte.
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1.4.17    Banca personale | Cancellare QR IBAN

Task #12819 | 5064.000

Non era più possibile cancellare una banca personale QR-IBAN registrata. Il problema è stato risolto. 

1.4.18    Statistiche del personale | Assegnazione

Task #12802 | 5064.000

I campi “N° dipendente”, “Cognome personale” e “Nome personale” possono ora essere aggiunti alla tabella
“Assegnazione statistiche personale”.

1.4.19    Copiare dipendente | Immagine personale

Task #12867 | 5063.002

L'immagine viene ora copiata anche quando la scheda dipendente viene copiata su un altro client. Si
verificava un messaggio di errore durante le modifiche alla scheda dipendente copiata, che ora è stato
risolto.

1.4.20    Dipendenti Immagine | Elimina immagine

Task #12858 | 5063.002

Si verificava un messaggio d'errore di autorizzazione durante l'eliminazione delle immagini del personale. Il
problema è stato risolto e ora è possibile eliminare le immagini dall'elenco dei dipendenti o dalla scheda
del dipendente. 

1.4.21    Infobox Dossier personale | Limitazioni alla gestione dei documenti

Task #12920 | 5063.003

Le restrizioni impostate per i capi reparto nella configurazione utente di SwissSalary si applicano a tutti i
livelli. Ad esempio, i documenti che il superiore non è autorizzato a visualizzare non vengono visualizzati né
nel riquadro “Fascicolo del dipendente” né nel fascicolo del personale stesso.

1.5    Trattamento salario

1.5.1    Trattamento salario | Iterazione per il salario netto

Task #11111 | 5064.000

In precedenza, la funzione “Lordo totale per netto” poteva essere attivata su un tipo di salario. Ciò
significava che le detrazioni previdenziali venivano estrapolate e i contributi previdenziali venivano
elaborati attraverso i tipi di salario del datore di lavoro. 
Ora questo avviene tramite un'iterazione e tramite la perequazione del salario netto. Il valore viene
estrapolato dalla busta paga in modo che il valore calcolato per questo tipo di salario risulti come valore di
pagamento dopo la deduzione delle trattenute previdenziali. Le trattenute previdenziali vengono
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visualizzate ed elaborate come trattenute per i dipendenti e come contributi per i datori di lavoro, a
seconda delle impostazioni. 
La perequazione del salario netto è disponibile anche per i tipi di salario dell'indennità giornaliera; si prega
di consultare la voce nel manuale generale.

1.5.2    Posticipazione del mese e modifica dell’orario | Uscita

Task #12937 | 5064.000

Abbiamo cambiato la funzionalità calcolo dell’orario con la posticipazione del periodo.
I nostri clienti che utilizzano calcolo dell’orario con la posticipazione del periodo (Gruppo amministrativo
per calcoli – Inizio periodo giorno >0), finora non potevano utilizzare il processo di uscita automatizzato.
Con 5064.000 abbiamo cambiato la funzionalità.
Fino ad ora si univano nel mese di uscita l’orario obbligatorio del mese precedente e quello del mese
attuale di uscita. Anche le voci dell’orario d'entrambi i mesi venivano contate insieme. Questo succedeva
perché i responsabili dei payroll, che al momento del trattamento del salario, spesso non avevano ancora a
disposizione tutti gli orari fino alla fine del mese, non potevano calcolare nel trattamento di salario
definitivo né le ferie né l’orario flessibile, tanto meno effettuare il pagamento corretto. Tutto ciò si
ripercuote sul pagamento della tredicesima. Nella maggior parte dei casi era necessario effettuare il calcolo
manualmente o creare un trattamento di salario supplementare.
Ora si può effettuare il calcolo anche con la posticipazione dei periodi del mese di uscita a patto che nel
gruppo amministrativo per calcoli, ci sia nel metodo di calcolo: Inizio periodo giorno >0.

Di seguito le fasi da seguire in base all’esempio con uscita il 31/10:

· Nel mese di ottobre si rielaborano solo i dati dell’orario di settembre. La data d'uscita da inserire
nell’elenco dei trattamenti di salario è 31/10.

· Le voci dell’orario di ottobre verranno rielaborate a novembre.

· Nel processo 'Ripresa dei posti EasyRapporti', con la data di riferimento 30/09, non verranno più importate
automaticamente le voci di ottobre per la persona che sta uscendo.

· Ora, dopo l’uscita del lavoratore, nel trattamento di salario vengono messi a confronto l’orario
obbligatorio con quello di presenza per poi registrare la differenza.

· La liquidazione automatica all’uscita del lavoratore ora funziona anche nel trattamento di salario dopo
l’uscita e quindi la si può attivare.

· Nel trattamento di salario dopo l’uscita del lavoratore verrà presa in considerazione anche la parte della
13ma mensilità.

· Il salario mensile e i elementi salari o gli assegni familiari ecc. NON verranno più presi in considerazione
dopo l’uscita del lavoratore.

1.5.3    Trattamento salario | Calcolo dell'Attività in % senza adattamento della LPP

Task #12598 | 5064.000

Se si calcola mensilmente la percentuale lavorativa del lavoratore con la retribuzione oraria, in base alle ore

lavorate, non avrà più influenza sul salario fittizio-previdenza professionale e non comparirà più nessun

avviso.
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1.5.4    Tipo di salario con approccio di calcolo e fattore di costo

Task #12727 | 5064.000

Se un tipo di salario viene inserito con un fattore (ulteriore assegnazione = scheda dipendente), l'approccio
WV interno e l'approccio WV esterno vengono calcolati correttamente con il fattore, anche se un centro di
costo viene inserito manualmente. 

1.5.5    Imposta alla fonte | correzione aliquota cantoni annuali

Task #12656 | 5063.002

In caso di correzioni retroattive delle aliquote nei cantoni annuali con data di inizio al 1° gennaio o al mese
di entrata, le correzioni venivano visualizzate come righe sulla busta paga che non erano corrette. Questo
problema è stato risolto. 

1.5.6    Imposta alla fonte | Correzione retroattiva dell'aliquota con esecuzione
supplementare del salario

Task #11809 | 5063.003 [5061.203]

Le correzioni retroattive comportavano calcoli errati se in un mese veniva elaborato più di un trattamento
salario. Le mensilità aggiuntive non venivano prese in considerazione correttamente e le detrazioni originali
non venivano accreditate per i mesi precedenti alla mensilità aggiuntiva interessata dalla correzione.
Questo problema è stato corretto. 

1.5.7    Imposta alla fonte | Pagamenti arretrati dopo l'uscita

Task #12011 | 5063.003 [5061.203]

Nel caso di persone che hanno lasciato l'azienda e sono soggette all'imposta alla fonte nei cantoni con
contabilità mensile, diversi pagamenti arretrati con prestazioni aperiodiche non erano correttamente inclusi
nel calcolo dell'aliquota.
Il problema è stato risolto. 

1.5.8    SPS ISO 2022 | Cambio standard con il nuovo schema

Task #11727 | 5064.000 [5061.300]

Il file ISO XML è stato armonizzato con un nuovo schema ISO 20022 esteso agli standard ISO 20022
nazionali e internazionali (SPS / SEPA / SWIFT).

1.5.9    Trattamento salario | File in Factbox

Task #12795 | 5064.000

Se viene creato un file per l'invio al sistema esterno grazie all'uso di un'interfaccia, questi file d'invio, che
sono memorizzati nei file factbox delle registrazioni, non possono più essere cancellati.
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1.5.10    Contabilizzare salari | Messaggio di errore Giornale di entrata dei costi

Task #12599 | 5064.000

Il modello di giornale di entrata dei costi da utilizzare deve essere memorizzato nella sezione Dati di base
salari.

1.6    Relazioni

1.6.1    Conteggio salario | Osservazioni in %

Task #12861 | 5063.002

Riguarda solo i clienti con SwissSalary Basis:
I testi di commento non venivano presi in considerazione per la contabilità dei salari se era incluso un
segno %. È stato possibile correggere questo problema. 

1.6.2    Conteggio salario | Email

Task #12657 | 5064.000

Abbiamo ampliato la lunghezza del campo per la voce dell’indirizzo email. 

1.6.3    Certificato di salario | Codice a barre

Task #12805 | 5063.001

Grazie all’adattamento di Microsoft non compariva più il codice a barre nel certificato di salario delle
persone nel cui nome o nel cognome hanno l’umlaut o caratteri particolari. Abbiamo corretto l’errore e ora
il codice a barre compare correttamente. 

1.6.4    Certificato di salario | DocID

Task #12972 | 5064.000

Generando il certificato di salario non compariva nel PDF il DocID. Abbiamo corretto l‘errore. 

1.6.5    Certificato di salario | Rettificato

Task #12886 | 5064.000

Nella funzione 'Stampare il rettificato del certificato di salario' si devono compilare la località, la data e il
destinatario come del certificato di salario  già creato.

1.6.6    Allegato | Lavoratori austriaci in Liechtenstein

Task #12411 | 5064.000
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C’è una novità in SwissSalary: il modulo 'Allegato per i lavoratori austriaci in Liechtenstein (frontalieri)'. Prima
di iniziare la relazione, si deve inserire questo modulo nella "Relazione generale" con il N° 3009087. Nella
Request Page si devono inserire i seguenti parametri

· Data dal: qui s’inserisce la data d’inizio del periodo in cui si deve preparare la relazione. 

· Data fino al: qui s’inserisce la data di fine del periodo in cui si deve preparare la relazione. 

· Nei campi dei tipi di salario si possono inserire il tipo/i tipi di salario da prendere in considerazione nelle
rubriche relative. In ogni rubrica si possono inserire diversi tipi di salario (per es. 7000|8000|9000).

Per le seguenti rubriche o per le informazioni non ci sono campi nei tipi di salario della in Request Page.
Queste informazioni vengono riprese automaticamente dalle impostazioni dei dati di salario o dei tipi di
salario.

· Salario lordo in base alla cifra 8 del certificato di salario: per questa rubrica si utilizza lo stesso
procedimento della relazione Certificato di salario/Attestazione delle rendite (modulo 11)

· Cifre 2-7 da detrarre: per questa rubrica si utilizza lo stesso procedimento della relazione Certificato di
salario/Attestazione delle rendite (modulo 11)

Avviso: se un tipo di salario si basa sulle cifre 2-7 del certificato di salario svizzero, non lo si deve inserire
nella Requstpage.

· Salario lordo secondo la cifra 1: per questa rubrica si utilizza lo stesso procedimento della relazione
certificato di salario/Attestazione delle rendite (modulo 11)

· Tredicesima: per questa rubrica si utilizza il tipo di salario impostato in Dati di salario, Registro base, campo
Tredicesima LA.

· Quattordicesima: per questa rubrica si utilizza il tipo di salario impostato in Dati di salario, Registro base,
campo Quattordicesima.

· Ore della rubrica Supplementi domenica e giorni festivi: per poter utilizzare il numero delle ore, si deve
compilare il campo "Numero" per i pagamenti di questi supplementi. Si utilizza il numero del tipo di
salario impostato nella Request Page di questa rubrica.

· Ore della rubrica Straordinario: per poter utilizzare il numero delle ore, si deve compilare il campo
"Numero" per i pagamenti di questi supplementi. Si utilizza il numero del tipo di salario impostato nella
Request Page di questa rubrica.

· Numero degli anni di servizio della rubrica Formalità e indennità di fine dell’impiego: per queste
informazioni si utilizzano gli anni di servizio dei dati personali.

· AHV / IV / ALV / NBU: per questa rubrica si utilizzano i seguenti tipi di salario die dati di salario:
o Registro AVS, campo AVS Dipendente TS
o Registro AD, AD Dipendente TS
o Registro LAINF, AINP Dipendente TS

· Assicurazione pensionistica: per questa rubrica si utilizzano i tipi di salario-dipendente in base alle
impostazioni BVG dei dati di salario.

· FL-imposta alla fonte per i frontalieri austriaci: per questa rubrica si utilizza lo stesso procedimento della
relazione certificato di salario/Attestazione delle rendite (modulo 11)

· Assicurazione malattia-indennità giornaliera:  per questa rubrica si utilizzano i tipi di salario-dipendente in
base alle impostazioni AIGM dei dati di salario.

1.6.7    Elenco tipo salario A4 | Tasto di ordinamento

Task #12895 | 5063.003

Nei report “Elenco tipo salario A4, l'impostazione “Dipartimento/Criterio di ricerca” nel campo “Tasto di
ordinamento” innescava un ciclo infinito che impediva la creazione del report e generava un messaggio di
errore a causa dell'esaurimento del numero massimo di righe, pari a 500'000, che era stato fissato.
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Questo errore è stato risolto e i report possono essere eseguiti con queste impostazioni.

1.6.8    Report Estratto di conto | Chiave di ordinamento

Task #12631 | 5064.000

La “chiave di ordinamento” è ora disponibile per la selezione alla voce Opzioni nel report dell'estratto
conto. 

1.6.9    Conto salario dipendente A4 | Headcount

Task #12885 | 5064.000

Ora la relazione 'Conto salario dipendente A4' mostra, al momento dell’attivazione della 'Ricapitolazione',

non solo gli FTE calcolati, ma anche il numero di riferimento Headcount.

1.6.10    Conto di salario | Tipi di salario fittizi

Task #12955 | 5064.000

Creando la relazione 'Conto di salario' con tipi di salario fittizi compariva un avviso d’errore. Abbiamo
corretto l‘errore.

1.6.11    Elenco delle assenze | Ordinamento

Task #12786 | 5063.002

I rapporti "Elenco assenze A4 verticale" e "Elenco assenze A4 orizzontale" possono ora essere creati ordinati
per numero di personale.

1.6.12    Giornale contabile COFI | Selezione ultimo trattamento salario

Task #11928 | 5064.000

Se il giornale di contabile COFI viene aperto tramite la visualizzazione delle operazioni di contabilità, viene
suggerito il numero del trattamento salario più recente. Questo viene ora implementato allo stesso modo
anche quando viene aperto tramite la funzione di ricerca o se il giornale contabile COFI viene inserito come
segnalibro nella pagina iniziale. 

1.6.13    Protocollo delle modifiche dello stipendio | Dati modello in Excel

Task #12926 | 5064.000

Nella relazione Protocollo delle modifiche dello stipendio con le spese in Excel si sono eliminati i dati demo

e si visualizzano i dati desiderati, non appena la modifica è attiva.
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1.6.14    Coordinamento conto | Edizione in Excel

Task #12797 | 5063.001

A causa di un adattamento non funzionava più l’edizione in Excel. L’errore è stato corretto.

1.6.15    Rapporto Relazione d'attività | Traduzione mese

Task #12882 | 5064.000

Quando viene creata la pagella, il nome del mese viene stampato nella lingua della persona. 

1.6.16    Controllo dei visti | Esecuzione in attività giornale salario vuota

Task #12382 | 5064.000

Se si richiamava la relazione 'Controllo dei visti' in una relazione d’attività giornale salario vuota, non la si
poteva generare a causa di un avviso d’errore. Abbiamo corretto l’errore. 
Per poter controllare le voci in EasyRapport Importjournal, è necessario poter preparare anche una relazione
d’attività giornale salario vuota.

1.6.17    Relazione Cronistoria | Data di calcolo dell’imposta alla fonte

Task #12951 | 5064.000

Da qualche tempo abbiamo nascosto il campo 'Data di calcolo dell’imposta alla fonte' nella scheda
dipendente poiché non viene più preso in considerazione per il calcolo dell’imposta alla fonte.
Ciò nonostante si sono create ugualmente delle voci nella relazione cronistoria. Ora, però, abbiamo corretto
l’errore. La relazione Cronologia non mostra le modifiche della data di calcolo dell’imposta alla fonte poiché
non  la si può cambiare manualmente. 

1.6.18    Scheda dipendente | Permesso di soggiorno del partner

Task #12878 | 5064.000

La relazione Scheda dipendente contiene ora anche il permesso di soggiorno del partner.

1.6.19    Attestato del datore di lavoro AD | Designazione Cifra 21

Task #12905 | 5064.000

Nella preparazione del Attestato del datore di lavoro ALV, la formulazione della voce 21 “Altri benefici
finanziari” è stata adattata al modulo.

1.6.20    Attestato del datore di lavoro AD | 13ma mensilità

Task #9402 | 5063.002
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Se la 13ma mensilità viene liquidata in un pagamento successivo all'uscita dall'azienda, anche questo viene
preso in considerazione per il Attestato del datore di lavoro AD. 

1.6.21    Attestato del datore di lavoro AD | Gratifica

Task #12336 | 5064.000

Se si selezionano più tipi di salario per la voce del comma 1, si stamperà il totale dei tipi di salari selezionati. 

1.6.22    Attestato del datore di lavoro AD | Motivo fine rapporto

Task #12816 | 5064.000

Il campo di testo per il “Motivo fine rapporto” nel certificato del datore di lavoro è stato ampliato e ora viene
stampato su più righe. 

1.6.23    Attestato del datore di lavoro AD (int) | Altri pagamenti

Task #12837 | 5063.003

Il campo 20.3 “Altri pagamenti” nel Attestato del datore di lavoro AD (int) può essere modificato senza che
venga visualizzato un messaggio di errore con la sequenza di cancellazione.

1.6.24    Imposta alla fonte Conteggio| Filtero Gruppo amministrativo per calcoli

Task #12855 | 5063.003

Quando si crea il prospetto delle ritenute, il criterio di filtro viene applicato al Gruppo amministrativo per
calcoli e vengono visualizzate solo le persone assegnate al Gruppo amministrativo per calcoli filtrate. 

1.6.25    Conteggio sull'imposta alla fonte | Numero di conteggio

Task #12812 | 5063.002

Se i rapporti sull'imposta alla fonte vengono generati sia mensilmente che annualmente tramite la pagina
dei rapporti sui salari, ora vengono visualizzati nuovamente anche i numeri dei salari dei cantoni. 

1.6.26    Lettera in serie | Codice di registrazione Direct

Task #12544 | 5063.001

Ora si può selezionare il codice di registrazione per SwissSalaryDirect nella documentazione per la creazione
di lettere in serie. 

1.6.27    Lettere in serie | Ampliamento della funzione del filtro

Task #12880 | 5064.000
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Nell’impostazione delle lettere in serie si possono ora selezionare più persone dell’elenco del personale. Se
si contrassegna o non si contrassegna un codice personale, si creeranno le lettere in serie per tutti i
lavoratori selezionati come di consueto. 

1.7    Dichiarazione dei salari

1.7.1    Dichiarazione salari | Imposta alla fonte Pagamento supplementare

Task #12766 | 5063.002

La trasmissione dei pagamenti supplementari per i cantoni con calcoli annuali è stata adattata in
collaborazione con Swissdec. 

1.7.2    Dichiarazione salari | Imposta alla fonte correzioni

Task #12749 | 5063.002

Il periodo di tempo in cui si tiene conto delle correzioni retroattive è stato esteso. 

1.7.3    Dichiarazione salari | Errore della data dell‘imposta alla fonte

Task #12953 | 5064.000 [5061.300]

Nella registrazione dell’imposta alla fonte compariva un avviso d’errore per via della data. Ciò era dovuto alla
particolare numerazione del tipo di salario, nel caso in cui la provvigione di riscossione aveva il numero
maggiore. Se mancava la provvigione di riscossione nell’ultimo mese di lavoro e non si poteva generare un
pagamento postumo, non si generava l’avviso. Abbiamo corretto l‘errore. 

1.7.4    Swissdec 5.3 | Frontalieri francesi

Task #12610 | 5064.000

A causa del nuovo accordo tra la Francia e la Svizzera si deve detrarre separatamente la registrazione
supplementare dei frontalieri. 
Si deve dichiarare annualmente il dipendente che lavora in Svizzera, ma che è residente in Francia ed
effettua il telelavoro. Troverete ulteriori dettagli sul processo nelle linee guida di Swissdec 5.3. 

1.7.5    Statistiche | Orario di lavoro Salario orario

Task #12750 | 5063.001 [5061.202]

Quando le statistiche sono state trasmesse, le ore lavorate per i dipendenti con retribuzione oraria sono
state esportate in base alla data del documento.
Nel caso di elaborazioni a tempo con data del documento nel mese precedente, ciò comportava la
mancanza di ore nella trasmissione. Questo problema è stato corretto.
Per la trasmissione vengono sempre prese in considerazione le ore in base alla data della busta paga. 



Seite 22

1.7.6    Dichiarazione salario File XML | Versione standard

Task #12709 | 5064.000

Quando si comunicano i salari, la versione aggiornata di Swissdec selezionata nei dati anagrafici dei salari
viene visualizzata nel file di trasferimento.

1.7.7    Dichiarazione LPP | Conferma

Task #12841 | 5064.000

In Swissdec 5.3 abbiamo eliminato la trasmissione alla LPP. 
Durante la trasmissione si possono richiamare tramite Risposta i dati singoli compresi i valori dei contributi.
Tramite 'Mostra tutti i campi' si possono visualizzare tutti i dati per esportarli in Excel e controllarli.

1.7.8    Dichiarazione LPP | Mostra Risposta

Task #12840 | 5064.000

Nella conferma della trasmissione ELM della previdenza professionale abbiamo eliminato due relazioni che
non venivano utilizzate.

1.8    Inerfaccia

1.8.1    Importazione dati di salario in Excel | Importazione di valori vuoti

Task #12739 | 5064.000

Con l’importazione in Excel si possono importare i valori di più persone per la scheda dipendente. Allo
stesso modo si possono eventualmente eliminare le assegnazioni esistenti. 

1.8.2    Importazione dati di salario in Excel | Adattamento della percentuale
lavorativa

Task #12907 | 5064.000

Nel caso in cui si debba cambiare il grado di occupazione in una scheda personale, indipendentemente se
in modo diretto o tramite la TimeMachine, l’orario obbligatorio del rapporto sulle assenze viene adeguato
(generazione automatica dei giorni festivi) automaticamente nella relazione d’attività giornale salario
relativa alla nuova percentuale lavorativa. Se si modificava la percentuale lavorativa tramite la relazione
'Importazione dati di salario tramite Excel - 3009242', gli orari obbligatori dei giorni festivi non venivano
aggiornati automaticamente. Questo problema è stato risolto.

1.8.3    SmartPort | Formazione sulle statistiche

Task #12811 | 5063.001

È stata aggiunta la SmartPort. Sono stati implementati gli OptionValues nel campo Formazione. È
disponibile un nuovo schema SmartPort per la Hotfix 5063.001 nella directory Hotfix (su SwissSalary
Sharepoint).
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1.8.4    UKA 8.9 | numero SIMIC

Task #12860 | 5063.003

Invece del precedente numero ZAR, il numero SIMIC viene ora scritto nel file UKA.

1.9    Amministrazione

1.9.1    Rollencenter i miei dati personali | Importazione dei documenti

Task #12813 | 5064.000

Ora si possono assegnare e importare i documenti in un dossier personale direttamente e più velocemente
dal Rollencenter 'I miei dati personali' tramite Drag&Drop.
Si possono, inoltre, selezionare e importare più documenti contemporaneamente.

1.9.2    Rollencenter | Shortcuts

Task #12902 | 5064.000

Ora, nel Rollcenter, si può

· avviare direttamente un trattamento di salario con 'Alt + P'

· richiamare direttamente i dati di salario con 'Alt" + S' 

1.9.3    Dati di base salari | L'ultimo giorno della settimana

Task #12597 | 5064.000

Finora l’ultimo giorno della settimana compariva nei dati di salario al fine di regolare in modo coerente per
tutti i mandanti gli orari di lavoro settimanali con il maggior numero di ore.
Ora, invece, questo campo si trova nel gruppo di lavoro affinché si possano definire le regole
individualmente.

1.9.4    Scheda dei tipi di salario | Statistica

Task #12916 | 5064.000

Abbiamo adattato la funzionalità del termine “obbligatorietà” nella scheda dei tipi di salario e ora il campo si
chiama 'Statistica'. La selezione, invece, è rimasta invariata.  

1.9.5    Dati di base salario | Dominio Parametri IF

Task #12720 | 5064.000

Se si cambia il tipo di calcolo dell'imposta alla fonte, appare la seguente avvertenza: “Il tipo di calcolo è
stabilito dai Cantoni. La selezione può essere modificata solo in caso di modifiche legali”.
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1.9.6    Dati di base salari | Dominio IF

Task #12849 | 5063.002

I campi dei cantoni dell'imposta alla fonte nei Dati di base salari (provvigione di riferimento, salario
mediano, ecc.) vengono ora aggiornati sempre in tutti i client quando si importano le aliquote, non solo nel
client attualmente attivo.

1.9.7    Dati di base salari | ToolTipp N° UID

Task #11156 | 5064.000

Il suggerimento per i numeri UID ora è https://www.uid.admin.ch, poiché il numero UID-UFRC viene
visualizzato nel formato corretto.

1.9.8    Dati di base salari | Campi contabilizzazione

Task #12602 | 5064.000

Nei dati di base salari, è stata migliorata la visualizzazione delle opzioni di registrazione nella sezione
Strutture. I campi di impostazione aggiuntivi vengono ora visualizzati solo se viene effettuato un
trasferimento al modulo corrispondente. La funzione di registrazione per la contabilità analitica e nei
progetti viene visualizzata solo se si seleziona “Mostra altro”.

1.9.9    Dati di base salari | Modello di giornale di lavoro

Task #12600 | 5064.000

Se l'opzione “Trasferimento al progetto” è attivata nei Dati di base salari, vengono visualizzati nuovamente i
campi “Contabilizzazione del progetto”, “Prezzo di costo del progetto” e “Modello di giornale di
registrazione del progetto”.
Vengono inseriti i seguenti valori predefiniti:
Prenotazione del progetto: Automatico
Prezzo di costo del progetto: Stipendio svizzero/Risorse
Modello di giornale di progetto: questo campo è vuoto

1.9.10    Dati di base salari | Posizione dei decimali in ToolTipp

Task #12734 | 5064.000

Nei dati di base salari del Registro Conteggio salario, ora compaiono nei campi 'Posizione dei decimali in
Detrazione TS ' e ' Posizione dei decimali in calcolo degli orari' i Tool-Tipp che sono collegati ai tipi di salario
e alle impostazioni relative all’arrotondamento.

1.9.11    Scheda di contatto | Nome e cognome

Task #11494 | 5064.000

Nei contatti di SwissSalary si possono inserire aziende e persone. Il nome può essere inserito in un campo
separato per le persone. Il cognome e il nome possono essere visualizzati nella vista elenco. 

https://www.uid.admin.ch
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1.10    KLE

1.10.1    KLE | Dati di salario retribuzione oraria stabile

Task #12935 | 5064.000

Se nei dati di salario è attivo il booleano 'Retribuzione oraria stabile', si calcola e si trasmette il guadagno
annuo delle retribuzioni orarie regolari in base alla formula: ore settimanali * Tariffa oraria * 52 settimane.
Qui sono considerate anche le ferie. In base al guadagno annuo, viene calcolato se si ha diritto alla
tredicesima.
In caso di retribuzioni orarie irregolari, si trasmette il guadagno annuo in base agli ultimi 12 mesi calcolati o
stimato su 12 mesi se non si sono ancora calcolati i 12 trattamenti di salario.
In entrambi i casi sono importanti gli ultimi mesi di salario già rielaborati prima del mese in questione.

1.10.2    KLE | Sostituto

Task #12829 | 5063.002

I dati di un sostituto possono essere memorizzati nel sistema come informazioni aggiuntive. Di norma, si
tratta di un ufficio fiduciario. Il delegato è una terza persona nominata dall'azienda (ad es. fiduciario, broker,
ecc.) che trasmette il rapporto sull'evento per conto dell'azienda utilizzando un sistema ERP certificato
Swissdec e, a seconda dell'ordine e dell'accordo con l'azienda, funge da contatto per tutte le questioni
relative all'evento in relazione all'evento.

1.10.3    KLE | Salario annuo per un impiego inferiore al mese

Task #12791 | 5063.002

È stato migliorato il calcolo della retribuzione annua totale per le registrazioni effettuate nel mese.

1.10.4    KLE | Conferma della chiusura del caso

Task #12538 | 5063.002

Quando il caso è stato chiuso dalla compagnia di assicurazione, riceviamo un messaggio e lo stato nei
dettagli dell'assicurazione viene impostato su “Comunicazione conclusa”. La ricezione di questo stato viene
confermata alla compagnia assicurativa con una sincronizzazione finale.

1.10.5    KLE | Gruppo di lavoro bloccato

Task #12847 | 5063.002

Se la data dell'incidente si trova in un'esecuzione di paghe in cui è stato scritto anche un Gruppo di lavoro
bloccato, il messaggio KLE può comunque essere trasmesso.

1.10.6    KLE | Dettagli sui salari Notifica di sinistro

Task #12779 | 5063.001
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I dati salariali vengono nuovamente visualizzati correttamente sul rapporto di sinistro.

1.10.7    KLE | Contrassegnare come completo

Task #12916 | 5064.000

Nella scheda KLE Case si può attivare il booleano 'Contrassegnare come completo' in modo che il caso
venga spostato nel riquadro 'Chiuso' prima che l’assicurazione indichi lo stato 'Comunicazione terminata'.
Quindi i casi spostati continueranno ad essere sincronizzati automaticamente finché l’assicurazione non
trasmette lo stato 'Comunicazione terminata'. Non appena lo stato del processo del caso indica
'Comunicazione terminata', non si potrà più modificare il booleano ' Contrassegnare come completo'.

1.10.8    KLE | Denuncia di sinistro senza indicazione di salario

Task #12345 | 5064.000

Se si stampa una denuncia di sinistro senza indicazione di salario, oltre ai dati di salario non si riconoscerà la
posizione professionale (funzione di quadro).

1.11    SwissSalary Budget

1.11.1    SwissSalary Budget | Funzione nella struttura

Task #12865 | 5063.002

La colonna Funzione può ora essere visualizzata e modificata nella struttura.

1.11.2    SwissSalary Budget | Previsione del gruppo di prenotazione

Task #12853 | 5063.002

Il gruppo di prenotazione viene ora scritto anche nella previsione, in modo che i dati appaiano anche nella
matrice dello schema con i filtri del gruppo di prenotazione sulla struttura.

1.11.3    SwissSalary Budget | Gruppoe amministrativo per calcoli

Task #12536 | 5063.001

Nell'elenco "Bilancio Svizzero - Gestione paghe aperto" e "Bilancio Svizzero - Gestione paghe inviato", la
colonna "Gruppo amministrativo per calcoli" è ora visualizzata per impostazione predefinita. In questo
elenco è ora possibile filtrare per Gruppo amministrativo per calcoli. 

1.11.4    SwissSalary Budget | Calcolo del Forecast

Task #12873 | 5064.000

Per i lavoratori con la retribuzione oraria si può ora calcolare anche il Forecast. Qui si tiene in considerazione
la percentuale lavorativa in base alla scheda personale (i campi Percentuale lavorativa e Parti del mese non
devono rimanere vuoti).
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1.12    SwissSalary EasyRapport

1.12.1    Calendario di lavoro | Importare giorni festivi

Task #10579 | 5063.003

Il link all'opzione di download per l'importazione dei giorni festivi (calendario di lavoro) è stato adattato.

1.12.2    Tipi rapporto | Campo pausa minima

Task #11034 | 5064.000

Da qualche tempo è possibile impostare il tipo di “Detrazione per pausa” nei tipi di rapporto per tenere
conto delle pause previste dalla legge in EasyRapport. Ciò significa che il campo “Pausa minima” (29) non è
più necessario.
In questo compito, il campo “Pausa minima” è stato ampliato nel gruppo EasyRapport. In una fase
successiva, la funzione sarà completamente eliminata da SwissSalary EasyRapport. 

1.12.3    EasyRapport | Blocco data

Task #12700 | 5064.000

Il blocco della data per EasyRapport o TapBoard poteva essere memorizzato nel gruppo EasyRapport. In
questo modo si definiva per quali voci del sistema era possibile effettuare il periodo “Contabilizzazione
rilasciate da/fino a”. 
Poiché il blocco data per TapBoard non viene utilizzato, questo campo è stato eliminato. Il campo
“Contabilizzazione rilasciate da/fino a" è ora utilizzato solo per EasyRapport. 

1.12.4    EasyRapport | Controllo cross-client Login

Task #12761 | 5063.001

Se il login del dipendente per EasyRapport è selezionato nella scheda dipendente, non viene più
controllato se è già utilizzato in un altro client.

1.12.5    EasyRapport | Ripresa dei posti EasyRapport

Task #12815 | 5063.001

La funzione "Ottieni elementi EasyRapport" accedeva a tutti i client in background, anche se esisteva una
restrizione per i client. Questo problema è stato risolto. 

1.12.6    EasyRapport | Saldi di Transfer salario non registrati

Task #12031 | 5064.000

Se si effettuava un transfer di un calcolo di stipendio ancora aperto o non registrato, si visualizzava una

richiesta in diversi periodi. Tale richiesta ha senso, però, solo per le 'Ferie', quindi abbiamo adattato a dovere

il sistema.
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1.12.7    Easy Rapport | Visualizzazione delle ferie in caso di uscita

Task #12863 | 5064.000

Per i dipendenti con la data di uscita, in SwissSalary EasyRapport  compariva il saldo delle ferie errato se vi

era un calcolo di salario ancora aperto. Abbiamo corretto l’errore.

1.12.8    EasyRapport | Trasferimento dati dell'estensione

Task #11857 | 5063.001

È stato implementato l'invio a SwissSalary EasyRapport del campo "Bilanciato" (numerazione del campo di
tipo orario 'Gruppo Bilanciato') in EmployeeInfo. Per soddisfare pienamente i requisiti, SwissSalary
EasyRapport deve ora apportare ulteriori modifiche. Queste possono essere avviate solo dopo la
pubblicazione di questa personalizzazione.

1.12.9    EasyRapport | Action link

Task #12872 | 5064.000

Come succede già da tempo in SwissSalary Direct, ora nelle impostazioni di SwissSalary EasyRapport i campi
'Aprire SwissSalary EasyRapport' e 'Tramite SwissSalary EasyRapport' sono collegati alla rispettiva pagina web.
Le stesse funzioni sono state inserite anche in SwissSalary Insights.

1.13    SwissSalary Direct

1.13.1    Sincronizzazione Direct | Invio di documenti

Task #12725 | 5064.000

Se si avevano job in coda in Direct Sync, avveniva solo la sincronizzazione dei dati principali. Ora, invece, si

possono inviare anche i documenti non ancora inviati.

1.13.2    Scheda della relazione | Direct e dossier

Task #12919 | 5064.000

In SwissSalary Direct le schede delle relazioni vengono inviate a tutti, anche ai dipendenti che non si sono

ancora registrati in SwissSalary Direct a condizione che in SwissSalary Direct si sia impostato 'Tutti i

dipendenti' in ‘Inviare i documenti a’.

1.14    SwissSalary Construction

1.14.1    Relazione | Indicazione del dispositivo

Task #12699 | 5064.000
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Solo per i clienti dell’app Construction: 
se si è attivata l’opzione Relazione sui dispositivi, nell’indicazione del dispositivo ora si potrà selezionare
'Parola chiave + Descrizione'.

1.14.2    Dimensioni | EasyRapport

Task #12874 | 5064.000

Solo per i clienti dell’app Construction: 
Ora si possono trasmettere a EasyRapport tutte le dimensioni esistenti (dispositivi, centri di costi, unità di
costo, progetti), ma si possono selezionare massimo 2 dimensioni per ogni impostazione. 

1.14.3    Relazione Consorzio | Codice cliente mancante

Task #12852 | 5064.000

Solo per i clienti dell’app Construction: 
Se nella relazione Consorzio-Rifatturazione si è attivato ‘Registrare’ e manca il codice cliente nella scheda
del consorzio, si passa automaticamente alla scheda del consorzio tramite la notifica.

1.15    Informazioni tecniche

1.15.1    Processo | Aumento di stipendio

Task #00000 | 5064.000

Stiamo modificando il processo attuale dell’aumento di stipendio che verrà completato a breve in

SwissSalary dopo il controllo / l’abilitazione da parte dei superiori. Si possono leggere i documenti relativi

con la funzione di ricerca. Abbiamo creato tali documenti in base al reparto e con i relativi riquadri nella

pagina iniziale. Al momento ci troviamo in una fase pilota e vi comunicheremo i dettagli non appena il

processo sarà disponibile.

1.15.2    Registri Registro delle modifiche dei dipendenti e politica di
conservazione

Task #12833 | 5063.002

Alcuni clienti hanno segnalato la presenza di un numero elevato di record di dati nella tabella “Registro
modifiche dipendenti”. In molti casi ciò è causato da integrazioni o sincronizzazioni con altri servizi. Se
questa tabella diventa troppo grande, può influire sulle prestazioni del sistema. Per mantenere le
dimensioni di questa tabella, è ora possibile aggiungere un criterio di conservazione che elimina
automaticamente i record dalla tabella in base a criteri definiti dall'utente. 
Per ulteriori informazioni sull'impostazione dei criteri di conservazione in Business Central, consultare
questo articolo su Microsoft Learn: https://learn.microsoft.com/dynamics365/business-central/admin-data-
retention-policies.

https://learn.microsoft.com/dynamics365/business-central/admin-data-retention-policies
https://learn.microsoft.com/dynamics365/business-central/admin-data-retention-policies
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1.15.3    Evento | Calcolo delle dimensioni del salario del dipendente

Task #12740 | 5063.001

La relazione "SwS Process Payroll" ha ora un nuovo evento:
PayrollLog: "SwS Payroll Log" attuale
Employee: "SwS Employee" attuale
PostedEmployeeDimension: "SwS Employee Dimension posted", con il filtro in Employee e PayrollLog.

1.15.4    Autorizzazioni | Autorizzazione indiretta per Payroll Log Overview

Task #12762 | 5063.001

Gli utenti che hanno inserito solo il ruolo SWS-PROCESS o SWS-POSTING, non potevano registrare i
trattamenti di salario in SaaS. 
L’errore è stato corretto grazie alle autorizzazioni indirette nell’oggetto.

1.15.5    REST API | Allocated Salary Line No.

Task #12832 | 5064.000

Se l’utente non invia il valore del campo "LineNo" a Endpoint /allocatedsalaries nella Richiesta-POST, verrà
generato da BC il valore di LineNo.

1.15.6    REST API | Department fields missing

Task #12894 | 5064.000

Abbiamo aggiunto i campi "ValidFrom" e "ValidTo" a Rest-Endpoints /departments.

1.15.7    REST AP I new field

Task #12862 | 5064.000

Abbiamo aggiunto il campo "External Document No" a Endpoint /salaryjournallines.
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2    Update 5064.000 | Systemadmin

2.1    Website SwissSalary | Download di oggetti e App

Utilizzo SaaS-Cloud di Microsoft Dynamics 365 Business Central (online), devo scaricare e installare
gli oggetti dalla homepage?

No. 
Nel nostro sito web trovate solo gli oggetti e le app per le versioni installate (onPremise). Potrete quindi
aggiornare direttamente le app all’interno della soluzione SaaS. 
Controlliamo sempre prima di ogni update gli adattamenti specifici per i clienti (le cosiddette estensioni

PTE per-tenant) che saranno a vostra disposizione, come di consueto, senza dover intervenire una volta

effettuato l’update e quindi non dovrete aggiornarli aggiornare. 

Come si arriva al settore clienti di SwissSalary (solo per i clienti di SwissSalary onPrem e i partner)?

Consultando https://swisssalary.ch si arriva alla nostra homepage. Basta cliccare in alto a destra su login.

Registratevi con i dati per il login specifici della vostra ditta (email) e poi selezionate il pulsante Update NAV
(per i clienti SwissSalary BC/NAV) oppure Update BAU (per i clienti SwissSalary BAU).

Vi compariranno gli update e gli hotfix più attuali da scaricare (SwissSalary onPrem).

Quali altri documenti si possono scaricare?

Oltre all’attuale update si possono scaricare i nuovissimi hotfix (se disponibili) da installare in SwissSalary.
Così avrete sempre gli oggetti allo stato più attuale (consigliato).

La biblioteca dei manuali attuali e ulteriori informazioni relative a SwissSalary vengono continuamente

rinnovate e ampliate, nonché pubblicate in https://learn.swisssalary.ch.

Abbiamo anche creato un utile portale di riferimento sotto forma di pagina di domande frequenti (FAQ) di
SwissSalary e continuiamo ad ampliarlo.  

Come si scarica un file da internet?

Basta un clic del mouse sull’icona del file e il download inizia subito (troverete poi il file in "Downloads"):

Verrò informato sulle novità di SwissSalary?

Comunichiamo attraverso diversi canali, ad esempio Viva Engage (SwissSalary Partner Network), attraverso la
newsletter, il sito web e le notizie nel centro ruoli.

https://www.youtube.com/watch?v=Le5o_pxsh6w
https://swisssalary.ch
https://learn.swisssalary.ch/IT/
https://swisssalary.ch/it/faq
https://swisssalary.ch/it/faq
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Avete altre domande sulla nostra homepage o sul download?

Contattate il vostro partner Dynamics 365, scriveteci una email a support@swisssalary.ch o chiamate la

nostra hotline +41 (0)31 / 950 07 77. Saremo lieti di aiutarvi!

2.2    Caricare/aggiornare Updates e Hotfixes

Scaricate gli oggetti seguendo la descrizione del capitolo precedente.

INDICAZIONI IMPORTANTI:
qIl manuale per l’utente si trova in https://learn.swisssalary.ch/.
qVi preghiamo di controllare con il vostro partner Dynamics 365 se avete effettuato degli adattamenti

specifici per il cliente che con l’update andrebbero persi se non si esegue un backup prima.

CONSIGLIO:
vi consigliamo di effettuare un backup dei dati prima dell’update. In genere non è necessario, ma per motivi
di sicurezza è meglio farlo.

2. Decomprimete il file con app/oggetto con WinZip.

3. Aprite Dynamics 365 Business Central / Microsoft Dynamics NAV e passate tramite Shift+F12 a Object

Designer (Extras -> Object Designer.

Ora vedrete tutti gli oggetti disponibili nella banca dati BC/NAV.

4. Passate a File -> Import.

5. Seguite il percorso in cui è salvato il file APP/FOB. Il sistema cercherà ora di caricare il file.

6. Ora comparirà un’informazione che dovete ASSOLUTAMENTE confermare con OK o No.

INDICAZIONE:
Aprite SEMPRE Import Worksheet!

7. Si apre l’Import Worksheet.

INDICAZIONE IMPORTANTE:
Cliccate ASSOLUTAMENTE su REPLACE ALL! Cliccate infine su OK e il processo di caricamento si avvierà!

In RTC-Client (da NAV 2015) compare anche il seguente avviso (da confermare selezionando "Force"):

In RTC-Client (da NAV 2015) viene richiesto automaticamente di effettuare la sincronizzazione; vi
preghiamo di confermare questo avviso sempre con SÌ:

8. Gli oggetti ora vengono caricati nella vostra banca dati. Dopo aver effettuato l’installazione riceverete  il
seguente avviso:

INDICAZIONI IMPORTANTI:

mailto:support@swisssalary.ch
https://learn.swisssalary.ch/.
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Vi consigliamo di compilare gli oggetti di SwissSalary dopo averli caricati (F11). Utilizzate il filtro (F7)
nell’elenco delle versioni su SwS* e accertatevi di aver selezionato "Tutti" posto a sinistra. Vi avvisiamo che
il servizio BC-/NAV probabilmente si riavvia e in genere solo l’amministratore ha l’autorizzazione per farlo
(effettuate il riavvio solo quando nessun utente è registrato).

IMPORTANTE:
In ambiente onPrem NON potrete usufruire del nostro supporto durante l’importazione delle app.
Rivolgetevi direttamente al vostro partner Dynamics 365 per quanto riguarda l’installazione delle versioni BC
17 o 18.

9. Processo di aggiornamento

Dopo aver caricato gli oggetti andate al menu principale o al Rollencenter di SwissSalary.

Cliccate sul punto del menu Personale (scheda personale). Il sistema inizierà automaticamente con
l’aggiornamento. Dovrà essere un dipendente con le autorizzazioni dell’amministratore ad aprire il menu
principale ed effettuare l’aggiornamento. Altrimenti non si potrà effettuare l’update. Non appena il processo
sarà terminato, riceverete l’avviso in cui si comunica che l’aggiornamento è completo.

In Rollencenter -> Organizzazione si trova la cronologia dell’update in cui vengono elencati tutti gli update
delle versioni caricate.

Il processo di aggiornamento deve assolutamente avvenire dopo ogni update / hotfix.

Nella tabella in Excel si vedranno quali sono i nuovi oggetti creati o quali sono stati modificati. Li troverete
insieme agli oggetti del settore protetto dei partner nel nostro sito web. 

Spiegazione dei tipi:

1 = Table
3 = Report
4 = Dataport
5 = Codeunit
6 = XMLport
7 = MenuSuite
8 = Page
9 = Query

In caso abbiate dei dubbi, rivolgetevi direttamente al vostro partner Dynamics 365 o al nostro supporto.

2.3    Set di autorizzazioni

A partire dalla versione 5062.000, i set di autorizzazioni SWS vengono aggiornati automaticamente
direttamente con il processo di migrazione degli aggiornamenti. La rubrica "Autorizzazioni NAV" non si
trova più nell’Organizzazione di SwissSalary e non si deve più eseguire manualmente l’update dello Store
per i set di autorizzazione. Uno dei nostri set di autorizzazione compreso in SWS è riconoscibile grazie al
tipo di "Sistema" e non può più essere adattato da un SUPER-user. Se volete creare dei diritti di accesso
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propri, dovrete copiare un set di autorizzazioni, eseguire gli adattamenti dal set di autorizzazione copiato e
poi assegnarlo agli utenti (questo è il processo che abbiamo sempre consigliato). Un set di autorizzazioni
contiene automaticamente il tipo "Personalizzato". 

Codice
precedent
e

Nuovi Set di
autorizzazioni

Nome Art
e

Nome
estension
e

Descrizione

SWS-
BUDGET-
EDIT

SWS BUDGET
PROCESS

Budget -
Edit and
Process

Syst
em

SwissSalary
365

Questo set di autorizzazioni viene
utilizzato per creare le strutture budget,
budget FTE, budget in importi e forecast.

SWS-
BUDGET-
READ

SWS BUDGET
READ

Read
Budget Data

Syst
em

SwissSalary
365

Questo set di autorizzazioni viene
utilizzato per leggere le strutture budget,
budget FTE, budget in importi e forecast
.

SWS-
BUDGET-
SETUP

SWS BUDGET
SETUP

Admin.
Budget
Module

Syst
em

SwissSalary
365

Questo set di autorizzazioni viene
utilizzato per eseguire le impostazioni in
SwissSalary Budget Modul. Set di
autorizzazioni classico per amministratori
di salario.

SWS-EE
EDIT

SWS PROCESS Employee
Edit and
Run Payroll

Syst
em

SwissSalary
365

Questo set di autorizzazioni è quello
classico da assegnare agli addetti al
salario che devono utilizzare tutte le
funzioni della contabilità salario. L’utente
può modificare, eliminare, inserire i dati
in SwissSalary, ma non modificarli.

SWS-EE
READ

SWS READ Read
Employee
Data

Syst
em

SwissSalary
365

Come il set di autorizzazione SWS
PROCESS, con l’eccezione che si possono
solo leggere i dati, ma non modificarli.
Solo diritti di lettura. 

SWS-HR
EDIT

SWS HR PROCESS Edit HR
(Dynamics
365)

Syst
em

SwissSalary
365

Modulo supplementare (PIS) Personal-
Informations-System. Con questo set di
autorizzazioni si possono modificare,
eliminare e inserire i dati in PIS. 

SWS-HR
READ

SWS HR READ Read HR
(Dynamics
365)

Syst
em

SwissSalary
365

Modulo supplementare (PIS) Personal-
Informations-System. Solo diritti di
lettura.

SWS-HR
SETUP

SWS HR SETUP Admin.HR
Module
(Dynamics
365)

Syst
em

SwissSalary
365

Modulo supplementare (PIS) Personal-
Informations-System. Con questo set di
autorizzazione si possono eseguire le
impostazioni in PIS. Amministratore HR
del salario classico.

SWS-KLE
EDIT

SWS KLE PROCESS KLE - Edit
and Process

Syst
em

SwissSalary
365

Con questo set di autorizzazione si
possono rielaborare i casi KLE. Se si ha
questo set di autorizzazione, ci deve
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essere anche il set di autorizzazione SWS
PROCESS o SWS READ.

SWS-KLE
READ

SWS KLE READ Read KLE
Data

Syst
em

SwissSalary
365

Come il set di autorizzazione SWSKLE
PROCESS, con l’eccezione che si possono
solo leggere i dati, ma non modificarli.
Solo diritti di lettura.

SWS-ALL SWS LOGIN Login
Permissions

Syst
em

SwissSalary
365

L’unico set di autorizzazione che si deve
assegnare a ogni utente SwissSalary.
Con la funzione 'Calcolare salario' il
sistema ha bisogno di informazioni
'indirette' da tutti i mandanti (controllo
della licenza, quanti dipendenti si
devono calcolare attualmente nella
banca dati. Ovviamente non si possono
visualizzare i dati dei mandanti con
limiti).

SWS-POST SWS POSTING Payroll
Posting

Syst
em

SwissSalary
365

Secondo le direttive SOX l’addetto al
salario non può 'Registrare il salario'.
Questo set d’autorizzazioni può essere
assegnato a un utente in COFI che si
occupa solo della registrazione del
salario.
IMPORTANTE: questo utente deve essere
ovviamente attivo in SwissSalary anche
in Setup -> Setup -> Utente o nella
versione RTC in Gestione SwissSalary->
Utente.

SWS-ST
EDIT

SWS SALARY TYPE
EDIT

Edit Salary
Types

Syst
em

SwissSalary
365

Accesso completo per la rielaborazione
dei tipi di salario. Con questo set di
autorizzazioni si possono creare,
modificare ed eliminare i tipi di salario.

SWS-SETUP SWS SETUP Admin. SwS
Module

Syst
em

SwissSalary
365

Set di autorizzazioni classico per gli
amministratori di salario.

SWS-SETUP-
LIGHT

SWS SETUP LIGHT Admin. SwS
Without
User Setup

Syst
em

SwissSalary
365

Stesso set di autorizzazioni come SWS-
SETUP in cui non si possono fare
modifiche all‘utente SwissSalary.

nuovo dall'
Update
5064.000

SWS MSS Manager
Self Service

Syst
em

SwissSalary
365

I capi-reparto hanno l’autorizzazione di

lettura delle informazioni. I clienti

avranno le autorizzazioni in base alle

situazioni/richieste. Per le autorizzazioni

ci siamo basati sul principio della Best

Practice. Potrete adattare in qualunque

momento tali autorizzazioni in base alle

vostre esigenze. Qui troverete ulteriori

informazioni sulle autorizzazioni:
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Granulare Berechtigungen definieren -

Business Central | Microsoft Learn

Avviso: non abbiamo collegato le

autorizzazioni SWS PAYRAISE PROCESS e

SWS PAYRAISE READ con le

autorizzazioni SWS MSS poiché

pensiamo che i capi-reparto o i loro

sostituti di trovano in situazioni molto

diverse, hanno per es. la possibilità o

meno di visualizzare il processo di

aumento di salario, oppure la sola

possibilità di lettura o di modifica. Ciò

significa che se un utente ha solo le

autorizzazioni SWS MSS, deve

eventualmente inserire manualmente le

autorizzazioni SWS PAYRAISE PROCESS o

SWS PAYRAISE READ.

nuovo dall'
Update
5064.000

SWS PAYRAISE
PROCESS

Pay Raise -
Edit and
Process

Syst
em

SwissSalary
365

Possibilità di modifica del processo di

aumento di salario.

Avviso: se un utente ha l’autorizzazione

SWS PROCESS, ha automaticamente

anche l’autorizzazione SWS PAYRAISE

PROCESS poiché abbiamo collegato

l’autorizzazione SWS PROCESS con quella

SWS PAYRAISE PROCESS

nuovo dall'
Update
5064.000

SWS PAYRAISE
READ

Read Pay
Raise Data

Syst
em

SwissSalary
365

Possibilità di lettura del processo di

aumento di salario.

Avviso: se un utente ha l’autorizzazione

SWS READ, non ha automaticamente

l’autorizzazione SWS PAYRAISE READ

poiché pensiamo che non tutti gli utenti

debbano poter visualizzare l’aumento di

salario con SWS READ.

2.4    Ruolo | Profilo

In qualunque momento si può adattare il profilo in base alle proprie esigenze. Qui troverete ulteriori

informazioni sulle autorizzazioni: Verwalten von Benutzern und Rollen - Business Central | Microsoft Learn

Ecco i profili disponibili:

SwissSalary

SwissSalary assegna il profilo alle persone che rielaborano il salario. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flearn.microsoft.com%2Fde-ch%2Fdynamics365%2Fbusiness-central%2Fui-define-granular-permissions%23create-a-permission-set&data=05%7C02%7CAriane.Scheuner%40swisssalary.ch%7Cc881b5aace304717497608dcf8d9be61%7C61f73345a0ab4f70b0d5f83b509b73f2%7C0%7C0%7C638658861313840740%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=B%2BNmWWf0M%2BGdCEW%2BN4Yb6SCs4B95fHfbF5LsgKT5Ep8%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flearn.microsoft.com%2Fde-ch%2Fdynamics365%2Fbusiness-central%2Fui-define-granular-permissions%23create-a-permission-set&data=05%7C02%7CAriane.Scheuner%40swisssalary.ch%7Cc881b5aace304717497608dcf8d9be61%7C61f73345a0ab4f70b0d5f83b509b73f2%7C0%7C0%7C638658861313840740%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=B%2BNmWWf0M%2BGdCEW%2BN4Yb6SCs4B95fHfbF5LsgKT5Ep8%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flearn.microsoft.com%2Fde-ch%2Fdynamics365%2Fbusiness-central%2Fadmin-users-profiles-roles&data=05%7C02%7CAriane.Scheuner%40swisssalary.ch%7Cc881b5aace304717497608dcf8d9be61%7C61f73345a0ab4f70b0d5f83b509b73f2%7C0%7C0%7C638658861313883866%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3U8h6tjyu6gx0okIaSNBsKiaG0zkJIpwR4L07N%2BJVKg%3D&reserved=0
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SwissSalary Manager Self Service

In questo profilo abbiamo ridotto al minimo indispensabile il Rollencenter e i punti del menu in diverse

pagine. I clienti hanno richieste diverse sul Rollencenter e sulle pagine. Per il profilo abbiamo utilizzato il

metodo di Best Practice.
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