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SwissSalary Ltd. detiene tutti i diritti su questo documento.
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1    QualityRelease 5063.003 | User

1.1    QualityRelease 5063.003 [5061.203] | Introduzione

Cari clienti di SwissSalary
Cari partner di SwissSalary

Questa QualityRelease contiene adeguamenti e correzioni per i clienti che hanno già la versione 5063.000 o
superiore di SwissSalary. 
Due compiti sono stati implementati come 5061.203 e sono disponibili per le versioni corrispondenti. 

Per ulteriori informazioni sul contenuto delle versioni 5063.000 / 5063.001 / 5063.002 e 5061.200 / 5061.201
/ 5061.202, consultare i relativi manuali. 

Il cliente è responsabile dell'esecuzione degli aggiornamenti di SwissSalary. Se necessario, il nostro supporto
o il vostro partner Dynamics365 possono assistervi. Anche per SwissSalary365 (Cloud) la responsabilità è del
cliente e SwissSalary non esegue gli aggiornamenti automaticamente.

Il vostro team SwissSalary

1.2    Downgrade | 5061.203

La release 5061.203 è pubblicata per le versioni di NAV/BC per le quali non sono disponibili aggiornamenti
completi dalla 5062.000, ma per le quali sono ancora disponibili singoli task. 

Si tratta di: 
Dynamics 365 Business Central Primavera 19 - Versione 14 (C/AL)
Dynamics 365 Business Central Autunno 18 - Versione 13 (C/AL) 
Dynamics NAV 2018 
Dynamics NAV 2017

La seguente attività è inclusa nella 5061.203 del presente manuale:

Trattamento salario
11809 Imposta alla fonte | Correzione aliquota retroattiva con esecuzione salario supplementare
12011 Imposta alla fonte | Pagamenti arretrati dopo l'uscita dall'azienda
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1.3    Dipendente

1.3.1    Scheda dipendente | messaggio Salario fittizio LPP

Task #12922 | 5063.003

È stato elaborato il messaggio per gli adeguamenti salariali relativi alla mutazione del salario LPP fittivo e del
salario LPP effettivo. In alcune costellazioni con data di calcolo LPP nel mese corrente, la selezione non
appariva correttamente.

1.3.2    Infobox Dossier personale | Limitazioni alla gestione dei documenti

Task #12920 | 5063.003

Le restrizioni impostate per i capi reparto nella configurazione utente di SwissSalary si applicano a tutti i
livelli. Ad esempio, i documenti che il superiore non è autorizzato a visualizzare non vengono visualizzati né
nel riquadro “Fascicolo del dipendente” né nel fascicolo del personale stesso.

1.4    Trattamento salario

1.4.1    Imposta alla fonte | Correzione retroattiva dell'aliquota con esecuzione
supplementare del salario

Task #11809 | 5063.003 [5061.203]

Le correzioni retroattive comportavano calcoli errati se in un mese veniva elaborato più di un trattamento
salario. Le mensilità aggiuntive non venivano prese in considerazione correttamente e le detrazioni originali
non venivano accreditate per i mesi precedenti alla mensilità aggiuntiva interessata dalla correzione.
Questo problema è stato corretto. 

1.4.2    Imposta alla fonte | Pagamenti arretrati dopo l'uscita

Task #12011 | 5063.003 [5061.203]

Nel caso di persone che hanno lasciato l'azienda e sono soggette all'imposta alla fonte nei cantoni con
contabilità mensile, diversi pagamenti arretrati con prestazioni aperiodiche non erano correttamente inclusi
nel calcolo dell'aliquota.
Il problema è stato risolto. 

1.5    Relazioni

1.5.1    Elenco tipo salario A4 | Tasto di ordinamento

Task #12895 | 5063.003

Nei report “Elenco tipo salario A4, l'impostazione “Dipartimento/Criterio di ricerca” nel campo “Tasto di
ordinamento” innescava un ciclo infinito che impediva la creazione del report e generava un messaggio di
errore a causa dell'esaurimento del numero massimo di righe, pari a 500'000, che era stato fissato.
Questo errore è stato risolto e i report possono essere eseguiti con queste impostazioni.
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1.5.2    Attestato del datore di lavoro AD | altri pagamenti

Task #12837 | 5063.003

Il campo 20.3 “Altri pagamenti” nell'Attestato del datore di lavoro AD internazionale può essere modificato
senza che venga visualizzato un messaggio di errore con la sequenza di cancellazione.

1.5.3    Imposta alla fonte Conteggio| Filtero Gruppo amministrativo per calcoli

Task #12855 | 5063.003

Quando si crea il prospetto delle ritenute, il criterio di filtro viene applicato al Gruppo amministrativo per
calcoli e vengono visualizzate solo le persone assegnate al Gruppo amministrativo per calcoli filtrate. 

1.6    Inerfaccia

1.6.1    UKA 8.9 | numero SIMIC

Task #12860 | 5063.003

Invece del precedente numero ZAR, il numero SIMIC viene ora scritto nel file UKA.

1.7    Amministrazione

1.7.1    Calendario di lavoro | Importare giorni festivi

Task #10579 | 5063.003

Il link all'opzione di download per l'importazione dei giorni festivi (calendario di lavoro) è stato adattato.
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