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SwissSalary Ltd. detiene tutti i diritti su questo documento.

Non si potrà riprodurre nessuna parte di questo documento in alcuna forma o modalità (né grafica, elettronica o
meccanica, tramite fotocopia, registrazione o per mezzo di sistemi di memorizzazione d’informazioni e di richiamo di
dati) a meno che non esista un’autorizzazione scritta da parte di SwissSalary Ltd.

SwissSalary Ltd. detiene i diritti di tutti i beni immateriali, in particolar modo di brevetti, design, autori, nomi e ditte
inclusi nel suo know-how.
Anche se questo documento è stato creato con la dovuta accuratezza, SwissSalary Ltd. non è responsabile di errori,
omissioni o danni che provengono dall’utilizzo delle informazioni contenute in questo documento o dall’utilizzo dei
programmi e dei codici sorgente che ne derivano. SwissSalary Ltd. non è responsabile delle perdite finanziarie o di
altri danni commerciali che derivano in modo diretto, indiretto o presumibile da questo documento.
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1    QualityRelease 5061.001 | User

1.1    QualityRelease 5061.002 | Introduzione

Cari clienti/partner di SwissSalary,

Vi presentiamo il manuale dell’update 5061.002 di SwissSalary dell’20 luglio 2023. Una volta effettuata
l’installazione dell‘update avrete la versione più attuale di SwissSalary. 

Nella newsletter abbiamo inserito una panoramica generale delle modifiche più importanti che potrete
visualizzare in qualsiasi momento nel giornale del nostro sito web swisssalary.ch.

INDICAZIONI IMPORTANTI

qCondizioni di base
Prima di eseguire il processo dell‘update accertatevi di avere installato almeno la versione 5061.000 di
SwissSalary. 
Se avete apportato delle modifiche specifiche agli oggetti standard di SwissSalary tramite Dynamics 365,
dovrete contattare il partner di Dynamics 365 prima dell’installazione degli oggetti.
Vi preghiamo di controllare se state lavorando con la versione più attuale. Supportiamo l’ultimissima
versione e quella subito prima di SwissSalary.

qGli update con tutti gli oggetti disponibili
Pubblichiamo gli update principali tra aprile/maggio e tra ottobre/novembre, analogamente al ciclo dei
release di Dynamics 365 Business Central di Microsoft. Dopo aver effettuato l‘update, l’utente deve
riavviare il sistema in modo che avvenga il processo di aggiornamento dell’update e in 'Organizzazione'
compaia la versione più attuale.

qSwissSalary 365 | Microsoft Dynamics 365 Business Central | Microsoft SaaS-Cloud
L’app SwissSalary 365 si trova sempre nella versione più attuale di Microsoft Dynamics 365 Business
Central, così come nella versione più attuale di SwissSalary. Per l’aggiornamento dell‘app bastano pochi
clic direttamente tramite nell’Admin-Center (vedere il nostro video esplicativo). Il video è disponibile nel
Rollencenter del prodotto a partire dal Release 5057.000.
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qSwissSalary onPrem | Dynamics 365 Business Central (AL)

Il QualityRelease 5061.001 di SwissSalary è disponibile per le seguenti versioni di Business Central
(onPrem/private Cloud):
o Dynamics 365 Business Central 2023 Wave 1 - Versione 22 (AL)
o Dynamics 365 Business Central 2022 Wave 2 - Versione 21 (AL)
o Dynamics 365 Business Central 2022 Wave 1 - Versione 20 (AL)

Per la versione 'Dynamics 365 Business Central 2022 Wave 1 - Versione 20 (AL)' non verrà più

pubblicato l‘update dal 5062.000 (ottobre / novembre 2023). Vi preghiamo di aggiornare la vostra
soluzione almeno al Business Central 2022 Wave 2 - Versione 21 (AL) affinché possiate approfittare
dell’aggiornamento. 

In SaaS (Public Cloud di Microsoft) supportiamo sempre la versione più attuale ecco perché possiamo
pubblicare l’Update 5061.001 per BC 22. Osservate che anche le Sandboxes esistenti devono migrare in
modo che si possa installare 5061.001.

qSwissSalary onPrem | Dynamics 365 Business Central (C/AL)

Il QualityRelease 5061.001 di SwissSalary è disponibile per le seguenti versioni di Business Central:
o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Versione 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Versione 13 (C/AL)

Per queste versioni non verrà più pubblicato l‘update dal 5062.000 (ottobre / novembre 2023). Si
forniranno solo i singoli bugfix e gli adattamenti in base alle normative legali.  

qSwissSalary onPrem | Dynamics NAV

Il QualityRelease5061.001 di SwissSalary è disponibile per le seguenti versioni di Dynamics NAV
(onPrem/private Cloud):
o Dynamics NAV 2018
o Dynamics NAV 2017

Per queste versioni non verrà più pubblicato l‘update dal 5062.000 (ottobre / novembre 2023). Si
forniranno solo i singoli bugfix e gli adattamenti in base alle normative legali

qTariffa dell’imposta alla fonte, CAP, dati bancari e ruoli d’autorizzazione di SwissSalary
Vi preghiamo di mantenere sempre attuali questi dati. SwissSalary pubblica periodicamente nello Store le
tariffe attuali e i dati principali. Basta un solo clic del mouse per aggiornare questi dati in Organizzazione.
Ora potrete aggiornare la tariffa dell’imposta alla fonte di un cantone soltanto.

Vi auguriamo buon divertimento con la nuovissima versione di SwissSalary e vi ringraziamo per i vostri
preziosissimi consigli che hanno contribuito a migliorarci.

Il vostro team SwissSalary
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1.2    KLE

1.2.1    KLE | Visione d’insieme dell’indennità giornaliera

Task #12120 | 5061.001

Nella casella Visione d’insieme si può inserire una nuova colonna: 'Indennità giornaliera non modificata' per
poter avere sotto mano le indennità giornaliere già inserite nella relazione d’attività giornale salario e quelle
nuove in entrata.

1.3    Trattamento salario

1.3.1    Assicurazione sociale personale | Correzioni retroattive

Task #12145 | 5061.002

Se per errore, in una persona, non si è inserita una subordinazione per il dominio dell’assicurazione malattia-
indennità giornaliera, si può correggere in modo retroattivo. Il calcolo è stato adattato in modo che si possa
riprendere correttamente il valore limite pro rata. 
Qualora vi accorgiate che c’è bisogno di apportare una correzione, vi consigliamo di contattare il supporto
per discutere su come procedere.

1.3.2    Pagamento supplementare | Errore con data del documento

Task #12165 | 5061.002

Abbiamo corretto i pagamenti supplementari con la data del documento nel mese successivo. Nella
relazione su una persona non più attiva si deve creare un pagamento supplementare sia che si sia registrato
un valore durante il periodo lavorativo che dopo. Nel trattamento di salario successivo ci sarà comunque
una riga del diario di salario senza data. 

1.3.3    Trattamento salario | Problemi di velocità

Task #12193 | 5061.002

In alcuni casi il calcolo del salario durava a lungo a causa delle numerose voci nella cronologia del personale.
La rielaborazione è stata adattata in modo che l’operazione duri di meno. 

1.4    Dipendente

1.4.1    Diritto d‘assenza | Combinazione anni di servizio e età

Task #12194 | 5061.002

Abbiamo migliorato il diritto alle ferie in base alla combinazione  degli anni di servizio e dell’età. 
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