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1 Informazioni di base sulla TimeMachine

La TimeMachine di SvissSlary offre la possbilita di inserire le modifiche ai singoli campi a
posteriori 0 in futuro.

Le modifiche relative al mese in corso devono sempre essere inserite direttamente nella scheda
dipendente e mai nella TimeMachine.

S dowvrebbe inoltre evitare di inserire ulteriori dati in TimeMachine se il valore del campo € gia
stato modificato nella schedadipendente, in quanto cio significa che i posti di TimeMachine (po<ti
di TimeMachine elaborate) non sono visbili (i valori vecchi e nuovi sono uguali o vuoti) e, di
conseguenza, S generano possbili errori nella dichiarazione saari, in particolare per quanto
riguardalimposta dlafonte.
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2 Quali campi devono essere personalizzati

Japer laschedadipendente che per la TimeMachine vale il principio che s devono modificare
solo i campi assolutamente necessari. Meno campi sono interessati, meglio .

2.1 Estinzione dell'imposta alla fonte

Siamo nel novembre 2024 e I'imposta allafonte scade il 1° novembre 2024.

In questo caso, € sufficiente adeguare il campo “IF assoggettato” della scheda dipendente. “IFcantone” e “IF
tariffa’ devono essere lasciati con i valori esistenti. Se questi due campi vengono eliminati, nellamaggior
parte dei casi si verificano errori nella Dichiarazione B-M. TimeMachine non deve essere utilizzato perché la
modifica é valida a partire dal mese in corso (primadel trattamento salario di novembre).

Siamo anovembre 2024 e I'obbligo dell'imposta alla fonte & scaduto il 1° settembre 2024.

Poiché si tratta di unamodifica retroattiva, in questo caso il campo “IF assoggettato” deve essere disattivato
tramite TimeMachine a partire dal 1° settembre 2024. Come nell'esempio precedente, i campi “IFcantone” e
“IFtariffa’ non devono essere modificati. Il vecchio valore “errat0” deve essere lasciat o sulla scheda
dipendente. Il campo viene aggiornato con il trattamento salario successivo, dopo chei posti aperti di
TimeMachine sono state elaborate.

Le correzioni corrispondenti saranno riportate sul conteggio salario di settembre.

2.2 Modifica della tariffa

Siamo nel mese di novembre 2024 e la tariffaimposta alla fonte passerada A aBil 1°novembre
2024

Poiché si tratta di unamodifica nel mese corrente, lamodifica puo essere effettuata direttamente sulla
scheda dipendente nel campo “IFtariffa’. Qi altri campi non sono interessati e quindi non devono essere
modificati.

Siamo anovembre 2024 e latariffaimposta allafonte € passatada A a Ba partire dal 1° settembre
2024

Poiché si tratta di unamodificaretroattiva, in questo caso il campo “IFtariffa’ deve essere adeguato di
conseguenza tramite TimeMachine a partire dal 1° settembre 2024. Come negli esempi precedenti, non
devono essere modificati altri campi. Il vecchio valore “errat0” deve essere lasciato sulla scheda dipendente.
Il campo viene aggiomato con il trattamento successivo, dopo chei posti aperti di TimeMachine sono state
elaborate.

Le correzioni corrispondenti sono elencate nel conteggio salario di settembre.

2.3 Adeguamento salariale

Anchein questo esempio ci troviamo nel novembre 2024.

Adeguamento retroattivo al 01.09.2024

Poiché si tratta di unamodifica retroattiva, il campo “Importo salario” deve essere adeguato tramite

TimeMachine al 01.09.2024. La scheda dipendente non viene modificata.

Adeguamento a partire dal 01.11.2024
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Poiché questo adeguamento si riferisce al mese in corso (primadel conteggio salario), lamodificaviene
effettuata direttamente sulla scheda dipendente nel campo “Importo salario”. In questo caso, TimeMachine
non viene utilizzato.

Adeguamento al futuro secondo il 01.01.2025
Poiché si tratta di un adeguamento al futuro, il campo “Importo salario” deve essere adeguato tramite
TimeMachine secondo il 01.01.2025. La scheda dipendente non viene modificata.
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3 Sommario

Per riassumere, s puo dire che s tratta di una situazione di “sa 0”.
Una modifica viene registrata sulla scheda dipendente (tutte le modifiche del mese corrente)

oppure tramite TimeMachine (tutte le modifiche retrospettive/ future). Main nessun caso due volte.
Enecessario utilizzare un numero minimo di campi.
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