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SwissSalary Ltd. detiene tutti i diritti su questo documento.

Non si potrà riprodurre nessuna parte di questo documento in alcuna forma o modalità (né grafica, elettronica o
meccanica, tramite fotocopia, registrazione o per mezzo di sistemi di memorizzazione d’informazioni e di richiamo di
dati) a meno che non esista un’autorizzazione scritta da parte di SwissSalary Ltd.

SwissSalary Ltd. detiene i diritti di tutti i beni immateriali, in particolar modo di brevetti, design, autori, nomi e ditte
inclusi nel suo know-how.
Anche se questo documento è stato creato con la dovuta accuratezza, SwissSalary Ltd. non è responsabile di errori,
omissioni o danni che provengono dall’utilizzo delle informazioni contenute in questo documento o dall’utilizzo dei
programmi e dei codici sorgente che ne derivano. SwissSalary Ltd. non è responsabile delle perdite finanziarie o di
altri danni commerciali che derivano in modo diretto, indiretto o presumibile da questo documento.
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1    Scheda, concetti e informazioni

1.1    Informazioni su SwissSalary

SwissSalary offre due interfacce d'esportazione per l’importazione in Sunetplus:

· Interfaccia SuNet Plus per i dati personali

· Interfaccia-SuNet assenze per le assenze (solo se si utilizza SwissSalary)

L’utilizzo delle interfacce Sunetplus richiede la licenza di SwissSalary Plus.

Deciderete voi la frequenza delle trasmissioni dei dati a Sunetplus. In caso debbiate trasmettere i dati più
volte in un mese, i dati creati precedentemente verranno sovrascritti. Altrimenti si creerà la cronologia dei
dati in Sunetplus.

1.2    Informazioni su Sunetplus

Troverete le informazioni, le istruzioni nel sito web di BBT Software AG al seguente link:
https://www.bbtsoftware.ch/it/Sunetplussupport.html

https://www.bbtsoftware.ch/it/assistenza-sunetplus.html
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2    Parametri in SwissSalary

2.1    Parametri Tipi salari

Per poter trasmettere i valori di salario a Sunetplus, si deve effettuare un’unica assegnazione ai tipi di salario
(solo per i tipi di salario importanti per il calcolo dell’indennità giornaliera; per es. il salario mensile e la
retribuzione oraria, i supplementi regolari e irregolari).

Si devono assegnare i seguenti campi:

· Caso di sinistro in dettaglio

· Caso di sinistro guadagno assicurato

I totali dei tipi di salario vengono calcolati in diverse basi di salario secondo le loro particolarità (Caso di
sinistro in dettaglio).

2.1.1    Caso di sinistro in dettaglio

Campi a scelta multipla:
A – Salario base
B – Assegni familiari
C – Indennità vacanze e giorni festivi
D – Altre prestazioni accessorie
E – Gratifiche e 13ma mensilità

2.1.2    Caso di sinistro guadagno assicurato

Campi a scelta multipla:

· presumibile (nominato anche attuale) 

· retroattivo 
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Esempio con la considerazione presumibile dei tipi di salario 
Vale per tutti i dipendenti con salario mensile: 
SwissSalary riprende le indicazioni di salario del mese in corso. I tipi di salario obbligatori vengono
moltiplicati per 12 o 13 a seconda dell’indicazione inserita (13ma mensilità) e totalizzati; si aggiungeranno
poi le eventuali parti di salario (x 12 o x 13 se la tredicesima è obbligatoria).

Esempio con la considerazione retroattiva dei tipi di salario 
SwissSalary calcola 12 mesi (mesi registrati) dal mese in corso in modo retroattivo. Per un periodo più breve
(impiego <12 mesi) si utilizzerà il calcolo di 365 giorni.

Indicazione: non vengono considerati gli aumenti di salario, che al momento del login non sono ancora
registrati (neanche le voci della TimeMachine). Gli assegni familiari non ancora pagati perché non risultano
registrati, non vengono considerati se sono inattivi.

2.2    Parte d'impresa secondo SUVA

Funzione facoltativa per importare in Sunetplus
Sunetplus assegna dei codici di valori diversi per le attività dell’azienda A, B, C e Z di SUVA a seconda
dell’attività e dell’impostazione. Ciò significa che l’attività dell’azienda A in Sunetplus non è
automaticamente A, ma ha per es. il valore 1.
Vi preghiamo di controllare se è necessario cambiare i codici delle attività dell’azienda in Sunetplus.
Troverete le informazioni a riguardo in Manuale Sunetplus

Alternativa à Codifica diversa in SwissSalary:
« Dati di base salari - «Parte d'impresa LAINF» - Colonna «Codificazione diversa SuNet»

https://www.bbtsoftware.ch/fileadmin/user_upload/sunetplus_downloads/Handbuch_Sunetplus.pdf


Seite 7

3    Parametri Sunetplus

Per trasmettere i dati personali da SwissSalary, in Sunetplus si deve impostare un’unica volta l’interfaccia
dell’importazione.
L’assegnazione avviene in Sunetplus su «Configurazione interfaccia personale»
Troverete le informazioni a riguardo in Guida Sunetplus Web

· Registro «Formato file» à File di testo con campo di lunghezza variabile con separatori àUtilizzare la
descrizione del campo à Togliere la bandierina à Separatore: punto e virgola

· Registro «Campi» à Assegnazione dei campi che devono essere impostati obbligatoriamente
nell’ordine qui indicato.

Si devono trasmettere i seguenti dati dei campi di SwissSalary (compilati e/o vuoti):

Posizione Campo Osservazioni / Formato

1 N° dipendente

2 Indirizzo

3 Altre integrazioni di salario

4 Altre integrazioni di salario (codice)

5 Altre integrazioni di salario - descrizione

6 Altro assicuratore 1 (codice)

7 Altro assicuratore 1 – descrizione

8 Altro assicuratore 2 (codice)

9 Altro assicuratore 2 - descrizione

10 Data di assunzione ddMMyyyy

11 Num. ore alla settimana

12 Num. giorni alla settimana Obbligatorio in Helsana

13 Numero figli

14 Attività lavorativa (codice)

15 Rapporto di lavoro (codice)

16 Professione

17 Indirizzo banca

18 Bank Clearing Nummer

19 Località banca

20 CAP banca

21 N. conto postale banca

22 Indirizzo supplementare banca

23 N. del conto bancario

24 Nome della banca

25 Supplemento nome della banca

26 A tempo determinato / licenziato il ddMMyyyy

27 Codice professione

28 Vuoto

29 Email

30 Compenso per ferie/giorni festivi

31 Compenso per ferie/giorni festivi (codice)

32 Data di nascita ddMMyyyy

https://www.sunet.ch/webhelp/de/SunetplusHilfe.htm
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33 Genere (codice) Scegliere la tabella mapping relativa

34 Gratificazione / 13ma mensilità

35 Gratificazione / 13ma mensilità (Code)

36 Salario base compreso supplemento per l’inflazione

37 Salario base compreso supplemento per l’inflazione
(codice)

38 N° IBAN

39 Assegni familiari/figli

40 Assegni familiari/figli (codice)

41 Titolare del conto

42 Tipo di conto (codice)

43 Centro di costo

44 Paese (codice) Mapping: codici nazionali (ISO)

45 Cellulare

46 Cognome

47 Codice OE (vuoto)

48 Località

49 Gruppo/centro del personale, AIGM (codice)

50 CAP

51 N. polizza UVG (codice) (vuoto)

52 N. conto postale

53 Imposta alla fonte (codice)

54 Caso particolare (codice)

55 Lingua (codice)

56 Nazionalità (codice) Mapping: codice nazionalità (ISO)

57 Posizione professionale (codice)

58 Attività professionale SUVA vuoto, se vi è il mapping in Sunetplus

59 Numero SV / AHV

60 Telefono

61 Postazione usuale

62 Sottogruppo 1 (codice) / Fase dell’organizzazione 2
(vuoto)

63 Sottogruppo 2 (codice) / Fase dell’organizzazione 3
(vuoto)

64 Sottogruppo 3 (codice) / Fase dell’organizzazione 4
(vuoto)

65 Gruppo/centro del personale UVGZ (codice) (vuoto)

66 Grado di occupazione contrattuale in %

67 Nome

68 Altri datori di lavoro

69 Numero ZAR / ZEMIS

70 Stato civile (codice)

71 Integrazione indirizzo

72 (vuoto)
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· Nei campi in cui vi è ancora (vuoto), potrete o dovrete lasciare “vuoto” in alcuni clienti, in caso si verifichi
un errore durante il test d’importazione.

· In «Campi non selezionati» per il campo «Gruppo del personale (dati del profilo)» selezionare il valore
standard «Default».

3.1    N° SIMIC

Il campo «N° SIMIC » verrà comunque trasmesso a Sunetplus. Sunetplus richiede obbligatoriamente il
seguente formato: xxx.xxx.xxx-x. 

Si può anche importare «N° SIMIC» come campo vuoto. 
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4    Interfaccia Sunetplus in SwissSalary

4.1    Interfaccia SuNet Plus

In SwissSalary (SaaS-Cloud) si può richiamare direttamente la relazione tramite «Ricerca» (lente) –«Interfaccia
SunNet Plus» o in SwissSalary NAV (onPremise) nei trattamenti di salario registrati in «Interfaccia SuNet
Plus».

· Selezionare il mese del calcolo

· Creare un file txt

· Salvare nel posto giusto 

4.1.1    Informazioni supplementari

Entrata e rientro
SwissSalary trasmette la data d’entrata della contabilità di salario come data di assunzione. In questo modo
se si è già accordato un rientro in azienda, s’inserisce la data di rientro nel campo della prima data di
assunzione tramite la trasmissione della data d’entrata della contabilità di salario. Una volta che il
dipendente è rientrato, si aggiornerà solo il campo della data di assunzione con la trasmissione del file-
interfaccia e la visualizzazione sarà corretta.

Postazione usuale
Nel campo «Postazione usuale» viene trasmesso il posto di lavoro.

4.2    Interfaccia SuNet assenze

Condizione necessaria-> Si lavora alle assenze in SwissSalary
Questa interfaccia viene trasmessa a Sunetplus e contiene i dati delle assenze necessarie mensili.

In SwissSalary (SaaS-Cloud) si può richiamare direttamente la relazione tramite «Ricerca» (lente) –«Interfaccia
SuNet Assenze» o in SwissSalary NAV (onPremise) nei trattamenti di salario registrati in «Interfaccia SuNet
Assenze».

· Registrare/controllare le opzioni 

· Creare un file txt

· Salvare nel posto giusto

Nel seguente link troverete le informazioni per l’importazione delle assenze in Sunetplus:
Configurazione importazione delle assenze
Tabelle con il codemapping
Importazione delle assenze

http://www.sunet.ch/webhelp/de/SunetplusHilfe_Left.htm#CSHID=700140|StartTopic=Content/Konfiguration_Fehlzeitenimport.htm|SkinName=WebHelp
http://www.sunet.ch/webhelp/de/Content/Code-Mapping-Tabellen_Fehlzeitenimport.htm
http://www.sunet.ch/webhelp/de/SunetplusHilfe_Left.htm#CSHID=700141|StartTopic=Content/Fehlzeitenimport.htm|SkinName=WebHelp
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5    Support

5.1    Sunetplus

Se avete delle domande sull’applicazione Sunetplus, vi preghiamo di rivolgervi direttamente a:
Supporto del BBT Software

5.2    SwissSalary

Inserite le domande sull’impostazione dell’interfaccia, il supporto di SwissSalary sarà lieto di aiutarvi:
Support SwissSalary

https://www.bbtsoftware.ch/it/assistenza-sunetplus.html
https://swisssalary.ch/it/prodotti/support
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