DE(H 12.11.2026

Pour plus d'informations: learn.swisssalary.ch

| EVF
mn Microsoft
copyright 1998 - 2026 Swisssalary Ltd. ]

: g swissdec
certified plus


https://docs.swisssalary.ch/

Informations légales

SwissSalary Ltd. se réserve I'application de I'ensemble des droits découlant du présent document.

Aucun élément du présent ouvrage ne peut étre reproduit, sous quelque forme ou de quelque maniére que ce soit -
grafiquement, électroniquement ou mécaniquement, ni copié ou enregistré a I'aide d’'un systéme de stockage
d’informations et d'interrogation de données - sans 'autorisation écrite de SwissSalary Ltd.

SwissSalary Ltd. conserve intégralement tous ses droits de propriété intellectuelle, en particulier tous les droits de
brevet, de conception, d’auteur, de protection des noms et des sociétés, ainsi que les droits concernant son

savoir-faire.

Bien que ce document ait été rédigé avec le plus grand soin, SwissSalary Ltd. décline toute responsabilité en cas
d’erreur, d’'omission ou de dommages résultant de I'utilisation d’informations contenues dans le présent document ou de
I'utilisation des programmes et du code source associé. SwissSalary Ltd. ne peut en aucun cas étre tenue responsable
des pertes de bénéfice, dommages commerciaux ou tout autre dommage provoqué ou supposé étre provoqué,
directement ou indirectement, par ce document.

copyright 1998 - 2026 Swisssalary Ltd.
Date de la modification: 12.11.2026

Mentions légales

SwissSalary AG (SwissSalary Ltd.)
Bernstrasse 28

CH-3322 Urtenen-Schénbuhl
Schweiz

Tél.: +41 (0)31 950 07 77
support@swisssalary.ch
swisssalary.ch

Média social
Youtube
Facebook
Instagram
LinkedIn
Xing

X

Certification
Swissdec

Seite 2


https://twitter.com/swisssalary
https://www.xing.com/companies/swisssalaryltd.
https://www.linkedin.com/company/3851531
https://www.instagram.com/swisssalary.ltd/
https://www.facebook.com/swisssalary.ch
https://www.youtube.com/channel/UCuKQoCXAYg5ImInBh602zFA
mailto:support@swisssalary.ch
https://swisssalary.ch/
https://www.swissdec.ch/de/zertifizierte-software-hersteller/

Index

1 Update 5068.000 | User

1.1

1.2

1.3

1.4

Update 5068.000 | Introduction

Augmentation salaire

1.21
1.2.2
1.23
1.24
1.25
1.2.6
1.2.7
1.2.8

Employé

1.3.1
132
133
1.34
135
1.3.6
1.3.7
1.3.8

Augmentation salaire | Justifications

Augmentation salaire | Liste des augmentations salariales
Augmentation salarie | Journaux des augmentations salariales
Augmentation salaire | Colonnes fixes

Augmentation salaire | Changement de statut

Augmentation salaire | Téléchargement direct

Augmentation salaire | Message d'erreur Direct

Augmentation salaire | Utilisateurs sans acces

Code postal étranger | Message d'erreur

Fiche employé | Lieu de la commune d'imposition

Fiche employé | Groupe décompte et Département

Fiche employé | Groupe deo comptabilistion TimeMachine
Fiche employé | Tarife IS Tl

Security Filter | Drois aux prestations

Dossier employé | Décompte salaire

Infobox | Dossier Personnel

Traitement de salaire

1.4.1
1.4.2
1.4.3

1.4.4
1.4.5
1.4.6
1.4.7
1.4.8
1.4.9
1.4.10
1.4.11
1.4.12
1.4.13
1.4.14

Traitement de salaire | fehlender Arbeitsort

Traitement de salaire | Validité du bareme de I'impét a la source

Traitement de salaire | Message d'erreur lors du paiement aprés un

départ
Personne détenant des devises étrangéres | Taux de change

Rapport d'activité | Montant, nombre ou base de calcul bloqués
TapBoard | Performance

TapBoard | Saisie globale

Security Filter | TapBoard

Filtre de sécurité | Erreur d'affichage TapBoard

Security Filter | Tapboard Dimensions

Security Filter | Tapboard lignes masquées

Filire de sécurité | Correction de la retenue a la source
Security Filter | Cotisations sociales

Security Filter | Semi-familles

~

—
O O © © © © O © o

-

10
10
10
10
11
11
11
11

12
12
12

12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
14
14

Seite 3



1.5

1.6

1.7

1.4.15

Rapport

1.5.1
1.5.2
1.5.3
1.54
155
1.5.6
1.5.7
1.5.8
1.5.9
1.5.10
1.5.11
1.5.12
1.5.13
1.5.14
1.5.15

SecurityFilter | Comptabiliser salaires

Test de plausibilité | Date document

Rapport d'activité | Champ sél.

Rapport d'activité | Soldes horaires

Compte salaire personnel | Types d'heure

Liste Taux fluctuation | Motifs de départ

Décompte AVS | Sortie et réintégration au cours du méme mois
Benefit Statement | plusieurs emplois

Benefit Statement | traitement de salaire vide au cours du mois de départ
Certificat salaire au format PDF | Message d'erreur
SecurityFilter | Décompte CAF

Security Filter | Lettre en série

Security Filter | Tableau des absences

Rapports | Mise en page au format portrait

Rapport | Liste des genres de salaire

Evaluation du temps | Droit d'absences sans GS

Déclaration de Salaire

1.6.1 Déclaration de salaire | Action Annoncer salaire

1.6.2 Identifiant de la localité - Numéro de commune | localités étrangéres
1.6.3 Annoncer salaire | E-Mail

1.6.4 Annoncer salaire | CAF Total

1.6.5 Annoncer salaire | Validité des contrats

1.6.6 Annoncer salaire | Certificat salaire

1.6.7 Annoncer salaire | IS EMA

1.6.8 Impét a la source | Rectifications annuelles des cantons

1.6.9 Déclaration statistique | Lieu de travail et cours

1.6.10 EMA| Date de sortie

Interfaces

1.7.1 UKA 24.1 | Absences du personnel

1.7.2 UKA 24.1 | Unités organisationnelles

1.7.3 UKA 24.1 | Affectation des GS

1.74 UKA 24.1 | Zones d'affectation des données de base salariales
1.7.5 UKA 9.1 et 24.1 | Nombre d'enfants

1.7.6 GastroSocial | Rapport sur plusieurs codes LPP

1.7.7 GastroSocial | REC01 Adaptations des champs

1.7.8 SAP Excel COFI Export | Cost Center

1.7.9 Interface financiére | Systéme cible dans le Groupe décompte
1.7.10 Interface ouverte | Journal des messages d'erreur

1.7.11  SmartPort | Accepter automatiquement les modifications

14

14
14
14
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
17

17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18

19
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20
20

Seite 4



1.8

1.9

1.7.12
1.7.13

SmartPort | N° SYMIC

SmartPort | Groupe de travail

Administration

1.8.1
1.8.2
1.8.3
1.84
1.85
1.8.6

1.8.7

1.8.8

1.8.9

1.8.10
1.8.11
1.8.12
1.8.13
1.8.14
1.8.15
1.8.16
1.8.17
1.8.18
1.8.19
1.8.20
1.8.21

KLE

1.9.1
1.9.2
1.93
1.94
1.95
1.9.6
1.9.7
1.9.8
1.9.9
1.9.10
1.9.11
1.9.12

Rollencenter | Adaptations
Organisation | Initialisation du systeme
Liste des genres salaires | Raccourci

Groupe de travail | Présentation

Groupe décompte | KLE Rapport d'activité des indemnités journaliéres

Responsable du service des autorisations | TimeMachine et postes de

salaire
Période - Jour de début | Groupe de travail

Espace réservé | Titre Prénom

Données de base salaires | Parametres Swissdec

Données de base salaires | Swissdec Parametres Licence de base

Données de base salaires | SUA Notifications
Benefit | Traitement de salaire inter-périodes
Benefit | montants fixes

Benefit | Désactiver les Benefits hérités

Benefit | Supprimer le type

Benefit | Suppression des types: acces restreint
Security Filter | Benefit

SecurityFilter | CrossCompany TableViewer
SUA | Horodatage

SUA | Mot de passe de verrouillage du certificat

SUA Certificat | Réinitialiser le mot de passe

Security Filter | Créer KLE Case

KLE | Nombre de blessures

KLE | Transférer l'indemnité journaliére

KLE | Portée de la numérisation

KLE | Indemnités journaliéres versées a des tiers
KLE | Constat d'accident

KLE | heures négatives

KLE | Déclaration de sinistre

KLE | Déclaration de sinistre - Désignation de la fonction
KLE | Histoires complétes mais non transmises
KLE | Affichage du texte de la boite de dialogue

KLE | Apergu des indemnités journalieres pergues et des
remboursements

SwissSalary Budget

1.10.1

Budget | Forecast

20
21

21
21
21
21
21
21

22
22
22
22
22
22
23
23
23
23
23
23
24
24
24
24

24
24
25
25
25
25
25
25
26
26
26
26

26

27
27




1.10.2
1.10.3

Budget | Forecast Benefit Assignments

Budget | Colonne Activité %

SwissSalary EasyRapport

1.11.1
1.11.2
1.11.3
1.11.4

EasyRapport | Horaires

EasyRapport | Importer un tableau
SecurityFilter | EasyRapport Transfer

Security Filter | EasyRapport Employé désactivé

SwissSalary Direct

1.12.1
1.12.2
1.12.3
1.12.4
1.12.5
1.12.6
1.12.7

SwissSalary Direct | Date d'enregistrement

SwissSalary Direct | Attestation impét a la source

Direct | Rapport d'affectation

Direct | Vacances

Rapport dans le dossier du personnel | Téléchargement direct
Filtre de sécurité | Personnes supprimées

Security Filter | Direct Synchronisation

SwissSalary Construction

1.13.1

Security Filter | Baubit Import

Informations téchniques

1.141
1.14.2
1.14.3
1.14.4

Inscription des locataires | Vérification des éléments de paie
Liste de personnel | Mode tableau
Security Filter | Performance

Security Filter | Dépendance vis-a-vis de Microsoft QR-Bill

27
27

27
27
27
27
28

28
28
28
28
28
28
29
29

29
29

30
30
30
30
30

Seite 6



1 Update 5068.000 | User

1.1 Update 5068.000 | Introduction

Chers clients SwissSalary,
Chers partenaires SwissSalary,

Nous vous présentons le manuel de la mise a jour SwissSalary 5068.000 du 12 novembre 2026. Ce manuel
contient également les taches issues des versions de qualité 5067.001 a 5067.005. Une fois cette mise a jour
installée, vous disposerez de la derniére version de SwissSalary. Outre les nouvelles fonctionnalités et
améliorations remarquables apportées a SwissSalary, nous avons également perfectionné nos interfaces
bidirectionnelles avec nos modules complémentaires existants : SwissSalary Direct, SwissSalary EasyRapport,
SwissSalary Budget et KLE.

Nous vous avons envoyé un apercu des principales modifications dans notre newsletter ; vous pouvez
également le consulter a tout moment sur notre site web swisssalary.ch, dans la rubrique « Magazine ».

REMARQUES IMPORTANTES

UCondition préalable
Sivotre partenaire Dynamics 365 a apporté des modifications spécifiques a votre entreprise dans vos
objets SwissSalary standard, vous devez impérativement contacter ce demier avant d'installer les objets.
Veuillez vous assurer que vous utilisez a tout moment la version la plus récente. Nous prenons en charge
la version la plus récente de SwissSalary ainsi que la version immédiatement précédente.

UMise a jour compléte incluant tous les objets disponibles
Les mises a jour principales sont publiées respectivement vers avril/mai et octobre/novembre,
conformément au cycle de publication de Microsoft Dynamics 365 Business Central.

USwissSalary 365 | Microsoft Dynamics 365 Business Central | Microsoft SaaS-Cloud
L'application SwissSalary 365 est toujours a jour, tant au niveau de Microsoft Dynamics 365 Business
Central que de SwissSalary. La mise a jour de l'application s'effectue en quelques clics directement depuis
le Centre d'administration (voir notre vidéo de formation).

La mise a jour SwissSalary 5068.000 est disponible pour les versions suivantes de Business Central (sur
site/cloud privé) :

o Dynamics 365 Business Central 2026 Wave 2 - Version 29 (AL)

o Dynamics 365 Business Central 2026 Wave 1 - Version 28 (AL)

o Dynamics 365 Business Central 2025 Wave 2 - Version 27 (AL)

Dans I'environnement Saa$ (cloud public de Microsoft), nous prenons toujours en charge la version la plus
récente ; c'est pourquoi nous publions la mise a jour SwissSalary 5068.000 uniquement pour la version BC
29. Veuillez noter que les environnements de test existants doivent également étre migrés vers la derniére
version de BC afin de pouvoir installer la mise a jour 5068.000.

Il sera possible d'importer les barémes QST 2027 en les téléchargeant depuis notre espace partenaires, puis
en les important via les données de base salariales. Ainsi, les barémes QST 2027 pourront également étre
importés pour les versions NAV/BC qui ne recoivent plus de mises a jour.
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https://www.youtube.com/watch?v=Le5o_pxsh6w&t=14s

La mise en ceuvre des versions de SwissSalary reléve de la responsabilité des clients. Notre service
d'assistance ou votre partenaire Dynamics 365 peut vous aider si nécessaire. Pour SwissSalary365 (Cloud)
également, cette responsabilité incombe aux clients et SwissSalary n'effectue aucune mise a jour

automatique.
Ne manquez pas la version 5068.000.

Votre équipe SwissSalary

Seite 8



1.2 Augmentation salaire

1.2.1 Augmentation salaire | Justifications

Task #10530 | 5068.000

Le champ « Justification » peut étre affiché dans les lignes du journal et peut donc également étre exporté
vers Excel. Les textes existants sont transférés vers I'augmentation salariale comptabilisée.

1.2.2 Augmentation salaire | Liste des augmentations salariales

Task #13360 | 5067.005

Le rapport «Liste des augmentations salariales» prend en compte les filtres du Groupe décompte comme
prévu.

1.2.3 Augmentation salarie | Journaux des augmentations salariales

Task #10525 | 5067.003

Le code salarial s'affiche par défaut dans les journaux d'augmentation salariale.

1.2.4 Augmentation salaire | Colonnes fixes

Task #10529 | 5067.001

Afin que le supérieur hiérarchique dispose d'une meilleure vue d'ensemble pour répartir les augmentations
de salaire, les champs «Nom», «<Prénom» et «<N°® employé» sont affichés et verrouillés.

Toutes les colonnes jusqu'au champ «Nom» inclus sont ainsi verrouillées. Si la colonne «<Nom» est déplacée
trés loin vers la droite a I'aide de la fonction «Personnalisers, la facilité d'utilisation peut donc étre
compromise.

1.2.5 Augmentation salaire | Changement de statut

Task #9897 | 5067.001

Un utilisateur RH peut faire passer le statut de «approuvé» a «en attente d'approbation». Cela n'est pas
possible avec les autorisations du supérieur hiérarchique si le champ «Autorisations du service» est activé
dans les paramétres utilisateur de SwissSalary.

1.2.6 Augmentation salaire | Téléchargement direct

Task #8410 | 5067.003

Avec I'envoi direct, I'envoi des lettres d'augmentation salariale peut étre lancé a l'aide des filtres «Date de
validité» ou «Numéro d'ordre».
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1.2.7 Augmentation salaire | Message d'erreur Direct

Task #10715 | 5068.000
Task #12209 | 5068.000

Les lettres d'augmentation salariale peuvent étre envoyées aux collaborateurs via SwissSalary Direct. Les
collaborateurs qui ne bénéficient pas d'une augmentation salariale ne recoivent pas non plus de lettre dans

SwissSalary Direct. Le systéme ne géneére plus de message d'erreur lorsqu'il y a des collaborateurs qui ne
bénéficient pas d'une augmentation salariale.

1.2.8 Augmentation salaire | Utilisateurs sans accés

Task #8484 | 5067.005
Une correction a été apportée afin qu'un utilisateur qui n'est pas enregistré dans la table des utilisateurs de

SwissSalary ne puisse pas consulter les données du mandant concerné. De méme, un utilisateur qui n'est
pas enregistré dans le mandant ne peut pas approuver de journaux.

1.3 Employé

1.3.1 Code postal étranger | Message d'erreur

Task #11961 | 5067.005

Les codes postaux étrangers peuvent étre gérés et traités via TimeMachine sans déclencher de message
d'erreur.

1.3.2 Fiche employé | Lieu de la commune d'imposition

Task #12327 | 5068.000
En cas d'adresse de résidence a I'étranger, la commune d'imposition du lieu de travail est proposée et

retenue. Un changement de lieu entrainait une modification de la commune d'imposition; cela a été
corrige.

1.3.3 Fiche employé | Groupe décompte et Département

Task #12179] 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Concemne exclusivement les clients disposant d'installations OnPrem :
Avec la version 5067.000 de SwissSalary, un message d'erreur s'affichait en raison d'autorisations

manguantes. Cela se produisait lorsqu’on tentait de modifier le département ou le groupe décompte d'un
employé existant. Cette erreur a été corrigée.

1.3.4 Fiche employé | Groupe deo comptabilistion TimeMachine

Task #11891 | 5068.000
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Grace a la mise en place de TimeMachine (modifications futures uniquement) dans le champ «Groupe de
comptabilisationy, il est désormais possible d'enregistrer des modifications a venir. Si la modification a des
répercussions sur le code salarial ou le droit aux absences, ces champs devront étre mis a jour en temps
voulu.

1.3.5 Fiche employé | Tarife IS Tl

Task #14471 | 5068.000

Les nouveaux baremes de I'impot a la source pour le canton du Tessin (W, X, Y et Z), qui s'appliqueront a
partir de 2027, sont désormais disponibles et peuvent étre utilisés.

1.3.6 Security Filter | Drois aux prestations

Task #12092 | 5067.001

La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs disposant d'un Groupe décompte.

Les droits aux prestations lors de la création de nouvelles personnes n'étaient pas repris a partir des
parametres par défaut du Groupe décompte et des modeéles de personnel. Ce probléme a été résolu.

1.3.7 Dossier employé | Décompte salaire

Task #13267 | 5067.005

Désormais, le rapport «<Décompte salaire» offre la possibilité de I'enregistrer dans le dossier du personnel. Si
un traitement de salaire est annulé, le Décompte salaire enregistré est supprimée du dossier.

1.3.8 Infobox | Dossier Personnel

Task #11451 | 5068.000

Le tri dans I'encadré «Dossier Personnel» a été modifié. Le document qui a été ajouté en dernier au dossier
s'affiche désormais en haut de la liste. Pour que le tri s'affiche dans cet ordre, il est nécessaire d'actualiser la
vue apres l'importation ou de réafficher la liste employé.
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1.4 Traitement de salaire

1.4.1 Traitement de salaire | fehlender Arbeitsort

Task #13110 | 5068.000

Le lieu de travail est une information obligatoire pour le traitement correct du salaire. Si aucun lieu de
travail n'est enregistré pour une personne, un message plus explicite s'affiche désormais.

1.4.2 Traitement de salaire | Validité du baréme de I'imp6t a la source

Task #10765 | 5068.000

Pour les personnes soumises a I'impot a la source, le systeme vérifie, lors du calcul du salaire, s'il existe des
barémes de I'impot a la source valables pour la période en cours. Si aucun baréme n'est valable pour la
période en cours, un message d'avertissement s'affiche.

1.4.3 Traitement de salaire | Message d'erreur lors du paiement aprés un départ
Task #12566 | 5067.003

Pour une personne non assujettie a la retenue a la source et employée a un salaire horaire, un message
d'erreur s'affichait lors du paiement apres son départ, dés lors que le champ «Autres revenus» était coché.
Les autres revenus ne sont pris en compte dans le calcul que pour les personnes assujetties a la retenue a la
source. Désormais, lorsque ce champ est coché, il ne génére plus de message d'erreur pour les personnes
non assujetties a la retenue a la source.

1.4.4 Personne détenant des devises étrangéres | Taux de change

Task #12589 | 5068.000

Lorsque le salarié est rémunéré en devise étrangere et qu’'un montant a été saisi dans le journal de
reporting, le taux de change était toujours déterminé au moment de la saisie. Si le taux de change n'était
mis a jour dans la liste des taux de change qu’apres la saisie de la ligne du journal de reporting, il pouvait
arriver que, lors du «calcul du salaire», le taux actuel ne soit pas utilisé pour la conversion dans la devise du
client. Désormais, le taux de change est toujours déterminé au moment du calcul des salaires. Pour ce faire,
nous utilisons la date «Calcul jusqu'au» de la page de requéte et la comparons a la date de début des taux
de change. C'est toujours le taux de change valable a cette date et inscrit dans le tableau des taux de
change qui est utilisé.

1.4.5 Rapport d'activité | Montant, nombre ou base de calcul bloqués
Task #13100 | 5068.000

Pour chaque genre de salaire, il est possible de définir si le nombre, le montant et le taux doivent étre
verrouillés pour la saisie manuelle. Jusqu'a présent, un message d'erreur s'affichait lorsqu’un utilisateur
tentait de saisir une valeur dans une colonne verrouillée pour la saisie manuelle.

Désormais, le champ n'est plus modifiable et aucune saisie n'est possible. Aucun message d'erreur ne
s'affiche plus.
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1.4.6 TapBoard | Performance

Task #13013 | 5067.004 [1.5067003.2002.0]

Les performances ont pu étre améliorées, notamment au niveau du TapBoard.

1.4.7 TapBoard | Saisie globale

Task #13370 | 5067.005

Dans TapBoard, la fonction «Saisie globale» existait a deux reprises. L'une d'entre elles a été supprimée.

1.4.8 Security Filter | TapBoard
Task #11684 | 5067.001 [1.5067000.2002.0]
La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des

erreurs chez les utilisateurs disposant d'un Groupe décompte.
Le TapBoard ne s'affichait plus et ne pouvait plus étre utilisé. Ce probleme a été résolu.

1.4.9 Filtre de sécurité | Erreur d'affichage TapBoard

Task #13556 | 5067.005

Pour un utilisateur soumis a un filtre du Groupe décompte, les lignes ne se chargeaient pas dans le
TapBoard. De plus, un message d'erreur s'affichait lors du passage d'un matricule a un autre. Ce probleme a
été résolu.

1.4.10 Security Filter | Tapboard Dimensions

Task #12160 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Avec la version 5067.000 de SwissSalary, des modifications ont été apportées aux filtres de sécurité, ce qui a
entrainé des erreurs chez les utilisateurs disposant de filtres de groupe décompte.
Il était impossible d'ajouter de nouvelles dimensions dans TapBoard. Cette erreur a été corrigée.

1.4.11 Security Filter | Tapboard lignes masquées

Task #12163 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Avec la version 5067.000 de SwissSalary, des modifications ont été apportées aux filtres de sécurité, ce qui a
entrainé des erreurs chez les utilisateurs disposant de filtres de groupe décompte.

Dans TapBoard, il n'était pas possible d'ajouter des lignes masquées issues du groupe EasyRapport. Cette
erreur a été corrigée.

1.4.12 Filtre de sécurité | Correction de la retenue a la source

Task #12603 | 5067.003 [1.5067002.2007.0]
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La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs disposant d'un filtre de périmeétre de paie.

Lorsqu'un utilisateur disposant d'un filtre de périmétre de paie effectuait un traitement de salaire dans
lequel des corrections rétroactives des baremes de retenue a la source étaient prévues, les retenues
antérieures n'étaient pas créditées. Cette erreur a été corrigée.

1.4.13 Security Filter | Cotisations sociales

Task #11745 | 5067.001 [1.5067000.2002.0]

La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs disposant d'un filtre du Groupe décompte.

Lors des traitements de salaires traités par un utilisateur disposant d'un filtre de Groupe décompte, les
retenues de sécurité sociale n'étaient pas calculées correctement. Ce probleme a été résolu.

1.4.14 Security Filter | Semi-familles

Task #11781 | 5067.001 [1.5067000.2004.0]

La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs ayant un filtre du Groupe décompte.

Les utilisateurs disposant d'un filtre Groupe décompte ne pouvaient pas effectuer le calcul des salaires
lorsque des personnes soumises a I'impdt a la source devaient étre calculées avec le baréme H. Ce
probléme a été résolu.

1.4.15 SecurityFilter | Comptabiliser salaires

Task #13138 | 5067.005

Si le traitement de salaire était enregistré par un utilisateur ayant appliqué un filtre du Groupe décompte,
cela déclenchait un message d'erreur. Ce probléme a été corrigé.

1.5 Rapport

1.5.1 Test de plausibilité | Date document

Task #4632 | 5068.000

La date du document apparait désormais correctement sur le test de plausibilité.
1.5.2 Rapport d'activité | Champ sél.

Task #7912 | 5068.000

Il est désormais possible de sélectionner un troisieme champ sur la fiche de Rapport d'activité.
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1.5.3 Rapport d'activité | Soldes horaires

Task #5992 | 5068.000

La fiche de Rapport d'activité désormais les soldes horaires du traitement de salaire cloturé. Il est ainsi
possible de créer rétroactivement une fiche de Rapport d'activité comportant les soldes horaires
correspondants, conformément a ce traitement de salaire.

1.5.4 Compte salaire personnel | Types d'heure

Task #10591 | 5067.005
Si, dans le rapport «Compte salaire personnel A4Q », la date de fin 31/12/20xx n'était pas utilisée, les Types

d'heure n'étaient pas correctement affichées pour le mois correspondant.
Ce probléme a désormais été corrigé.

1.5.5 Liste Taux fluctuation | Motifs de départ

Task #11889 | 5067.001

La version 5067.000 a permis d'enregistrer des traductions pour les motifs de départ. Cela entrainait
I'affichage d'un message d'erreur dans la liste de Taux fluctuation lorsqu'aucune traduction n'était
enregistrée. Ce probléme a été résolu.

1.5.6 Décompte AVS | Sortie et réintégration au cours du méme mois
Task #9254 | 5068.000

Si'le départ et la réintégration d'un collaborateur sont traités au cours du méme mois, les montants des
salaires AVS sont correctement indiqués sur le décompte AVS et transmis sans erreur a la caisse de
compensation.

1.5.7 Benefit Statement | plusieurs emplois
Task #13586 | 5068.000

Les périodes d'emploi, lorsqu'il y en a plusieurs, sont correctement indiquées sur le relevé des prestations.

1.5.8 Benefit Statement | traitement de salaire vide au cours du mois de départ
Task #13045 | 5068.000

Si aucune donnée salariale n'a été traitée au cours du mois de départ et que le décompte n'a été effectué
qu'apres le départ sous forme de paiement, ces données ne figuraient pas sur le relevé des avantages
SOCiaux.

Les montants salariaux traités en tant que paiement rétroactif apparaissent correctement sur le relevé des
avantages sociaux, méme si aucun paiement n'a été effectué au cours du mois de départ.
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1.5.9 Certificat salaire au format PDF | Message d'erreur

Task #12200 | 5068.000

Lorsque le rapport «Certificat salaire» (PDF) est exécuté, les fiches de paie sont enregistrées dans un dossier
Zip. En cas de criteres de filtrage non valides, un message d'erreur vide s'affichait. Ce message a été rendu
plus explicite et I'utilisateur est désormais informé qu'aucun fichier ne peut étre généré.

1.5.10 SecurityFilter | Décompte CAF

Task #12882 | 5067.005

Le décompte CAF tient compte du filtre défini pour |'utilisateur concernant la zone de décompte et
n'affiche que les collaborateurs sélectionnés selon ce filtre.

1.5.11 Security Filter | Lettre en série

Task #12284 | 5068.000

La création d'une lettre en série a nouveau avec le filtre «Groupe décompte». Les connexions ont été
rétablies.

1.5.12 Security Filter | Tableau des absences

Task #14077 | 5068.000

Lors de sa création, le rapport «Tableau des absences» affichait un résultat vide pour un utilisateur ayant
appliqué un filtre par périmeétre de paie.
Ce probléme a été corrigé.

1.5.13 Rapports | Mise en page au format portrait

Task #13486 | 5068.000
Task #13536 | 5068.000
Task #13537 | 5068.000

Certains rapports étaient jusqu'a présent disponibles en format portrait et paysage. L'utilisation de la mise
en page en format portrait était toutefois limitée, car la présentation des données en format paysage est
nettement plus conviviale.

La mise en page en format portrait a donc été supprimée pour les rapports énumérés ci-dessous.

e Compte salaire personnel A4 (horizontal)
o Liste des absences A4H
e Statistiques liste du personnel A4H

1.5.14 Rapport | Liste des genres de salaire

Task #13538 | 5068.000
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Ce rapport n'avait plus fait I'objet d'aucune mise a jour ces derniéres années et les nouveautés, telles que le
transfert des cotisations sociales vers I'organisme de gestion des parametres Benefit, n'y avaient pas été
prises en compte. La largeur des colonnes était insuffisante et une Iégende était nécessaire pour
comprendre ce rapport. Celui-ci a donc été supprimé.

1.5.15 Evaluation du temps | Droit d'absences sans GS

Task #12756 | 5068.000

En raison des deriéres modifications, le rapport «Evaluation du temps» ne pouvait plus étre exécuté si
aucune GS n'était définie dans le droit a I'absence correspondant. Ce probleme a été corrigé.

1.6 Déclaration de Salaire

1.6.1 Déclaration de salaire | Action Annoncer salaire

Task #13125 | 5068.000

La fonction «<Annoncer salaire» permettant de transmettre de nouvelles déclarations ELM (AVS, CAF, LAA,
LAA-C, IJM, LPP, IS, frontaliers, certificats de salaire et statistiques) est désormais également disponible dans
I'apercu général des déclarations de salaires.

1.6.2 Identifiant de la localité - Numéro de commune | localités étrangéres

Task #4525 | 5068.000

Les identifiants de localité dont le code pays n'est pas «CH» ne sont pas transmis dans ELM. Les identifiants
de localité comportant plus de 4 caractéres ne sont pas non plus transmis dans ELM; une correction peut
étre effectuée dans le registre des codes postaux.

1.6.3 Annoncer salaire | E-Mail

Task #12579 | 5068.000

Lors de la saisie des données pour la déclaration salariale ELM, les contréles définis par Swissdec concernant
I'adresse e-mail de la personne responsable sont effectués des la saisie. Les adresses e-mail dont le format
n'est pas valide sont détectées et signalées comme des erreurs.

1.6.4 Annoncer salaire | CAF Total

Task #9409 | 5068.000

Dans la déclaration annuelle des salaires adressée aux caisses d'allocations familiales, un canton n'était pas
pris en compte si aucune masse salariale n'avait été déclarée a la CAF pour I'année civile concemée.

Le site, ou plutdt le canton de la CAF, devait alors étre désenregistré aupres de la caisse d'allocations
familiales.

Cette situation a été corrigée et, désormais, pour un canton ne présentant pas de masse salariale au cours
de I'année civile de référence, la masse salariale 0,00 est transmise.
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1.6.5 Annoncer salaire | Validité des contrats

Task #10001 | 5068.000

Lors de la déclaration des salaires, les contrats valables pour la période de déclaration s'affichent. La
transmission s'effectue vers |'organisme d'assurance compétent pour la période sélectionnée.

1.6.6 Annoncer salaire | Certificat salaire
Task #10238 | 5068.000

Si, lors de la déclaration des salaires, les attestations de salaire sont transmises uniquement a des cantons
qui ne sont pas destinataires ELM pour ces attestations, les déclarations conservent le statut «en cours de
traitement». Désormais, un message indique qu'aucune déclaration de salaire n'est disponible pour la
période souhaitée.

1.6.7 Annoncer salaire | IS EMA

Task #12834 | 5068.000

La déclaration de salaire a été modifiée de maniére a ce qu'une exonération de I'impot a la source au cours
du mois en cours soit transmise a I'administration chargée de I'impot a la source sous la forme d'une
déclaration de départ.

Si le titre de séjour est converti en «permis C» et que la date d'obtention est saisie dans le champ
correspondant du registre de I''mpot a la source, cette information est transmise comme motif.

1.6.8 Impébt a la source | Rectifications annuelles des cantons

Task #11731 | 5067.004

La transmission des corrections rétroactives de I'imp6t a la source dans les cantons appliquant un régime
annuel a été remaniée. Les déclarations de salaires comportent désormais un tableau «Postes de retenue a
la source annuels» pour chaque canton. Celui-ci est également accessible depuis la liste du personnel pour
une personne donnée. En cas de corrections rétroactives des barémes, les montants a retenir sont calculés
et indiqués proportionnellement dans le fichier XML pour le mois en cours et les mois a corriger.

1.6.9 Déclaration statistique | Lieu de travail et cours
Task #10533 | 5067.000

La configuration du lieu de travail permet de saisir les heures hebdomadaires et les cours. Si, pour un lieu de
travail, seule la colonne «Cours» avait été renseignée, une erreur s'affichait lors de la transmission des
statistiques. Ce probleme a été résolu.

1.6.10 EMA | Date de sortie

Task #11931 | 5067.002
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Dans les EMA (entrée/mutation/sortie), une date de validité n'était pas transmise correctement lors d'une
sortie. Ce probléme a été corrigé.

1.7 Interfaces

1.7.1 UKA 24.1 | Absences du personnel

Task #8956 | 5068.000

Cette mise a jour inclut la nouvelle version 24.1 de l'interface UKA pour les absences du personnel.

1.7.2 UKA 24.1 | Unités organisationnelles

Task #8956 | 5068.000

Cette mise a jourinclut la nouvelle version (24.1) de l'interface UKA pour les entités organisationnelles.

1.7.3 UKA 24.1 | Affectation des GS

Task #11577 | 5068.000
Task #8953 | 5068.000

Cette mise a jourinclut la nouvelle version 24.1 de l'interface UKA pour les données du personnel. Elle
permet ainsi I'affectation des rubriques salariales aux données générales.

1.7.4 UKA 24.1 | Zones d'affectation des données de base salariales

Task #10994 | 5068.000

De nouveaux champs ont été ajoutés a la base de données des rubriques afin de permettre la mise en place
de la nouvelle version (24.1) de I'interface UKA.

1.7.5 UKA 9.1 et 24.1 | Nombre d'enfants

Task #12136 | 5067.003

Le nombre d'enfants n'apparaissait pas dans le fichier d'interface UKA «Données de base du personnel».
Cette erreur a été corrigée.

1.7.6 GastroSocial | Rapport sur plusieurs codes LPP

Task #13782 | 5068.000

L'exportation GastroSocial a été étendue, de sorte que tous les codes LPP enregistrés pour chaque
collaborateur sont désormais pris en compte. Ainsi, le salaire coordonné et les cotisations salariales sont pris
en compte dans le fichier RECO1, quels que soient les codes LPP concernés. Par exemple, en cas de
répartition entre cotisations de risque et cotisations d'épargne, les cotisations correspondant aux codes LPP
supplémentaires sont également incluses dans I'exportation.
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1.7.7 GastroSocial | REC01 Adaptations des champs

Task #13782 | 5068.000

L'exportation du fichier standard PK a été adaptée dans les domaines suivants :

e Numéro de décompte: le numéro de décompte est exporté selon le format prévu a 8 chiffres.

e Taux d'occupation a temps partiel: le taux d'occupation est désormais indiqué dans le champ 13.

o Codes supplémentaires: les codes supplémentaires continuent d'étre affichés sur 6 chiffres. Si le plan LPP
principal utilisé est clairement identifié par la lettre A ou B, cette lettre est ajoutée au code
supplémentaire, par exemple T00000A ou 1000008B.

1.7.8 SAP Excel COFI Export | Cost Center

Task #10434 | 5068.000

Dans I'exportation SAP (Excel) de la comptabilité financiére, les centres de colits peuvent désormais
également étre exportés pour les comptes de bilan. Cette fonctionnalité est controlée par le parametre «
Répartition par dimension sur les comptes de bilan » dans les données de base des salaires. Si ce parameétre
est désactivé, les centres de colts ne sont exportés, comme auparavant, que pour les comptes de résultat.

1.7.9 Interface financiére | Systéme cible dans le Groupe décompte

Task #13781 | 5067.005

Lorsqu'une interface comptable personnalisée avait été créée et intégrée dans la liste déroulante « Systéme
cible de l'interface financiére » de la périmétre de paie, l'interface personnalisée n'apparaissait plus. Le
parametre n'avait toutefois pas été perdu ; la valeur sélectionnée n'apparaissait simplement plus

visuellement dans la liste déroulante. Cette validation erronée a été corrigée et les valeurs définies par le
client sont a nouveau disponibles dans la liste de sélection.

1.7.10 Interface ouverte | Journal des messages d'erreur

Task #11748 | 5067.001 [5067.000.2002.0]

La mise a jour 5067.000 générait un message d'erreur lors de I'utilisation de l'interface ouverte. Ce message
d'erreur a été corrigé dans un correctif.

1.7.11  SmartPort | Accepter automatiquement les modifications

Task #12451 | 5068.000

Dans la configuration SmartPort, il est possible de définir un ou plusieurs domaines dont les modifications
doivent étre automatiquement acceptées.

1.7.12 SmartPort | N° SYMIC

Task #10940 | 5067.001

L'importation Smartport accepte désormais également les numéros a six chiffres avec chiffre de contréle
(XXXXXX.X).
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1.7.13 SmartPort | Groupe de travail

Task #12455 | 5067.005

Le Groupe de travail d'un collaborateur peut désormais étre importé ou mis a jour via SmartPort. Le champ
«WorkingGroupCode» est disponible a cet effet dans le schéma SmartPort. Les valeurs vides sont prises en
charge; en cas de codes de groupe de travail non valides, un message d'erreur d'importation correspondant
s'affiche.

1.8 Administration

1.8.1 Rollencenter | Adaptations

Task #14538 | 5068.000

Les désignations ont été adaptées et la disposition harmonisée.

1.8.2 Organisation | Initialisation du systéme

Task #12435 | 5068.000

L'initialisation du systeme est a nouveau accessible via la table «Organisation» et peut étre effectuée
comme d'habitude.

1.8.3 Liste des genres salaires | Raccourci

Task #13577 | 5068.000

Dans la liste des genres salaires, la combinaison de touches MAJ+CTRL+O permet d'ouvrir la configuration
des GS-suivantes pour la rubrique sélectionnée.
La combinaison de touches CTRL+O ouvre la synthése des mandants sur le c6té droit.

1.8.4 Groupe de travail | Présentation

Task #6703 | 5068.000

Au sein du Groupe de travail, la présentation des lundis et vendredis a été harmonisée avec celle des autres
jours de la semaine.

1.8.5 Groupe décompte | KLE Rapport d'activité des indemnités journaliéres

Task #12656 | 5068.000

Un journal de reporting peut étre attribué a chaque Groupe décompte pour le traitement des indemnités
journalieres.
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1.8.6 Responsable du service des autorisations | TimeMachine et postes de
salaire

Task #12110 | 5068.000

Les entrées TimeMachine sont correctement filtrées et affichées en fonction des autorisations attribuées a
chaque responsable de service.

1.8.7 Période - Jour de début | Groupe de travail

Task #7711 | 5068.000

Si I'on utilise dans le Groupe décompte une période dont le jour de début est > 1 et que I'on change de
groupe de travail, celui-ci était appliqué au mauvais mois.
Ce probléme a désormais été corrigé.

1.8.8 Espace réservé | Titre Prénom

Task #11116 | 5068.000

Désormais, il est également possible d'insérer un espace réservé pour le prénom et le nom de famille dans
la formule de politesse.

1.8.9 Données de base salaires | Paramétres Swissdec

Task #11831 | 5068.000
Task #11832 | 5068.000

Les parametres Swissdec dans les données de base salaires ont été repensés pour offrir une présentation
plus claire et plus conviviale. Les champs moins fréquemment utilisés ont été déplacés dans la rubrique
«Afficher plus» afin de simplifier I'affichage.

Toutes les désignations des parameétres Swissdec correspondent a celles utilisées par Swissdec.

1.8.10 Données de base salaires | Swissdec Paramétres Licence de base

Task #11515 | 5068.000

Pour les clients disposant d'une licence de base, les modules KLE et EPO (profil E) sont masqués dans les
modules Swissdec. Ceux-ci nécessitent une licence SwissSalary Plus.

1.8.11 Données de base salaires | SUA Notifications

Task #11829 | 5068.000

Dans l'interface Swissdec, I'utilisateur est informé de I'état du certificat:

e Aucun certificat SUA n'a été délivré pour cette entreprise

e Vous disposez d'un certificat valide

o |e certificat doit étre renouvelé dans les 6 prochaines semaines

e |e certificat a expiré. Vous devez recommencer la procédure SUA depuis le début
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1.8.12 Benefit | Traitement de salaire inter-périodes

Task #10567 | 5068.000

Les postes d'affectation des Benefits sociaux indiquent désormais une période, c'est-a-dire une date «du» et
«au» correspondant au traitement de salaire. Cela permet désormais de calculer correctement les paies
s'étalant sur plusieurs mois, par exemple celles des membres du conseil d'administration.

1.8.13 Benefit | montants fixes

Task #5653 | 5068.000

Il est désormais possible de créer un Benefit social a cotisations fixes qui tient également compte du taux
d'activité ainsi que du calcul des cotisations d'entrée et de sortie.

1.8.14 Benefit | Désactiver les Benefits hérités

Task #12604 | 5068.000

Un Benefit hérité qui ne peut pas étre attribué peut étre désactivé. Une fois désactivé, cet avantage n'est
plus pris en compte dans les calculs.
Une fois désactivé, le Benefit peut toujours étre pris en compte dans les analyses (rapports).

1.8.15 Benefit | Supprimer le type

Task #13578 | 5068.000

Les types Benefit non utilisés peuvent étre supprimés. Les traductions correspondantes sont également
supprimeées.

1.8.16 Benefit | Suppression des types: acces restreint

Task #12730 | 5068.000

Les Benefit sociaux ne peuvent pas étre supprimés :

e par les utilisateurs soumis a des filtres de périmetre de paie

¢ lorsque le type d'avantage social est affecté a un avantage social
o |orsqu'il existe des postes de paie pour ce type d'avantage social

Si un groupe de mandants est configuré, cette vérification s'effectue a I'échelle de tous les mandants.

1.8.17 Security Filter | Benefit

Task #12543 | 5068.000

Les utilisateurs disposant d'un filtre par Groupe décompte ne peuvent pas supprimer les lignes de contrat
de prestations, les baremes de prestations, les plafonds de prestations et les seuils d'éligibilité aux
prestations s'il existe déja des traitements de salaire pour d'autres Groups décompte.

Si une prestation est configurée sans date «Valable a partir du» et qu'il existe déja des postes de salaire, la
prestation ne peut pas étre supprimée.
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1.8.18 SecurityFilter | CrossCompany TableViewer
Task #2586 | 5068.000

La fonction «Cross-Company Table Viewer est a nouveau disponible et prend en compte les filtres de
périmétre de paie enregistrés, conformément aux autorisations définies.

1.8.19 SUA | Horodatage
Task #11830 | 5068.000

Désormais, les colonnes suivantes peuvent étre affichées dans la liste des certificats: «Créé le» et «<Modifié
le». Le champ «Créé le» affiche la date de création du certificat; pour un certificat valide, cette date ne peut
remonter que trois ans au maximum. Le champ «Modifié le» affiche quant a lui la date de renouvellement
du certificat.

1.8.20 SUA | Mot de passe de verrouillage du certificat
Task #11834 | 5068.000

Désormais, le mot de passe de blocage peut étre enregistré dans la liste des certificats. Ce mot de passe est
nécessaire si I'entreprise souhaite faire bloquer le certificat SUA.

La procédure de blocage du certificat SUA nécessite de contacter personnellement Swissdec, qui
demandera alors ce mot de passe.

Une fois le certificat SUA bloqué, I'entreprise doit recommencer la procédure d'enregistrement afin
d’obtenir un nouveau certificat SUA.

1.8.21 SUA Certificat | Réinitialiser le mot de passe

Task #13708 | 5068.000

L'info-bulle fournit des informations sur le champ «Réinitialiser le mot de passe», a savoir: « Indique le mot
de passe de blocage utilisé pour l'authentification de I'entreprise lorsqu'un certificat doit étre révoqué. Pour
lancer la procédure de révocation, veuillez contacter directement Swissdec. »

1.9 KLE

1.9.1 Security Filter | Créer KLE Case

Task #12198 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Avec la version 5067.000 de SwissSalary, des modifications ont été apportées aux filtres de sécurité, ce qui a
entrainé des erreurs chez les utilisateurs disposant de filtres de groupe décompte.

Les utilisateurs disposant d'un filtre de groupe décompte ne pouvaient pas créer de dossiers KLE si aucun
dossier KLE n‘avait déja été saisi pour la personne concernée.

Désormais, un utilisateur disposant d'un filtre de groupe décompte peut a nouveau créer un nouveau
dossier KLE, quel que soit l'utilisateur ayant créé le dossier KLE précédent.
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1.9.2 KLE | Nombre de blessures

Task #4201 | 5068.000

Lors de la déclaration d'un accident, il est possible de saisir au maximum 3 blessures. Si I'utilisateur tente
d'en saisir une quatrieme, un message lui indique que cela n'est pas autorisé.

1.9.3 KLE | Transférer I'indemnité journaliére
Task #10924 | 5068.000

Lors du transfert de I'historique des indemnités journalieres vers le journal de reporting, les champs suivants
sont désormais repris dans ce dernier:

ID source -> Clé d'identification unique de I'enregistrement

Type d'ID source -> Indemnité journaliere KLE

Deux nouveaux champs ont été ajoutés a I'historique des indemnités journaliéres: «Ecriture comptable
oui/non» et «Poste de paie oui/non».

Il existe désormais un lien direct entre I'indemnité journaliere dans le dossier KLE et le journal de reporting
ou les postes de salaire des que I'indemnité journaliére a été comptabilisée dans un traitement de salaire.
En cliquant sur «Ecriture comptable» ou «Poste de salaire», il est possible d'accéder directement au journal
de reporting correspondant ou aux postes de paie comptabilisés.

1.9.4 KLE | Portée de la numérisation

Task #4767 | 5068.000

Si'les décomptes d'indemnités journaliéres ne sont pas transmis via KLE Case parce que I'assurance n'a pas
mis en place I'option «Settlementy, I'utilisateur peut saisir manuellement les indemnités journalieres via
«Sinistre».

Les boutons affichés sur KLE Case apparaissent ou disparaissent en fonction du degré de numérisation.
Les dialogues demandés par I'assurance sont renvoyés exclusivement a cette derniere.

1.9.5 KLE | Indemnités journaliéres versées a des tiers

Task #7645 | 5068.000

La part versée a des tiers, par exemple a une autre compagnie d'assurance, est indiquée sur le décompte
des indemnités journalieres.

1.9.6 KLE | Constat d'accident

Task #8068 | 5068.000

Le numéro de téléphone privé de la personne assurée est imprimé sur le formulaire de déclaration
d'accident.

1.9.7 KLE | heures négatives

Task #11241 | 5068.000
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Les éventuelles heures négatives enregistrées sur la catégorie de temps «Temps réel» sont remises a 0 pour
la transmission du salaire annuel dans KLE.

1.9.8 KLE | Déclaration de sinistre

Task #12268 | 5068.000

Le numéro de téléphone privé de la personne assurée est imprimé sur le formulaire de déclaration de
sinistre.

1.9.9 KLE | Déclaration de sinistre - Désignation de la fonction

Task #10953 | 5068.000

Lors de la création du rapport «<Déclaration de sinistre pour maladie et accident», la valeur était extraite du
champ «Profession» de la fiche employé. Cette erreur a été corrigée et la valeur est désormais extraite du
champ «Intitulé du poste».

1.9.10 KLE | Histoires complétes mais non transmises

Task #7254 | 5068.000

Dans la liste des cas KLE, il est possible d'afficher la colonne suivante: «Complet mais non transmis». Ce
champ indique le nombre de stories complétes qui n'ont pas encore été transmises. Il est utile de vérifier
ces cas, carils peuvent étre bloqués lors de la transmission, par exemple en raison d'une piéce jointe trop
volumineuse.

1.9.11 KLE | Affichage du texte de la boite de dialogue

Task #11073 | 5068.000

Si le texte de la boite de dialogue ne s'affiche pas dans son intégralité, il est possible de I'afficher dans une
fenétre séparée en cliquant dessus.

1.9.12 KLE | Apercu des indemnités journaliéres pergues et des remboursements

Task #3972 | 5068.000

Dans la liste des dossiers KLE, la colonne «<Nombre d'indemnités journalieres» s'affiche par défaut. En
cliquant sur ce champ, on ouvre la liste de tous les enregistrements d'indemnités journaliéres du dossier
KLE sélectionné. Il est également possible de désactiver le filtre sur les dossiers KLE afin d'afficher tous les
enregistrements d'indemnités journalieres auxquels I'utilisateur a acces (filtre par cercle de paie).

Sur la fiche du dossier KLE, la rubrique «Associés» permet d'ouvrir la liste de toutes les indemnités
journaliéres du dossier KLE ou celle de tous les remboursements. Ici aussi, le filtre sur les dossiers KLE peut
étre désactivé afin d'afficher toutes les histoires d'indemnités journalieres auxquelles I'utilisateur a acces
(filtre par cercle de paie).
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1.10 SwissSalary Budget

1.10.1 Budget | Forecast

Task #11320 | 5067.001

Dans le budget SwissSalary, les postes prévisionnels ne sont désormais calculés pour les nouvelles
embauches et les postes vacants qu'a partir de la date d'entrée dans la comptabilité des salaires.

1.10.2 Budget | Forecast Benefit Assignments

Task #14385 | 5068.000

Lors du calcul des prévisions, aucun poste d'affectation des avantages sociaux n'est plus enregistré.

1.10.3 Budget | Colonne Activité %
Task #4228 | 5068.000

Les pourcentages d'emploi actuels peuvent désormais étre affichés sous forme de colonne dans le schéma
budgétaire.

1.11 SwissSalary EasyRapport

1.11.1 EasyRapport | Horaires

Task #12135 | 5067.003

Dans EasyRapport, lors de la récupération et du transfert des postes, les données temporelles étaient parfois
traitées de maniere erronée dans certains processus. Ce probleme a été corrigé: les heures et les valeurs
temporelles sont désormais conservées correctement et aucune entrée au format 24 heures n'est plus
générée.

1.11.2 EasyRapport | Importer un tableau
Task #11965 | 5067.003
Si un poste dont le montant provenait du tableau d'importation EasyRapport était transféré dans le journal

de reporting et qu'un taux/bareme salarial était défini pour la rubrique correspondante, le poste de
reporting était supprimé par erreur lorsqu'aucun nombre n'était indiqué. Ce comportement a été corrigé.

1.11.3 SecurityFilter | EasyRapport Transfer

Task #13362 | 5067.005

Lorsqu'un utilisateur exécutait le transfert EasyRapport avec un filtre par Groupe décompte, un message
d'erreur s'affichait pour les entrées déja présentes dans le tableau d'importation et qui avaient été modifiées
par les collaborateurs dans la vue Web d'EasyRapport.
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Ce probleme a été résolu et le comportement est désormais identique a celui observé lorsqu’un utilisateur
effectue le transfert sans filtre du Groupe décompte. 'enregistrement est écrasé par les nouvelles valeurs.

1.11.4 Security Filter | EasyRapport Employé désactivé

Task #11942 | 5067.001
La version 5067.000 de SwissSalary a introduit des modifications au niveau des filtres du Groupe décompte.

Cela avait pour conséquence que les collaborateurs étaient désactivés pour EasyRapport lorsqu'un
utilisateur effectuait le transfert a I'aide d'un filtre du Groupe décompte. Ce probléme a été résolu.

1.12 SwissSalary Direct

1.12.1 SwissSalary Direct | Date d'enregistrement

Task #12298 | 5067.002 [1.5067001.2003.0]
Malgré une registration effectuée aupres de SwissSalary Direct, le code d'enregistrement continuait

d'apparaitre surla fiche de paie, car la date d'enregistrement n'avait pas été renseignée dans les données du
personnel. Cette erreur a été corrigée.

1.12.2 SwissSalary Direct | Attestation imp6t a la source

Task #12265 | 5067.004 [1.5067003.2000.0]
L'impression et/ou l'envoi a SwissSalary Direct de I'attestation d'impdt a la source peuvent étre effectués de

maniére automatisée pour tous les collaborateurs. Pour les collaborateurs non enregistrés, le rapport
s'affiche afin de pouvoir étre imprimé et remis au collaborateur par la voie habituelle.

1.12.3 Direct | Rapport d'affectation

Task #4362 | 5068.000
Sile champ « ID du rapport » est renseigné, la fonction « Synchroniser avec Direct » (dans la configuration
de la gestion des documents de SwissSalary) ne peut pas étre modifiée. En effet, lorsqu'un rapport standard

est associé via I'affectation de rapport, le processus automatique de synchronisation avec SwissSalary Direct
doit étre désactivé, faute de quoi cela provoque un conflit.

1.12.4 Direct | Vacances

Task #11442 | 5068.000

Lors de I'envoi d'un document a tous les collaborateurs via SwissSalary Direct, un message d'erreur s'affichait
si ce mandant contenait des fiches du personnel ayant le statut «Poste vacant». Cette erreur a été corrigée.

1.12.5 Rapport dans le dossier du personnel | Téléchargement direct

Task #14073 | 5068.000
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La fonction «Rapport dans le dossier du personnel» permettait déja auparavant de générer un rapport
standard et de I'importer dans le dossier du personnel.

L'envoi optionnel vers Direct Portal qui suivait générait une erreur 500. Ce probléme a été corrigé. La
synchronisation et I'envoi vers Direct Portal fonctionnent a partir de cette version.

1.12.6 Filtre de sécurité | Personnes supprimées

Task #13377 | 5067.004

Si, dans SwissSalary 365, un utilisateur effectuait une modification sur la fiche employé sans appliquer de
filtre du Groupe décompte et que la synchronisation SwissSalary Direct était effectuée par un autre
utilisateur ayant appliqué ce filtre, la personne dont la fiche avait été modifiée était supprimée dans le
portail Direct. Ce bug a été corrigé.

1.12.7 Security Filter | Direct Synchronisation

Task #11888 | 5067.001 [1.5067.001.2000.0]

La version 5067.000 de SwissSalary a introduit des modifications au niveau des filtres du Groupe décompte.
Cela a eu des répercussions sur la synchronisation avec SwissSalary Direct.

Lorsqu’un filtre du Groupe décompte est défini pour un utilisateur, celui-ci ne voit plus que les
collaborateurs des Groupes décomptes correspondants. Or, si des collaborateurs n‘appartenant pas a ces
Groupes décomptes effectuent des maodifications sur une personne, par exemple au niveau de I'adresse, et
que celles-ci sont prétes a étre synchronisées, le systeme ne trouve pas ces collaborateurs, caril n'y a pas
d'acces. De ce fait, ces collaborateurs sont marqués comme supprimés dans le portail SwissSalary Direct.
Lors de la connexion, l'utilisateur est alors reconnu comme un nouvel utilisateur dans Direct et doit se
réinscrire. Les documents ne sont également plus visibles.

Grace au correctif 5067.001, une délimitation claire des Groupe décomptes est possible et les utilisateurs ne
peuvent plus étre supprimés a la suite de modifications apportées par des utilisateurs d'autres Groupe
décomptes.

1.13 SwissSalary Construction

1.13.1 Security Filter | Baubit Import

Task #11987 | 5067.002

Avec la version 5067.000 de SwissSalary, des modifications ont été apportées aux filtres de sécurité, ce qui a
entrainé des erreurs chez les utilisateurs disposant de filtres de groupe décompte.

Lors de I'importation des données BauBit, la colonne « Journal de saisie » n'était pas entiérement
renseignée. Ce probléme a été corrigé.
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1.14 Informations téchniques

1.14.1 Inscription des locataires | Vérification des éléments de paie

Task #12888 | 5067.003

Lorsqu'une migration d'OnPrem vers Saa$ est effectuée et que I'utilisateur qui effectue I'opération n'est pas
le premier utilisateur dans SwissSalary, aucun poste de paie n'est affiché. De ce fait, la vérification «
SalaryEntry.IsEmpty() », que nous effectuons avant l'importation des données d'initialisation du systéme, ne

fonctionnait pas correctement. Ce probleme a été corrigé et la vérification « SalaryEntry.IsEmpty() »
fonctionne désormais également dans ce cas.

1.14.2 Liste de personnel | Mode tableau
Task #11902 | 5067.002

Avec la version 5067.000 de SwissSalary, il n'était plus possible d'ouvrir la liste du personnel en mode
tableau via la vérification de page. Un FlowField a été corrigé et le mode tableau est a nouveau accessible.

1.14.3 Security Filter | Performance
Task #11896 | 5067.001 [1.5067.001.2000.0]
La version 5067.000 de SwissSalary a introduit des modifications au niveau des filtres de Groupe décompte.

Cela a entrainé un allongement du temps nécessaire pour afficher la liste du personnel ou la fiche du
personnel. Ce probléme a été résolu et les performances ont été rétablies.

1.14.4 Security Filter | Dépendance vis-a-vis de Microsoft QR-Bill
Task #11694 | 5067.001 [1.5067000.2005.0]

La version 5067.000 de SwissSalary avait introduit une dépendance de SwissSalary a I'application Microsoft
standard «QR-Bill Management for Switzerland». Ce correctif a permis de supprimer cette dépendance.
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