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1    QualityRelease 5067.003 | User

1.1    QualityRelease 5067.003 | Introduction

Chers clients SwissSalary,
Chers partenaires SwissSalary,

Cette mise à jour «QualityRelease» contient des adaptations et des corrections destinées aux clients qui
utilisent déjà au moins la version 5067.000 de SwissSalary.
Pour plus d’informations sur le contenu des versions 5067.001 et 5067.002, veuillez vous reporter aux
manuels correspondants.

La mise en œuvre des mises à jour SwissSalary relève de la responsabilité des clients. Notre service
d'assistance ou votre partenaire Dynamics 365 peut vous aider si nécessaire. Pour SwissSalary 365 (Cloud)
également, cette responsabilité incombe aux clients et SwissSalary n'effectue aucune mise à jour
automatiquement.

Votre équipe SwissSalary

1.2    Augmentation salaire

1.2.1    Augmentation salarie | Journaux des augmentations salariales

Task #10525 | 5067.003

Le code salarial s'affiche par défaut dans les journaux d'augmentation salariale.

1.2.2    Augmentation salaire | Téléchargement direct

Task #8410 | 5067.003

Avec l'envoi direct, l'envoi des lettres d'augmentation salariale peut être lancé à l'aide des filtres «Date de
validité» ou «Numéro d'ordre».

1.3    Traitement de salaire

1.3.1    Traitement de salaire | Message d'erreur lors du paiement après un départ

Task #12566 | 5067.003

Pour une personne non assujettie à la retenue à la source et employée à un salaire horaire, un message
d'erreur s'affichait lors du paiement après son départ, dès lors que le champ «Autres revenus» était coché.
Les autres revenus ne sont pris en compte dans le calcul que pour les personnes assujetties à la retenue à la
source. Désormais, lorsque ce champ est coché, il ne génère plus de message d'erreur pour les personnes
non assujetties à la retenue à la source.
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1.3.2    Filtre de sécurité | Correction de la retenue à la source

Task #12603 | 5067.003  [1.5067002.2007.0]

La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs disposant d'un filtre de périmètre de paie.
Lorsqu'un utilisateur disposant d'un filtre de périmètre de paie effectuait un traitement de salaire dans
lequel des corrections rétroactives des barèmes de retenue à la source étaient prévues, les retenues
antérieures n'étaient pas créditées. Cette erreur a été corrigée.

1.3.3    Security Filter | Tapboard Dimensions

Task #12160 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Avec la version 5067.000 de SwissSalary, des modifications ont été apportées aux filtres de sécurité, ce qui a
entraîné des erreurs chez les utilisateurs disposant de filtres de groupe décompte. 
Il était impossible d’ajouter de nouvelles dimensions dans TapBoard. Cette erreur a été corrigée.

1.3.4    Security Filter | Tapboard lignes masquées

Task #12163 | 5067.002 [1.5067001.2002.0]

Avec la version 5067.000 de SwissSalary, des modifications ont été apportées aux filtres de sécurité, ce qui a
entraîné des erreurs chez les utilisateurs disposant de filtres de groupe décompte. 
Dans TapBoard, il n'était pas possible d'ajouter des lignes masquées issues du groupe EasyRapport. Cette
erreur a été corrigée.

1.4    Déclaration de Salaire

1.4.1    Déclaration statistique | Lieu de travail et cours

Task #10533 | 5067.000

La configuration du lieu de travail permet de saisir les heures hebdomadaires et les cours. Si, pour un lieu de
travail, seule la colonne «Cours» avait été renseignée, une erreur s'affichait lors de la transmission des
statistiques. Ce problème a été résolu.

1.4.2    EMA | Date de sortie

Task #11931 | 5067.002

Dans les EMA (entrée/mutation/sortie), une date de validité n'était pas transmise correctement lors d'une
sortie. Ce problème a été corrigé.
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1.5    Interfaces

1.5.1    UKA 9.1 et 24.1 | Nombre d'enfants

Task #12136 | 5067.003

Le nombre d'enfants n'apparaissait pas dans le fichier d'interface UKA «Données de base du personnel».
Cette erreur a été corrigée.

1.6    SwissSalary EasyRapport

1.6.1    EasyRapport | Horaires

Task #12135 | 5067.003

Dans EasyRapport, lors de la récupération et du transfert des postes, les données temporelles étaient parfois
traitées de manière erronée dans certains processus. Ce problème a été corrigé: les heures et les valeurs
temporelles sont désormais conservées correctement et aucune entrée au format 24 heures n'est plus
générée.

1.6.2    EasyRapport | Importer un tableau

Task #11965 | 5067.003

Si un poste dont le montant provenait du tableau d'importation EasyRapport était transféré dans le journal
de reporting et qu'un taux/barème salarial était défini pour la rubrique correspondante, le poste de
reporting était supprimé par erreur lorsqu'aucun nombre n'était indiqué. Ce comportement a été corrigé.

1.7    Informations téchniques

1.7.1    Inscription des locataires | Vérification des éléments de paie

Task #12888 | 5067.003

Lorsqu'une migration d'OnPrem vers SaaS est effectuée et que l'utilisateur qui effectue l'opération n'est pas
le premier utilisateur dans SwissSalary, aucun poste de paie n'est affiché. De ce fait, la vérification «
SalaryEntry.IsEmpty() », que nous effectuons avant l'importation des données d'initialisation du système, ne
fonctionnait pas correctement. Ce problème a été corrigé et la vérification « SalaryEntry.IsEmpty() »
fonctionne désormais également dans ce cas.

1.7.2    Liste de personnel | Mode tableau

Task #11902 | 5067.002

Avec la version 5067.000 de SwissSalary, il n'était plus possible d'ouvrir la liste du personnel en mode
tableau via la vérification de page. Un FlowField a été corrigé et le mode tableau est à nouveau accessible.
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