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SwissSalary Ltd. se réserve l’application de l’ensemble des droits découlant du présent document.

Aucun élément du présent ouvrage ne peut être reproduit, sous quelque forme ou de quelque manière que ce soit -
grafiquement, électroniquement ou mécaniquement, ni copié ou enregistré à l’aide d’un système de stockage
d’informations et d’interrogation de données - sans l’autorisation écrite de SwissSalary Ltd.

SwissSalary Ltd. conserve intégralement tous ses droits de propriété intellectuelle, en particulier tous les droits de
brevet, de conception, d’auteur, de protection des noms et des sociétés, ainsi que les droits concernant son
savoir-faire.

Bien que ce document ait été rédigé avec le plus grand soin, SwissSalary Ltd. décline toute responsabilité en cas
d’erreur, d’omission ou de dommages résultant de l’utilisation d’informations contenues dans le présent document ou de
l’utilisation des programmes et du code source associé. SwissSalary Ltd. ne peut en aucun cas être tenue responsable
des pertes de bénéfice, dommages commerciaux ou tout autre dommage provoqué ou supposé être provoqué,
directement ou indirectement, par ce document.
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1    QualityRelease 5067.001 | User

1.1    QualityRelease 5067.001 | Introduction

Chers clients SwissSalary,
Chers partenaires SwissSalary,

Cette version de qualité contient des ajustements et des corrections destinés aux clients qui utilisent déjà
au moins la version 5067.000 de SwissSalary. 

La mise à jour de SwissSalary relève de la responsabilité des clients. Notre service d’assistance ou votre
partenaire Dynamics 365 peut vous aider si nécessaire. Pour SwissSalary 365 (Cloud) également, cette
responsabilité incombe aux clients et SwissSalary n’effectue aucune mise à jour automatique.

Votre équipe SwissSalary

1.2    Augmentation salaire

1.2.1    Augmentation salaire | Changement de statut

Task #9897 | 5067.001

Un utilisateur RH peut faire passer le statut de «approuvé» à «en attente d'approbation». Cela n'est pas
possible avec les autorisations du supérieur hiérarchique si le champ «Autorisations du service» est activé
dans les paramètres utilisateur de SwissSalary.

1.2.2    Augmentation salaire | Colonnes fixes

Task #10529 | 5067.001

Afin que le supérieur hiérarchique dispose d'une meilleure vue d'ensemble pour répartir les augmentations
de salaire, les champs «Nom», «Prénom» et «N° employé» sont affichés et verrouillés.
Toutes les colonnes jusqu'au champ «Nom» inclus sont ainsi verrouillées. Si la colonne «Nom» est déplacée
très loin vers la droite à l'aide de la fonction «Personnaliser», la facilité d'utilisation peut donc être
compromise.

1.3    Employé

1.3.1    Security Filter | Drois aux prestations

Task #12092 | 5067.001 

La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs disposant d'un Groupe décompte.
Les droits aux prestations lors de la création de nouvelles personnes n'étaient pas repris à partir des
paramètres par défaut du Groupe décompte et des modèles de personnel. Ce problème a été résolu. 
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1.4    Traitement de salaire

1.4.1    Security Filter | Tapboard

Task #11684 | 5067.001 [1.5067000.2002.0]

La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs disposant d'un Groupe décompte.
Le TapBoard ne s'affichait plus et ne pouvait plus être utilisé. Ce problème a été résolu. 

1.4.2    Security Filter | Cotisations sociales

Task #11745 | 5067.001 [1.5067000.2002.0]

La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs disposant d'un filtre du Groupe décompte.
Lors des traitements de salaires traités par un utilisateur disposant d'un filtre de Groupe décompte, les
retenues de sécurité sociale n'étaient pas calculées correctement. Ce problème a été résolu. 

1.4.3    Security Filter | Semi-familles

Task #11781 | 5067.001 [1.5067000.2004.0]

La version 5067.000 de SwissSalary a apporté des modifications aux filtres de sécurité qui provoquaient des
erreurs chez les utilisateurs ayant un filtre du Groupe décompte.
Les utilisateurs disposant d'un filtre Groupe décompte ne pouvaient pas effectuer le calcul des salaires
lorsque des personnes soumises à l'impôt à la source devaient être calculées avec le barème H. Ce
problème a été résolu. 

1.5    Rapport

1.5.1    Liste Taux fluctuation | Motifs de départ

Task #11889 | 5067.001

La version 5067.000 a permis d'enregistrer des traductions pour les motifs de départ. Cela entraînait
l'affichage d'un message d'erreur dans la liste de Taux fluctuation lorsqu'aucune traduction n'était
enregistrée. Ce problème a été résolu. 

1.6    Interfaces

1.6.1    Interface ouverte | Journal des messages d'erreur

Task #11748 | 5067.001 [5067.000.2002.0]

La mise à jour 5067.000 générait un message d'erreur lors de l'utilisation de l'interface ouverte. Ce message
d'erreur a été corrigé dans un correctif. 
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1.6.2    SmartPort | N° SYMIC

Task #10940 | 5067.001

L'importation Smartport accepte désormais également les numéros à six chiffres avec chiffre de contrôle
(xxxxxx.x).

1.7    SwissSalary Budget

1.7.1    Budget | Forecast

Task #11320 | 5067.001

Dans le budget SwissSalary, les postes prévisionnels ne sont désormais calculés pour les nouvelles
embauches et les postes vacants qu'à partir de la date d'entrée dans la comptabilité des salaires.

1.8    SwissSalary EasyRapport

1.8.1    Security Filter | EasyRapport Employé désactivé

Task #11942 | 5067.001 

La version 5067.000 de SwissSalary a introduit des modifications au niveau des filtres du Groupe décompte.
Cela avait pour conséquence que les collaborateurs étaient désactivés pour EasyRapport lorsqu'un
utilisateur effectuait le transfert à l'aide d'un filtre du Groupe décompte. Ce problème a été résolu. 

1.9    SwissSalary Direct

1.9.1    Security Filter | Direct Synchronisation (2)

Task #11888 | 5067.001 [1.5067.001.2000.0]

La version 5067.000 de SwissSalary a introduit des modifications au niveau des filtres du Groupe décompte.
Cela a eu des répercussions sur la synchronisation avec SwissSalary Direct. 

Lorsqu’un filtre du Groupe décompte est défini pour un utilisateur, celui-ci ne voit plus que les
collaborateurs des Groupes décomptes correspondants. Or, si des collaborateurs n’appartenant pas à ces
Groupes décomptes effectuent des modifications sur une personne, par exemple au niveau de l’adresse, et
que celles-ci sont prêtes à être synchronisées, le système ne trouve pas ces collaborateurs, car il n’y a pas
d’accès. De ce fait, ces collaborateurs sont marqués comme supprimés dans le portail SwissSalary Direct.
Lors de la connexion, l’utilisateur est alors reconnu comme un nouvel utilisateur dans Direct et doit se
réinscrire. Les documents ne sont également plus visibles.

Grâce au correctif 5067.001, une délimitation claire des Groupe décomptes est possible et les utilisateurs ne
peuvent plus être supprimés à la suite de modifications apportées par des utilisateurs d’autres Groupe
décomptes.
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