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Bien que ce document ait été rédigé avec le plus grand soin, SwissSalary Ltd. décline toute responsabilité en cas
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directement ou indirectement, par ce document.
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1    QualityRelease 5065.002 | User

1.1    QualityRelease 5065.002 | Introduction

Chers clients SwissSalary
Chers partenaires SwissSalary

Cette QualityRelease contient des adaptations et des corrections pour les clients qui sont déjà au moins à la
version 5065.000 du SwissSalary. 

Pour plus d'informations sur le contenu des versions 5065, 5065.001 et 5061.401, nous vous renvoyons aux
manuels correspondants. 

L'exécution des mises à jour SwissSalary est de la responsabilité du client. Notre support ou votre partenaire
Dynamics365 peut vous aider en cas de besoin. Pour SwissSalary365 (Cloud), cette responsabilité incombe
également aux clients et SwissSalary n'effectue pas de mises à jour automatiquement.

Votre équipe SwissSalary

1.2    Downgrade | 5061.401

La version 5061.401 est publiée pour les versions NAV / BC pour lesquelles il n'y a plus de mises à jour
complètes à partir de la version 5062.000, mais pour lesquelles des tâches individuelles sont encore mises à
disposition. 

Il s'agit de: 
o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Version 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Version 13 (C/AL) 
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

De nouvelles tâches ont été intégrées dans le présent manuel:

Traitement de salaire

· 5374 Fichier de paiement | Données de l'expéditeur

KLE

· 5905 Résoudre le nouveau certificat SUA corrigé si des caractères spéciaux sont présents dans le
nom de l'entreprise Cette tâche a été publiée avec 5065.000.

1.3    Employé

1.3.1    LPP Salaire fictif | Eléments salaire

Task #5734 | 5065.002

Le salaire fictif est calculé sur la base des valeurs:

· Taux de salaire Montant x 12, 13 ou 14, en fonction des Données de base salaires et des Droit d'absences
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· Eléments salaire avec LPP Gain assuré probable, en fonction de l'assujettissement 13ème/14ème salaire
mensuel et des Droit d'absences x 12, 13 ou 14

1.4    Rapport

1.4.1    Compte salaire personnel | Recapitulation

Task #6208 | 5065.002

Les paiements irréguliers sont présentés dans le compte de salaire personnel A4 (horizontal) Recap dans le
mois correct si celui-ci est exploité en cours d'année.

1.4.2    Evaluation des avantages | emploi en cours de mois

Task #6129 | 5065.002

Les montants sur les décomptes annuels (extraits Benefit) sont affichés correctement, indépendamment du
fait que le collaborateur ait quitté l'entreprise en cours de mois et qu'un paiement complémentaire ait
ensuite lieu ou qu'une réadmission soit fixée.

1.5    Déclaration de salaire

1.5.1    Déclaration de salaire | Archiver

Task #6161 | 5065.002

Les déclarations ELM sans statut de travail peuvent désormais être archivées manuellement.

1.6    Interfaces

1.6.1    SAP Business One | Dimensions

Task #6128 | 5065.002

Désormais, l'interface “SAP Business One” permet d'inclure plusieurs dimensions.

1.6.2    UKA 9.1 | Contrat de travail

Task #6180 | 5065.002

Le code du fichier UKA 9.1 a été adapté. Celui-ci a dû être corrigé pour les personnes sans date de sortie. 

1.6.3    UKA 9.1 | Calcul des valeurs salariales

Task #5967 | 5065.002

L'influence des valeurs salariales négatives dans le fichier UKA 9.1 a été corrigée.
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1.6.4    UKA 9.1 | UVG Salaire maximum

Task #6255 | 5065.002

Lors de l'établissement du fichier UKA, les valeurs salariales supérieures au gain maximal assuré sont
également transmises dans le domaine de la LAA et il n'y a plus de limitation au salaire maximal assuré par
la LAA.

1.7    Administration

1.7.1    Benefit | Fonds social Base LAA

Task #6260 | 5065.002

Avec la mise à jour 5065.000, la LAA a été reprise dans l'institution Benefit. Lors de la migration des fonds
sociaux avec la base LAA, le calcul des plafonds n'était pas correct dans certaines constellations. 
Cela a été corrigé dans le processus de mise à jour, si cette version de la mise à jour est directement
importée.

1.7.2    Benefit | Type de calcul

Task #6266 | 5065.002

Le montant d'une entrée de salaire définie dans un dispositif Benefit est calculé en fonction du type de
calcul:

Déduction employé %:

· Type de calcul GS positive: montant positif 

· Type de calcul GS négative: montant négatif

Cotisation AG %:

· Type de calcul GS positive ou calculée: Montant positif 

· Type de calcul GS négative: Montant négatif

Type de calcul calculé = type déterminant:
o Déduction: montant négatif
o Tous les autres types: Montant positif
 

1.7.3    Augmentation de salaire | Champ Justification

Task #6196 | 5065.002

La colonne “Justification” peut être affichée. Si un motif d'augmentation de salaire est indiqué sur une
personne, la case à cocher est activée et il est également possible de filtrer selon ce motif. Cela permet
d'avoir un aperçu rapide des commentaires existants.



Seite 7

1.7.4    Augmentation de salaire | Factbox

Task #6197 | 5065.002

La Factbox Détails des collaborateurs est visible.

1.8    KLE

1.8.1    KLE | Incapacité de travail

Task #6121 | 5065.002

Si une histoire d'incapacité de travail est ouverte dans le cas clôturé, le booléen “Pas d'incapacité de travail”
peut être désactivé.

1.9    SwissSalary Budget

1.9.1    Budget | Erreur dans le calcul des prévisions

Task #6137 | 5065.002

Une date d'entrée sur la liste des salaires en combinaison avec un départ saisi sur la fiche employé entraînait
une erreur dans le calcul des prévisions. Cette erreur a été corrigée.
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