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1    Update 5063.000 | User

1.1    Update 5063.000 | Introduction

Chers clients SwissSalary,
Chers partenaires SwissSalary,

Nous sommes heureux de vous présenter le manuel de la mise à jour SwissSalary 5063.000 du 30 mai 2024. Il
contient également la documentation des Quality Releases 5062.001 à 5062.004. Une fois installée, vous

détiendrez la version la plus récente deSwissSalary. En plus d’innovations intéressantes et d’améliorations dans
SwissSalary, nous avons également développé nos interfaces bidirectionnelles pour nos modules
complémentaires existants SwissSalary Direct, SwissSalary EasyRapport, SwissSalary Budget et KLE.

La norme de transmission ELM 4.0 sera supprimée avec la version SwissSalary 5063.000 lors du processus de
mise à jour. Avec la mise à jour 5062.000, on était passé automatiquement à la norme de transmission 5.0
car un passage manuel à la version 4.0 était auparavant possible. Pour les clients qui sont passés à Swissdec
4.0 en activant le passage manuellement, Swissdec 5.1 est automatiquement activé dans le processus de
mise à jour des données salariales de base. 

Nous avons envoyé une vue d’ensemble des principales modifications dans notre bulletin d’informations
que vous trouverez dans Magazine, sur notre site Web swisssalary.ch.

REMARQUES IMPORTANTES 
qCondition de base pré-requise 

Si des modifications spécifiques à l’entreprise ont été réalisées dans vos objets par défaut SwissSalary par
votre partenaire Dynamics 365, il faut impérativement contacter votre partenaire Dynamics 365 avant
d’installer les objets. Assurez-vous de toujours travailler avec la version la plus récente. Nous prenons en
charge la dernière et l’avant-dernière version de SwissSalary.

qMise à jour complète comprenant tous les objets disponibles
Les mises à jour principales sont publiées aux alentours d’avril-mai, puis en octobre/novembre,
conformément au cycle de publication de Business Central de Microsoft Dynamics 365. 

qSwissSalary 365 | Business Central de Microsoft Dynamics 365 | SaaS Cloud Microsoft 
L’application SwissSalary 365 reste intégrée à la dernière version Business Central de Microsoft Dynamics
365, ainsi qu’à la toute dernière version SwissSalary. L’actualisation de l’application s’effectue en quelques
clics, directement via le centre d’administration (voir notre tutoriel). Depuis l’édition 5057.000, le tutoriel
est également consultable directement dans le centre de rôles, dans les Svidéos de produit.

La mise à jour SwissSalary 5063.000 est disponible pour les versions Business Central suivantes
(onPrem/Cloud privé): 

o Version 24 (AL) de Dynamics 365 Business Central 2024 Wave 1 
o Version 23 (AL) de Dynamics 365 Business Central 2023 Wave 2  
o Version 22 (AL) de Dynamics 365 Business Central 2023 Wave 1  
En mode SaaS (Cloud public de Microsoft), nous prenons toujours en charge la version la plus récente.
Ainsi, nous publions la mise à jour SwissSalary 5063.000 pour BC 24. Veuillez noter que les bacs à sable
disponibles doivent également être migrés pour pouvoir installer la version 5063.000.

https://www.youtube.com/watch?v=Le5o_pxsh6w&t=14s
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Des modifications légales et des corrections de bogue obligatoires sont disponibles dans l’édition
5061.200 pour les versions ci-après :
Comme annoncé dans le dernier manuel de mises à jour, cette édition est disponible pour les versions
suivantes: 

o Version 14 (C/AL) de Dynamics 365 Business Central Spring' 19 
o Version 13 (C/AL) de Dynamics 365 Business Central Fall' 18  
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

Elles sont identifiées en tant que telles dans le présent manuel. Les nouveautés techniques et les
innovations ne sont pas mises en œuvre dans SwissSalary pour ces versions. Adressez-vous à votre
partenaire NAV/Dynamics365 pour actualiser votre environnement. 

La responsabilité d’installer les versions SwissSalary incombe aux clients. Notre assistance ou votre
partenaire Dynamics365 peut vous aider en cas de besoin. Pour SwissSalary365 (Cloud) aussi, la
responsabilité incombe aux clients car SwissSalary n’exécute aucune mise à jour automatiquement. 

Profitez des nouveaux avantages de l’édition 5063.000. 

L’équipe SwissSalary

1.2    Downgrade | 5061.200

L’édition 5061.200 est publiée pour les versions NAV / BC pour lesquelles plus aucune mise à jour complète
n’est proposée depuis la version 5062.000, mais pour lesquelles certaines tâches continuent cependant
d’être traitées. 
Il s’agit des versions suivantes : 

o version 14 (C/AL) de Dynamics 365 Business Central Spring' 19 
o version 13 (C/AL) de Dynamics 365 Business Central Fall' 18 
o Dynamics NAV 2018 
o Dynamics NAV 2017

Dans le présent manuel, les tâches suivantes qui sont consignées dans la version 5061.2000 sont décrites
dans la version 5062.000:

Rapport

· 12390 Attestation de salaire AVS | Erreur concernant les retraités
Administration

· 12613 Numéro de client SUVA | Autoriser un nouveau format

· 12661 Swissdec 4.0 | Fonctionalité supprimée

Déclaration salaire | Swissdec 5.0

· 12465 Déclarer le salaire | Allocations CAF

· 12445 Déclarer le salaire | CAF

· 12400 Déclarer le salaire | Impôt à la source

Traitement de salaire

· 10975 Impôt à la source | Modifications tarifaires multiples dans les cantons avec calcul annuel
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1.3    Employé

1.3.1    Employé | Intitulés des colonnes

Task #12601 | 5063.000

Les descriptions de champ pour les désignations de fonction et la description de département n’étaient
plus traduites et s’affichaient en anglais. Nous avons procédé à une correction. 

1.3.2    Employé | Colonne Prêts du personnel

Task #11883 | 5063.000

Dans la liste du personnel, on peut maintenant aussi afficher la colonne 'Prêts du personnel'.

1.3.3    Employé | Factbox Dossier

Task #12549 | 5063.000

Dans le récapitulatif 'Dossier du collaborateur' sur la fiche employé, le document le plus récent s’affiche en
premier.

1.3.4    Employé | Copier les N° employé

Task #12467 | 5063.000

Les filtres peuvent désormais renfermer plusieurs N° employé permettant de copier des collaborateurs et les
numéros peuvent donc être copiés dans les mandants désirés.

1.3.5    Modèles d'employé | Assurances sociales

Task #12645 | 5063.000

En utilisant un modèle de personnel, les assurances sociales définies, y compris les prestations, sont reprises.

1.3.6    Fiche employé | Date de calcul LPP

Task #12477 | 5062.004

Une modification de salaire via TimeMachine doit engendrer un nouveau calcul du salaire LPP fictif. Mais
lorsqu’une modification de salaire avait lieu, le message connexe indiquant la date à laquelle le calcul doit
être exécuté ne s’affichait plus correctement. Ce problème a été résolu et lorsqu’une modification est saisie
dans TimeMachine, il est à nouveau possible de sélectionner la date de calcul LPP qui doit être prise en
compte. 

1.3.7    Fiche employé | Modification de la date d’entrée

Task #12571 | 5063.000
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Quand la date d’entrée d’une interface est importée dans SwissSalary, ce champ est systématiquement
ajusté. Si on modifie manuellement le champ Date d’entrée sur la fiche du personnel, un message
demandant si le champ doit vraiment être modifié continue de s’afficher. 

1.3.8    Fiche employé | Nationalité Liechtensteinoise

Task #12469 | 5063.000

Les collaborateurs ressortissants du Liechtenstein ne doivent fournir aucune autorisation de séjour pour la
Suisse, les messages de notification ont donc été ajustés.

1.3.9    Fiche employé | Changement de groupe décompte

Task #12302 | 5063.000

En cas de changement de groupe décompte, un message s’affiche quand les saisies ouvertes dans le
rapport d’activité du journal de salaire d’un autre groupe décompte sont disponibles. Ces rapports d’activité
doivent être transférés vers un journal de créations de rapport du groupe décompte nouvellement attribué.

1.3.10    Fiche employé | Valeur maximale du champ Invalidité

Task #12564 | 5063.000

La valeur maximale pour le champ Invalidité est passée à 100.00.

1.3.11    Fiche employé | Périodes salariales et modifications à l’intérieur d’un mois
dans TimeMachine

Task #9028 | 5063.000

Lorsqu’on modifie des périodes à l’intérieur d’un même mois, une vérification est effectuée pour
déterminer si une entrée TimeMachine est disponible. Le cas échéant, un message informatif apparaît.
Importation Excel : un message informatif s’affiche par numéro de personnel, mais la modification est
exécutée.
Les valeurs ne sont pas recalculées et doivent être resaisies pour procéder à un nouveau calcul.

1.3.12    Employé | Type d’origine des eléments salaires

Task #12442 | 5063.000

La colonne Type d’origine peut maintenant être affichée dans les eléments salaires et attribuée
manuellement. Elle est prise en compte dans les postes salariaux pour le décompte salaire. 

1.3.13    Employé | Liste des traitements de salaire

Task #12494 | 5062.004
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Jusqu’ici, on pouvait enregistrer la date de départ rétroactivement sur la fiche employé et cette date de

départ était ensuite également inscrite sur la liste des traitements de salaire. En cas de suppression ou de

modification de la date de départ, la liste des traitements de salaire n’était pas actualisée.

Nous avons retravaillé cette fonction. Veuillez considérer attentivement les situations suivantes:

· Si la date de départ est saisie rétroactivement sur la fiche employé, elle sera aussi inscrite sur la liste des

traitements de salaire pour le traitement de salaire correspondant à la période de la date de départ.

Exemple: si la date de départ saisie en mai 2024 sur la fiche employé est le 31.03.2024, la date de départ

sera enregistrée sur la liste des traitements de salaire pour le traitement de salaire de mars 2024.

· Si la date de départ est modifiée rétroactivement sur la fiche employé, la date de départ sera actualisée

sur la liste des traitements de salaire.

 Exemples :

o Si la date de départ du 31.03.2024 est saisie en mai 2024 sur la fiche employé, elle sera aussi inscrite sur

la liste des traitements de salaire pour le traitement de mars 2024.

o Si la date de départ du 31.03.2024 est remplacée par le 29.02.2024, la date de départ figurant sur la liste

des traitements de salaire pour le traitement de mars 2024 sera supprimée et enregistrée pour le

traitement de salaire de février 2024.

o Si la date de départ du 31.03.2024 est remplacée par le 16.03.2024, la date de départ figurant sur la liste

des traitements de salaire pour le traitement de mars 2024 sera actualisée et passera donc du

31.03.2024 au 16.03.2024.

· Si la date de départ est supprimée de la fiche employé, le système ne reconnaît pas s’il s’agit d’une

réintégration ou si la date de départ est supprimée parce qu’elle a été incorrectement saisie. Le message

"Êtes-vous en train de saisir une réintégration?" apparaît alors, auquel il faut répondre soit par "Oui", soit

par "Non".

o Oui: la date de départ figurant sur la liste des traitements de salaire ne change pas.

o Non: la date de départ figurant sur la liste des traitements de salaire sera supprimée.

Remarque : si vous avez répondu "Non" par erreur, vous pouvez toujours visualiser la date de départ

supprimée dans l’historique du collaborateur, puis la resaisir sur la fiche employé.

· Si la date de départ est modifiée dans le futur sur la fiche employé, elle sera supprimée de la liste des

traitements de salaire, car la date de départ future sera stockée pour le traitement de salaire de la période

concernée par le traitement de salaire sur la liste des traitements de salaire.

Remarque importante: en cas de changement rétroactif de la date de départ, aucun calcul n’est exécuté

ultérieurement (ex.: 13ème salaire). Cette fonction sert à transmettre correctement par ELM la période

d’activité sur les rapports de fin d’année (certificat de salaire, attestation de salaire AVS, etc.). Nous vous

recommandons, chaque fois que c’est possible, d’enregistrer correctement les dates d’entrée et de départ

sur la fiche employé avant de procéder aux traitements de salaire. Les dates de départ rétroactives ne

doivent être inscrites sur la fiche employé que dans des cas exceptionnels.
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1.3.14    Employé | Montant du taux de salaire par pourcentage des postes sur la
liste de traitements de salaire

Task #12595 | 5063.000

Le champ "Montant correspondant au taux de salaire par pourcentage des postes" peut être affiché dans la
liste de traitement de salaire via Personnaliser.

1.3.15    Personnel | Postes salaire

Task #12566 | 5063.000

Dans la vue des postes de salaire, on peut afficher le groupe décompte.

1.3.16    Employé | TimeMachine et postes ouverts

Task #12648 | 5063.000

Les coordonnées des collaborateurs s’affichent maintenant dans les listes 'Postes TimeMachine' et 'Postes
TimeMachine ouverts' sur le côté droit, sous forme de récapitulatif.

1.3.17    Dossier Personnel | Aperçu

Task #12437 | 5063.000

Il existe maintenant un aperçu de documents PDF dans le dossier Personnel.

1.3.18    Dossier Personnel | Suppression de plusieurs documents

Task #12550 | 5063.000

Il existe désormais une fonction permettant de supprimer plusieurs documents dans les dossiers personnels.
Si ces documents ont été chargés dans SwissSalary Direct, ils seront également supprimés dans Direct. 
Différents filtres sont disponibles pour cette fonction, de sorte que les documents peuvent également être
supprimés pour plusieurs personnes en même temps.

1.3.19    Attribution des statistiques du personnel | Date de départ

Task #12646 | 5063.000

Dans la configuration des statistiques de personnel, on peut afficher les collaborateurs auxquels on a
attribué des groupes et également ceux auxquels aucun groupe n’est attribué. Dans cette vue, on peut
afficher la date d’entrée de comptabilité salariale et la date de départ. Jusqu’ici, la date d’entrée de
comptabilité salariale était affichée dans la colonne Date de départ: cela a été corrigé.

1.3.20    Calcul des années d’ancienneté | Message d’erreur Date d’entrée au 31
janvier

Task #12559 | 5063.000
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Un message d’erreur concernant les collaborateurs ayant une date d’entrée au 31.01.xx survenait lors de la
comptabilisation du traitement de salaire de février, à cause du calcul des années d’ancienneté. Cela a été
corrigé.

1.3.21    Calcul des années d’ancienneté | Solde de régularisation

Task #12557 | 5063.000

Pour les collaborateurs qui ont quitté l’entreprise et pour lesquels un solde de régularisation est prévu pour
le mois suivant, les années d’ancienneté sont comptabilisées par date de départ.
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1.4    Traitement de salaire

1.4.1    Clôturer les soldes | Ouvrir la zone de date

Task #12532 | 5063.000

La fonction 'Clôturer les soldes' est maintenant utilisable également en cours d’année. Une date peut être
librement choisie. Dans certains secteurs, c’était une condition obligatoire (ex.: secteur de la construction au
30.04.20xx).
Avec la fonction 'Clôturer les soldes', un traitement de salaire est, comme d’habitude, créé
automatiquement.

1.4.2    Décompte salaire |Vérification du tableau d’importation

Task #12019 | 5063.000

Le message concernant les ensembles de données dans le tableau des importations EasyRapport a été
amélioré. Il n’apparaît plus pour le traitement de salaire Acompte, ni pour les décomptes test.

1.4.3    Décompte salaire | Avertissement pour calcul au pro rata

Task #12503 | 5063.000

Quand on renonçait au calcul au prorata d’un emploi démarré en cours de mois, un message était envoyé. Il
a été désactivé.
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1.4.4    Rapport d'activité | Message Date de document

Task #12522 | 5063.000

L’avertissement dans le journal de créations de rapport peut être désactivé au moyen de valeurs boléennes.
Cette notification peut être réactivée à tout moment sous "Mes paramètres".

1.4.5    Rapport d'activité | 13ème salaire

Task #12518 | 5063.000

Pour le 13ème salaire, le journal a remplacé la valeur du filtre de champ 'Date d’entrée dans la
comptabilisation salariale' par la valeur de la date de travail pour les deux fonctions 'Calcul du
13ème/14ème salaire' et 'Paiement du 13ème/14ème salaire'. Ce point a été résolu.

1.4.6    Rapport d'activité | Valeur de dimension

Task #12666 | 5063.000

Si sur une ligne déjà saisie, un autre numéro de projet est sélectionné dans le journal de créations de
rapport, le centre de coûts ou l’objet de coûts associé sera aussi ajusté.

1.4.7    Impôt à la source | Modifications tarifaires multiples dans les cantons avec
calcul annuel

Task #10975 | 5062.003 [5061.103]

Lorsque des modifications tarifaires étaient entreprises en cours d’année à l’aide des mêmes codes tarifaires
pour des personnes assujetties à l'impôt à la source dans les cantons avec calcul annuel, des calculs erronés
de déduction ou de valeurs utilisées pour la déduction étaient générés.
Cette erreur a été corrigée. Désormais, l’attribution d’un tarif déjà utilisé peut seulement s’effectuer dans les
cantons avec calcul annuel.

1.4.8    Calcul LPP | Modification en cours de mois

Task #12669 | 5063.000

Le calcul LPP a été optimisé pour les modifications de salaire et de taux d’occupation en cours de mois.

1.4.9    Décompte salaire | Message d’erreur Conversion

Task #10338 | 5063.000

Le message d’erreur 'form.RunModal' survient toujours quand des heures ne peuvent pas être converties en
jours ou quand des jours ne peuvent être convertis en heures. Le message affiché était crypté de manière
complexe et il a été difficile de déterminer où l’ensemble de données manquant se trouvait. Cela a été
rectifié et le message d’erreur est maintenant plus pertinent.
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1.4.10    Décompte de salaire | Types de salaire manquants

Task #12484 | 5062.004

Même lorsque les primes pour les assurances (LAAC, IJM...) étaient intégralement prises en charge par
l’employeur, un message d’erreur s’affichait quand aucun genre de salaire Déduction - employé n’était
enregistré. Cette erreur a été corrigée.

1.4.11    Salaire minime | Périodes d’emploi multiples

Task #12443 | 5063.000

Si le salaire minime est dépassé, le calcul du salaire AVS englobe l’année entière, même si des
entrées/départs ont été saisis en cours d’année. 

1.4.12    Salaire minime | Indemnisation de cotisations AC

Task #12487 | 5063.000

Une imputation de cotisations survenait pour les personnes percevant un salaire minime pour les AVS et AC
en cas de salaire AC négatif.
Cela a été corrigé et le calcul de l’AC s’effectue comme pour l’AVS.

1.4.13    Paiement après le départ | Calcul taux d’occupation du salaire horaire

Task #12409 | 5062.003

Pour les personnes percevant un salaire horaire, le taux d’occupation défini peut être calculé
mensuellement par rapport au nombre d’heures mensuel. Les versements ultérieurs causaient un message
d’erreur. Ce problème est résolu.
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1.4.14    TapBoard | Raccourci pour de nouvelles lignes

Task #12337 | 5062.002

Une nouvelle ligne peut être insérée dans TapBoard à l’aide des touches ALT + N.
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1.4.15    Journal COFI | Description incorrecte

Task #12373 | 5062.001

Dans la publication, les textes de comptabilisation par défaut de la COFI, la COAN et des projets étaient
incorrectement traduits par la traduction automatique. Nous avons procédé aux corrections nécessaires.

Lors de la comptabilisation des traitements de salaire dans la COFI, COAN/COEX et aussi dans le module
Projet, certaines comptabilisations sont effectuées avec le texte par défaut de l’écriture collective salariale
$L-xx$.
xx est indiqué pour le code du groupe décompte.

1.4.16    Annuler traitement salaire | Texte de confirmation

Task #12622 | 5063.000

En cas d’extourne d’un traitement de salaire, le message sera modifié. Le message suivant apparaîtra
désormais: 'Souhaitez-vous vraiment extourner le traitement de salaire XY de XX.XX.XX pour le groupe
décompte YZ ?'

1.4.17    Comptabiliser salaire | Interface COFI

Task #12388 | 5062.002

En enregistrant une interface COFI active pour un groupe décompte, le message suivant était généré lors
de la comptabilisation du 2e traitement de salaire dans un même mois: L’ensemble de données existe déjà
dans le tableau de recoupement Blob. Les champs et valeurs identifiantes : nº de tableau='3009120',Unique
Record ID='xx', nº séquentiel ='x'
Ce message d’erreur a été supprimé. 

1.4.18    Comptabiliser salaire | Enregistrements dans les journaux de saisie

Task #12416 | 5063.000

Si le traitement de salaire est comptabilisé et qu’il existe encore des lignes dans le journal de saisie COFI, de
projet ou des coûts, un message apparaît. On peut alors cliquer sur le bouton 'Afficher le journal' quand le
message apparaît. Le journal de saisie concerné s’ouvre alors directement.

1.4.19    Comptabilisations de projet | Transfert d’objets de coûts

Task #12091 | 5063.000

Une valeur de dimension peut être attribuée à un projet. Si un projet auquel une valeur de dimension est
attribuée est sélectionné dans une ligne du journal de créations de rapport SwissSalary, la valeur de
dimension du champ Gréver le centre de coûts et/ou Gréver l’objet de coûts est renseigné. Jusqu’ici, l’objet
de coûts à gréver n’était pas répercuté sur la ligne du journal de saisie de projet. Cela a été corrigé.
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1.5    Rapport

1.5.1    Décompte salaire | Langue de l’entreprise

Task #12446 | 5062.003

Lors de l’élaboration du décompte salaire, le champ "Langue de l’entreprise" peut être activé sur la page de
requête. Mais quand ce champ était activé, le décompte salaire était tout de même créé à l’aide du code de
langue du collaborateur. Cela a été corrigé. Lorsque la langue de l’entreprise est activée sur la page de
requête, le décompte salaire est dorénavant élaboré selon la langue de l’entreprise sélectionnée dans les
Données de base salaires, onglet Décompte salaire.

1.5.2    Décompte salaire | Impression de la date d’entrée et sortie

Task #7481 | 5063.000

Dans les données de base salaires, dans l’onglet Décompte salaire, on peut sélectionner la date d’entrée
et/ou la date de sortie afin qu’elle soit imprimée sur le décompte salaire. L’impression s’effectue toujours le
mois qui correspond à la date affichée et dans la période au cours de laquelle cette date est également
archivée sur la liste des traitements de salaire. 

1.5.3    Décompte salaire | Traductions

Task #12381 | 5062.001

L’exécution des soldes et le rapport d’activité mensuel étaient, via la traduction automatique,
incorrectement traduits sur le décompte salaire de la publication. Nous avons effectué des corrections.

1.5.4    Décompte salaire | Texte E-Mail du gestionnaire

Task #12547 | 5063.000

Dans Administration --> Données de base salaires --> Associé --> Traduction --> Général, le champ "Envoyer
un E-Mail au gestionnaire" peut maintenant être traduit. 

1.5.5    Ordre de bonification (détaillé) | Code SWIFT

Task #12376 | 5063.000

Le code SWIFT est imprimé en intégralité sur l’ordre de virement détaillé. 

1.5.6    Certificat de salaire | Code de langue manquant

Task #12529 | 5063.000

Si le code de langue du collaborateur n’est pas renseigné, le certificat de salaire ne peut pas être créé. Le
certificat de salaire sera alors dorénavant créé dans la langue de l’entreprise. 
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1.5.7    Certificat de salaire | Genre de salaire avec %

Task #12655 | 5063.000

Les désignations de genre de salaire sont désormais imprimées avec le symbole % et le montant sur le
certificat de salaire sous le paragraphe 15 'Remarques', si la valeur booléenne correspondante est activée.
Les genres de salaire suite doivent être activés séparément sur le certificat de salaire pour l’impression. 
Input: concerne exclusivement le CodeUnit pour créer des textes sur le certificat de salaire.

1.5.8    Certificat de salaire | Déduction de l'impôt à la source

Task #12244 | 5062.003

Les montants pour le certificat de salaire de la section 12 peuvent maintenant être pris en considération à
travers la configuration d’un fonds social. 

1.5.9    Certificat de salaire PDF | Champs d’entreprise

Task #12513 | 5063.000

La détermination de l’adresse de l’entreprise (expéditeur) a été transposée en format PDF afin que pour
préparer le certificat de salaire, tout fonctionne de la même manière que pour le rapport du certificat de
salaire.

1.5.10    Certificat de salaire | Archiver

Task #12471 | 5063.000

Le marqueur 'Archiver' a été supprimé du certificat de salaire et est visible uniquement si l’application
Construction est utilisée.

1.5.11    Dimension du personnel | Affichage des valeurs décimales

Task #12546 | 5063.000

Trois champs de sélection sont disponibles pour créer le rapport 'Dimension du personnel'. Les champs
renseignés avec des décimales, des pourcentages d’occupation ou un montant correspondant à un taux de
salaire ne s’affichaient pas correctement. Ce problème a été rectifié.

1.5.12    Décompte d’impôt sur le salaire du Liechtenstein| Ajustement de la mise
en page Année

Task #12307 | 5062.002

Le rapport Décompte de la retenue sur le salaire a été amélioré pour le Liechtenstein.
Avec la sélection Année, les valeurs suivantes sont maintenant imprimées pour chaque collaborateur:

· Date de l’embauche / Période de décompte

· Salaire brut 

· Salaire assujetti à l’impôt 

· Déduction d’impôt sur le salaire 
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1.5.13    Décompte d’impôt sur le salaire du Liechtenstein | Ajustement du
formulaire

Task #12733 | 5063.000

Le décompte d’impôt sur les salaires du Liechtenstein a été ajusté comme suit :

· Les totaux de la déduction d’impôt sur les salaires ont été corrigés sur le décompte trimestriel (en cas de
paiements mensuels multiples, l’impôt sur le salaire déjà calculé n’était pas pris en compte). 
Le décompte annuel était cependant créé correctement.

· La colonne 'Total salaire brut' a été supprimée (ne correspond pas au modèle de formulaire).

· La colonne 'Salaire assujetti à l’impôt' a été renommée en 'Montant du salaire brut' (conformément au
modèle de formulaire).

· La colonne 'Déduction de retenue à la source' a été renommée en 'Déduction d’impôt sur le
salaire'  (conformément au modèle de formulaire).

À la prochaine mise à jour 5064.000 (novembre 2024), la mise en page du décompte sera ajustée aux
dernières exigences du modèle de formulaire pour le Liechtenstein.
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1.5.14    Attestation de salaire AVS | Erreur concernant les retraités

Task #12390 | 5062.002 [5061.102]

Quand un salaire était effectué avec la mise à jour 5061.000 pour une personne ayant atteint l’âge de la
retraite, l’attestation AVS ne pouvait être créée avec la mise à jour 5062.001. Le message suivant apparaissait:
La  valeur „“ ne peut être analysée en type boléen.
Ce message d’erreur a été supprimé. 

1.5.15    Fiche EasyRapport | Clé de tri

Task #12654 | 5063.000

Une clé de tri est désormais disponible pour préparer la carte EasyRapport.

1.5.16    Étiquette à code-barres | DocuWare

Task #12372 | 5062.002

Ceci concerne exclusivement les clients qui travaillent avec SwissSalary Construction.
Le code-barres n’apparaissait pas sur l’étiquette lors de la création des étiquettes à code-barres pour
Docuware. Ce problème a été corrigé. 

1.5.17    Liste du personnel Holding | Postes à pourvoir

Task #12386 | 5063.000

Les fonctions des postes à pourvoir budgétaires ne sont plus prises en compte pour la liste du personnel
Holding.

1.5.18    Statistiques des genres de salaire | Message d’erreur

Task #12368 | 5062.001

Lorsque les statistiques des genres de salaire étaient créées avec la version SwissSalary 5062.000, un
message d’erreur apparaissait à cause d’une référence invalide. Ce problème a été résolu.

1.5.19    Statistiques salariales | Filtre des genres de salaire

Task #12414 | 5063.000

Des statistiques salariales peuvent être émises depuis la liste du personnel, via Action Analyse.
Les indications de valeurs y ont été améliorée à l’aide de filtres sur certains genres de salaire. 

1.5.20    Protocole de modification de revenu | Option Collaborateurs actifs

Task #9294 | 5063.000

Le rapport ' Protocole de modification de revenu' a été étendu à l’aide de l’option 'Tous les collaborateurs
actifs'.
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La liste peut ainsi être créée comme un aperçu pour tous les salaires, y compris l’historique. 

1.5.21    Historique des salaires | Données dans Excel

Task #12359 | 5063.000

L’évaluation du protocole de modification de revenu (historique des salaires) en format Excel peut être
créée de la manière suivante :
Recherche / Protocole de modification de revenu / Mise en page de la zone = Choisir Excel / Télécharger /
Ouvrir le fichier / Activer la modification

Les données exportées apparaissent correctement uniquement si la modification est activée.

1.5.22    Lettre brève | Message d’erreur

Task #12368 | 5062.001

Quand une lettre brève était créée avec la version SwissSalary Version 5062.000, un message d’erreur
apparaissait à cause d’une référence invalide. Ce problème a été corrigé.

1.5.23    Lettre en série | Date d’entrée dans la comptabilisation salariale

Task #12367 | 5063.000

Le champ Impression de lettre standard 'Date d’entrée dans la comptabilisation salariale' est correctement
renseigné.

1.5.24    Lettre en série | Nom de fichier

Task #12312 | 5063.000

Le N° employé apparaît maintenant au début du nom de fichier lors du traitement des lettres standards, afin
que les fichiers Word puissent être importés par 'Dossier ZIP Importation d’archives'. La désignation du
modèle de document apparaît dans le nom de fichier. 
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1.5.25    Lettre en série | Message d’erreur

Task #12368 | 5062.001

Quand une lettre standard était créée avec la version SwissSalary 5062.000, un message d’erreur apparaissait.
Nous avons corrigé ce problème.

1.5.26    Évaluations diverses | Champ de sélection Fonction

Task #12369 | 5062.001

La liste des genres de salaire A4H ou A4Q est également générée lorsque la désignation de la fonction est
sélectionnée dans le champ de sélection 1, même si le champ "Fonction" est vide sur la fiche employé des
collaborateurs. Ce rapport est également généré pour un collaborateur actif/qui a quitté son entreprise et
pour un collaborateur qui vient d’être embauché/sur le point de quitter l’entreprise.

Quand une évaluation était créée avec le champ de sélection Fonction avec la version SwissSalary
5062.000, un message d’erreur apparaissait, et cela même si un N° employé n’avait pas de fonction ou une
fonction invalide au moment de la création. Le problème a été solutionné. 

1.5.27    Fiche du personnel | Clé de tri

Task #11836 | 5063.000

Le terme de recherche peut maintenant être sélectionné comme critère de tri pour créer une Fiche du
personnel.

1.5.28    Évaluations diverses | Intitulé de l’ETP au lieu de l’entrée

Task #12364 | 5062.001

Dans la publication, les titres de colonnes s’affichaient incorrectement sur les divers rapports avec la
traduction automatique (ex.: décompte mensuel de RS, exportation Excel du compte salaire annuel
personnel). Nous avons rectifié.

1.5.29    Liste des responsables de département | Prénom du superviseur

Task #12415 | 5063.000

Le prénom peut désormais aussi être affiché dans une colonne séparée, dans la liste des responsables de
département.

1.5.30    Organigramme | Edition au format PDF

Task #11391 | 5063.000

L’organigramme peut être enregistré comme image / PDF.
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1.5.31    STATEM | Aperçu du trimestre de référence

Task #12447 | 5063.000

Le jour de référence est maintenant correctement analysé lors du traitement des statistiques d’occupation
via "Aperçu". La date correcte s’affiche dans le trimestre de référence ainsi que dans le trimestre précédent.

1.5.32    STATEM | Somme du nombre de têtes

Task #12545 | 5063.000

Les personnes faisant partie de la catégorie des pourcentages d’emploi les plus bas sont comptabilisées
correctement dans le total des personnes actives pour le traitement des statistiques d’occupation.

1.6    Déclaration de salaire

1.6.1    Numéros de commune | Codes postaux pour plusieurs localités

Task #12540 | 5062.004

Si, lors de la saisie du code postal, plusieurs communes peuvent être sélectionnées pour un lieu de travail, la
commune correcte peut être choisie. 
La désignation de la commune est correcte. Cependant, l'ID de localité / le numéro de commune tiré
n'était pas le bon; seul le premier numéro de commune de la liste de sélection était tiré. Ceci a été corrigé.

La commune fiscale des collaborateurs imposés à la source n'était pas concernée par cette erreur et a
toujours été transmise correctement.
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1.6.2    Déclarer le salaire | Numéro de commune de la localité de travail

Task #12426 | 5062.003

En déclarant le salaire, un message d’erreur s’affichait lorsque le numéro de commune de la localité de
travail manquait. Il est en effet obligatoire pour les déclarations avec Swissdec 5.0.
Normalement, le numéro de commune est saisi automatiquement. S’il vient à manquer, le numéro postal
d’acheminement peut désormais à nouveau être attribué dans les localités de travail, et le numéro de
commune sera alors automatiquement saisi.

1.6.3    Déclarer le salaire | EMA

Task #12509 | 5063.000

Lorsqu’ils ont l’obligation de verser des cotisations AVS, les employés doivent être inclus en janvier dans les
annonces d’entrées et de sorties EMA auprès de la caisse de compensation AVS.
Des erreurs survenaient lorsque quelqu’un quittait l’entreprise avant que l’annonce ait pu être effectuée.
Cette erreur a été corrigée.

1.6.4    Déclarer le salaire | CAF

Task #12445 | 5062.003 [5061.103]

Quand une caisse CAF était en charge de tous les cantons CAF et que des collaborateurs modifiaient le
canton CAF en cours d’année en raison d’un changement de localité de travail, seuls les postes salaire du
dernier canton CAF étaient exportés vers le domaine CAF.
Cette erreur a été corrigée.

1.6.5    Déclarer le salaire | Allocations CAF

Task #12465 | 5063.000 | [5061.200]

Les allocations pour enfant versées après le départ d’un employé et qui concernent l’année de décompte
en cours sont maintenant correctement transmises par ELM. 

1.6.6    Déclarer le salaire | Impôt à la source

Task #12400 | 5062.003 [5061.103]

Lors de la transmission de l'impôt à la source, en fonction de la configuration, il arrivait que les corrections
n’étaient pas transmises. Cela concernait plus particulièrement les activations rétroactives
d’assujettissement à la retenue à la source ou les changements de canton rétroactifs qui n’étaient pas
correctement restitués aux nouveaux cantons en charge. 
L’affichage du message électronique et des rapports de décompte de l'IS pour les cantons avec calcul
mensuel et les décomptes de l'IS pour les cantons avec calcul annuel a été amélioré.

1.6.7    ELM V5.0 | Numéro de commune

Task #12370 | 5062.001
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Lorsqu’une localité suisse est enregistrée comme Lieu de travail, le code de pays "CH" est également
automatiquement enregistré. À l’aide du nouveau filtre, on peut à présent rechercher le numéro de la
commune désirée. Le numéro de commune n’est plus requis pour les Lieus de travail à l’étranger.
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1.7    Interfaces

1.7.1    Hôpital Statistique  | Nouveaux champs

Task #12501 | 5062.004

Les champs de statistiques « Rapport de travail » et « Contrat de travail » sont désormais intégrés aux
statistiques hospitalières. Ils apparaissent sur les positions 12 et 13.
Champ 12: Personnel intérimaire (1 = Oui, 2 = Non)
Champ 13: Type de contrat (1 = contrat à durée indéterminée, 2 = contrat à durée déterminée, 3 = autre)

1.7.2    Importation depuis Excel | Sélection de fichier

Task #12429 | 5062.003

Via les fonctions d’importation Excel, il était possible de transférer le fichier Excel à importer par glisser-
déposer. Mais la navigation à travers Windows Explorer n’était plus possible. Nous avons rectifié ce
problème dans cette QualityRelease.

1.7.3    Interface ouverte | Sauter les collaborateurs manquants

Task #12430 | 5062.003

Dans l’interface ouverte, un fichier qui contient les lignes du rapport d’activité des collaborateurs à partir de
plusieurs mandants peut être importé. Les collaborateurs étrangers sont sautés dans le fichier et seules les
lignes du rapport d’activité des collaborateurs possédant des mandants sont importées. Le message post-
importation indique le nombre de lignes de rapport importées ou sautées.

1.7.4    rexx | Reprise de la fiche employé

Task #12504 | 5063.000

Les modifications ne sont plus automatiquement acceptées si l’employé(e) réunit les critères suivants :

· Il/Elle se trouve à l’intérieur du filtre de base des sorties et

· à l’intérieur du filtre de groupe décompte, mais

· il/elle n’a pas encore quitté l’entreprise et

· la saisie ne comporte aucune erreur. 

Pour que ces modifications puissent être automatiquement acceptées, il faut procéder aux paramétrages
suivants :

Sur la page d’accueil de SwissSalary, dans 'Smartport', cliquez sur le menu déroulant et sélectionnez la
rubrique 'Configuration'. Renseignez le champ 'Accepter auto. le filtre du code d’origine' à l’aide du code
source indiqué dans la configuration de l’interface rexx. 

1.7.5    SmartPort | Schéma

Task #12408 | 5063.000
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Le schéma XML (XSD) a été actualisé et complété afin que la structure de l’interface SmartPort soit
correctement reproduite.  Le schéma XSD peut être obtenu avec tous les champs via l’assistance, sous
support@swisssalary.ch.

1.8    Administration

1.8.1    Swissdec 4.0 | Fonctionalité supprimée

Task #12661 | 5063.000 [5061.200]

Le transfert n’est plus pris en charge que pour Swissdec 5.0 et 5.1. L’option Swissdec 4.0 n’est plus
disponible.
Les champs et options qui ne sont plus pertinents pour le traitement de Swissdec 5.0 ou 5.1 ont été
masqués.
Il s’agit des champs de sélection pour les statistiques sur le genre de salaire, 'Détail de l'IS' ou le champ
'Règlement sur les véhicules de fonction' sur la fiche employé. Ceux-ci ne sont pertinents ni pour la
transmission des statistiques, ni pour la création du certificat de salaire.
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1.8.2    Gestion des documents SwissSalary | Configuration

Task #12565 | 5063.000

Via Configuration, il est possible de paramétrer la gestion de documents SwissSalary.

1.8.3    Groupe décompte | Interface financière

Task #12427 | 5062.003

Dans le groupe décompte, le champ d’interface financière ne pouvait plus rester vide. Cela a été corrigé.

1.8.4    Désignations manquantes | Actions

Task #12371 | 5062.001

Certaines actions du ruban n’étaient pas traduites ou proposaient des traductions incorrectes. Plusieurs
pages étaient concernées par ce problème. Les corrections nécessaires ont été effectuées. 

1.8.5    Numéro de client SUVA | Autoriser un nouveau format

Task #12613 | 5063.000 | [5061.200]

La vérification de format concernant le numéro de client / numéro de décompte ainsi que le numéro de
contrat lors de la création de la SUVA a été renforcée afin que les nouveaux formats de numéro puissent
être saisis.

1.8.6    Données de base salaires | Désignation de champ

Task #12432 | 5063.000

La désignation du champ de l’âge de référence a été renommée dans les données salariales de base. 

1.8.7    Données de base salaires | Désignation du champ Domaine LPP

Task #12433 | 5063.000

Dans le tableau Taux LPP (tableau de taux) le champ "Formule pour l’âge de la pension" est devenu "Âge de
référence".
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1.8.8    Données de base salaires de base Domaine LPP | Tableau des âges

Task #12379 | [5061.100]

Cette tâche est incluse dans les nouveaux objets du 24.11.2023. Les clients détenant la version 5062.000 ne
sont pas concernés par cet ajustement. 

Pour les clients qui font calculer les cotisations LPP, dans la version 5061.100, des calculs relatifs aux
cotisations d’épargne manquaient dans certains cas. Les clients utilisant la version 5062.000 ne sont pas
concernés par cette erreur.
Les cotisations manquantes sont à reporter dans le tableau des âges à l’aide d’une saisie à partir de l’âge 0.
Si une ligne est enregistrée à partir de l’âge 0 avec la cotisation employeur et employé 0, cela signifie que la
formule de l’âge de la retraite y a été insérée.  

Suite à la réforme 21 AVS, une nouvelle colonne a été insérée pour le calcul de l’âge de la pension. Les
cotisations sont généralement saisies avec un 0 à compter du départ à la retraite et la formule calculant
l’âge de la retraite est correctement insérée sur cette ligne. L’enregistrement supplémentaire de la formule
dans les lignes avec l’âge 0 est incorrect. 

Si vous venez seulement de télécharger la mise à jour 5061.100, la ligne sera déjà supprimée. Si vous aviez
déjà téléchargé la mise à jour, il faudra supprimer cette ligne manuellement.

1.8.9    Participations | Transposition

Task #12425 | 5063.000

La fonctionnalité Participations a été masquée car cette action n’est pas entièrement développée et n’est
donc pas utilisable. Selon Swissdec, il ne s’agit pas d’un module prédéfini, et on a renoncé pour cette raison
à une mise en œuvre complète.  
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1.9    KLE

1.9.1    KLE | Certificat SUA

Task #12266 | 5063.000

Chez les entreprises plus petites qui avaient peu d’événements KLE à déclarer (<1 événement toutes les 6
semaines), le certificat SUA expirait régulièrement. À chaque fois qu’il fallait déclarer un nouvel événement,
il était impossible de le transmettre, car le processus SUA devait être redémarré depuis le début (y compris
par voie postale). Dans la nouvelle file d’attente de tâches, tous les nouveaux cas KLE ouverts sont
maintenant synchronisés au moins 1 fois par semaine. Si aucun cas KLE ouvert n’est disponible, une
synchronisation est même exécutée « à vide » avec l’assurance, pour éviter que le certificat ne vienne à
expiration. La même chose se produit aussi manuellement quand l’utilisateur clique sur le bouton
'Transmettre les cas ouverts' dans la liste des événements KLE. On s’assure ainsi qu’ à l’avenir, qu’aucun
certificat SUA ne vienne à échéance. 

1.9.2    KLE | Affichage de boutons

Task #12334 | 5063.000

Lors de la saisie d’une déclaration de maladie, les boutons correspondants non utilisés sont désactivés. Ex. :
le champ 'Description de l’accident' pour la déclaration de maladie.
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1.9.3    KLE | Filtre de groupe décompte

Task #12573 | 5063.000

Quand un filtre de groupe décompte est attribué à un utilisateur dans les paramètres d’utilisateur de
SwissSalary, l’utilisateur en question ne peut visualiser que les événements KLE et les déclarations de sinistre
des assurés sélectionnées selon les critères de filtrage attribués à ces personnes. C’est le groupe décompte
qui figure sur la fiche employé qui est déterminant.

1.9.4    KLE | Calcul des indemnités journalières pour une augmentation salariale
future

Task #12444 | 5062.003

Lors de la transmission du récit salaire annuel, KLE prend en compte les éventuelles saisies dans
TimeMachine.

1.9.5    KLE | Affichage du décompte des indemnités journalières

Task #12630 | 5063.000

L’affichage du décompte des indemnités journalières a été optimisé.
Le décompte peut être établi avec ou sans coordonnées personnelles.
Si on choisit de l’émettre sans les coordonnées personnelles, le n° de facture (ID définie par l’assureur), la
date de l’incident, le n° de sinistre, le n° de l’événement KLE et le type d’accident seront imprimés dans l’en-
tête du décompte. 
Si on choisit de l’émettre avec les coordonnées personnelles, le N° employé, le nom et le n° AVS de
l’employé y sont ajoutés et imprimés.

1.9.6    KLE | Envoi à l’assurance de la fiche des événements via Direct

Task #12463 | 5063.000

La fiche d’accident/de maladie peut être envoyée via Direct pour un événement (cas) KLE déclaré. 

1.9.7    KLE | Adresse du personnel

Task #12406 | 5063.000

Afin que l’assurance bénéficiaire puisse communiquer avec l’accidenté via l’adresse actuelle du domicile, la
dernière adresse enregistrée sur la fiche du personnel est celle qui est transmise par KLE, même si l’adresse
au moment de l’accident était différente.

1.9.8    KLE | Coordonnées du responsable

Task #12591 | 5063.000
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Quand dans le groupe décompte, dans l’onglet Général, les champs "Responsable", "No de téléphone du
responsable" ainsi que "Adresse E-Mail du responsable" sont renseignés, une EndUserNotification est
désormais envoyée à l’assurance dans un fichier de requête XML.

1.9.9    KLE | Messages

Task #12584 | 5063.000

Dans les messages se référant à un événement KLE, un texte peut contenir jusqu’à 1 024 caractères.

1.9.10    KLE | Calcul

Task #12419 | 5063.000

À partir de la mise à jour 5063, il est à nouveau possible de transmettre des documents via KLE avec le type
Calcul.

1.9.11    KLE | Transmettre un événement (case)

Task #12335 | 5063.000

Si SwissSalary identifie plusieurs cas KLE à transmettre, le message suivant apparaît dans les événements KLE:
"L’assureur signale que d’autres événements KLE doivent être synchronisés".
Dans les événements pour lesquels des récits ouverts de pages SwissSalary sont disponibles et doivent être
transmis, le message "Il existe des récits non déclarés" s’affiche.

1.9.12    KLE | Changement de statut

Task #12603 | 5063.000

Si le statut de l’événement KLE reste sur déclaré, parce que seuls les récits LAA peuvent être transmis mais
pas les récits LAAC par exemple, le statut passera automatiquement sur déclaré lors de la prochaine
synchronisation si les récits LAAC ont été préalablement supprimés. Pour déclarer un événement (case)
LAAC, un nouvel événement KLE peut ensuite être créé séparément. 

1.9.13    KLE | Supprimer un événement (Case)

Task #12407 | 5063.000

Il arrive qu’un accident soit rejeté par la SUVA. La SUVA inscrit alors Rejected! dans le champ "Case ID
assurance". Dès que le processus de transmission a démarré, la saisie Rejected! doit automatiquement être
supprimée.

1.9.14    KLE | Suppression de récits

Task #12604 | 5063.000

Si le statut "créé" est attribué à un événement KLE, la suppression de la déclaration dans la zone LAA et/ou
LAAC entraînera également la suppression des récits connexes. 
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1.9.15    KLE | Aperçu Synchronisation

Task #12305 | 5063.000

Il est possible, dans la liste des KLE Cases, de synchroniser tous les événements en un seul clic. Si cette
fonction a été sélectionnée, tous les événements ouverts seront synchronisés et tous les événements
synchronisés s’afficheront. 
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1.10    SwissSalary Budget

1.10.1    SwissSalary Budget | Départements

Task #12361 | 5062.002

Aucun poste ne pouvait être saisi pour les départements qui comportaient des caractères spéciaux dans
leur désignation. Ce problème est maintenant résolu. 

1.10.2    SwissSalary Budget | Filtre de département dans la structure

Task #12431 | 5062.003

Quand le filtre de département était vide dans la structure, aucun poste ne s’affichait plus dans le budget.
Ceci a été corrigé.

1.10.3    SwissSalary Budget | Groupe décompte dans la structure

Task #12537 | 5063.000

Si l’utilisateur a défini un filtre de groupe décompte dans la configuration utilisateur SwissSalary, le premier
groupe décompte sera désormais automatiquement extrait de la zone autorisée lors de la création d’une
nouvelle structure budgétaire.

1.10.4    SwissSalary Budget | Filtre sur les postes budgétaires

Task #12574 | 5063.000

Pour faciliter le travail d’analyse dans Budget, les utilisateurs disposant de droits illimités peuvent
maintenant afficher les filtres ou les options du filtre du système sur les postes budgétaires.

1.10.5    SwissSalary Budget | Filtre du groupe de comptabilisation

Task #12363 | 5063.000

Le groupe de comptabilisation est maintenant aussi pris en compte comme filtre pour l’affichage des
postes budgétaires.

1.10.6    SwissSalary Budget | Onglet Emplois

Task #12397 | 5063.000

Dans l’onglet "Emplois", il existe maintenant diverses colonnes filtrables pour SwissSalary Budget (lieu de
travail, département, fonction, classe de salaire). En outre, la colonne "Projet" a été renommée en "Emploi"
dans l’onglet "Structure budgétaire".
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1.10.7    SwissSalary Budget | Somme des longueurs de champ

Task #12541 | 5063.000

La limitation de caractères pour le total budgétaire a été augmentée et il est maintenant possible de
totaliser un maximum de 2 048 caractères.

1.10.8    SwissSalary Budget | Budgétisation FTE

Task #12197 | 5063.000

Les FTE planifiés peuvent désormais aussi être directement adaptés dans la matrice budgétaire.
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1.11    SwissSalary EasyRapport

1.11.1    Easy Rapport | Transfert intermandants

Task #12410 | 5063.000

En ce qui concerne le transfert EasyRapport, il faut distinguer le téléchargement en amont du
téléchargement en aval. En téléchargeant en amont, les données de tous les mandants étaient jusqu’ici
téléchargées. 
En cas d’autorisations limitées, cela pouvait causer des problèmes. C’est pourquoi le transfert intermandants
est désactivé et s’effectue de façon totalement séparée selon qu’il s’agisse d’un téléchargement de
mandants en amont ou en aval.

1.11.2    Synchronisation EasyRapport | Tableau d’ensemble de données Postes
BLOB

Task #12378 | 5062.001

En important des lignes depuis EasyRapport, une erreur se produisait, indiquant que les données étaient
déjà disponibles. Cela a été solutionné. 

1.11.3    Transfert EasyRapport | Langue de l’entreprise

Task #12485 | 5063.000

Quand la langue de l’entreprise était différente de celle de l’utilisateur, le transfert EasyRapport ne pouvait
être exécuté. Ce problème est résolu.
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1.12    SwissSalary Direct

1.12.1    SwissSalary Direct | Avertissement: documents envoyés à plusieurs
personnes

Task #12500 | 5063.000

Quand un document est envoyé à plusieurs personnes via la fonction Envoyer un document, un message
apparaît, qui doit être validé. Une indication arrive ensuite, confirmant que le document a été transféré à
plusieurs destinataires. 

1.12.2    SwissSalary Direct | Certificat de salaire

Task #2512 | 5062.004

Si, dans les paramètres de SwissSalary Direct, l'option "Envoyer les documents à tous les employés" est
sélectionnée, les certificats de salaire de toutes les personnes seront également placés dans Direct et dans
le dossier personnel. Jusqu'à présent, le certificat de salaire n'était chargé dans SwissSalary Direct et donc
dans le dossier personnel que pour les personnes enregistrées.

1.12.3    SwissSalary Direct | Nom de fichier du décompte salaire incorrect

Task #12375 | 5062.001

Dans SwissSalary Direct, le nom de fichier s’affichait incorrectement. Cela a été corrigé et les décomptes
salaire présentent à nouveau la désignation mensuelle. Déjà avant l’installation de la version 5062.001, les
documents transférés devaient être supprimés, puis retransférés. 

Adressez-vous à votre partenaire Dynamics 365 à ce sujet ou à votre assistance SwissSalary.

1.12.4    SwissSalary Direct | Fiche de rapport d’activité

Task #12284 | 5062.001

Dans le Cloud SaaS, l’envoi des fiches de rapport d’activité générait un délai d’attente avec SwissSalary
Direct et l’opération s’interrompait.  
Via la fonction "Imprimer", l’envoi fonctionnait, mais pas dans l’"Aperçu". Lors de l’envoi, la fonction "Aperçu"
n’est plus disponible et un message connexe apparaît. 

1.12.5    SwissSalary Direct | Caractères spéciaux

Task #12350 | 5063.000

Si lors de la première synchronisation avec SwissSalary Direct, des caractères spéciaux sont inclus dans les
adresses électroniques sur les fiches du personnel, le message d’erreur suivant s’affiche: 'Le champ d’adresse
électronique du collaborateur n° XX contient des caractères non valides.'
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1.12.6    SwissSalary Direct | Désenregistrement

Task #12344 | 5063.000

Pour désenregistrer quelqu’un de SwissSalary Direct, la synchronisation de SwissSalary Direct devait
auparavant être intégralement exécutée pour finaliser le désenregistrement correctement. La suppression
de la saisie de la date dans le champ synchronisé en dernier causait la suppression de la date de
déploiement et le bloc de texte réapparaissait avec le code d’enregistrement. 
Cela a été rectifié et désormais, une synchronisation sans suppression de la saisie de date suffit.

1.13    SwissSalary Construction

1.13.1    SwissSalary Construction | Refacturation interne consortium

Task #12417 | 5062.003

Concerne exclusivement les clients qui travaillent avec SwissSalary Construction (anciennement SwissSalary
BAU)
Les taux de refacturation consortium n’était plus pris en compte correctement. Ce problème a été résolu et
les taux sont à nouveau correctement comptabilisés.

1.13.2    SwissSalary Construction | Relevé de compte consortium

Task #12422 | 5062.003

Concerne exclusivement les clients qui travaillent avec SwissSalary Construction (anciennement SwissSalary
BAU)
À l’ouverture du rapport Relevé de compte consortium, une erreur se produisait. Le problème est
maintenant réglé et le rapport peut à nouveau être ouvert.

1.13.3    SwissSalary Construction | Centres de coûts inter-mandants

Task #12418 | 5062.003

Ne concerne que les clients avec SwissSalary Construction (anciennement SwS Bau).

Depuis la migration vers le cloud, les centres de coûts inter-mandants n'étaient plus transférés à
EasyRapport après la comptabilisation des salaires. 
Il était possible d'établir des rapports sur les centres de coûts inter-mandants, mais après la comptabilisation
des salaires et le transfert à EasyRapport, ceux-ci n'étaient plus visibles. De ce fait, des heures négatives sont
générées visuellement alors qu'elles n'existent pas selon la carte de rapport et les postes de salaire. 

Ce problème a été résolu. 

1.13.4    SwissSalary Construction | Valeur de dimension

Task #12671 | 5063.000

Concerne exclusivement les clients SwissSalary Construction (anciennement SwS Bau/Construction)



Seite 42

Les valeurs de dimension peuvent à nouveau être saisies, le recoupement automatique fonctionne à
nouveau.

1.13.5    SwissSalary Construction | Taux

Task #12659 | 5063.000

La page 'Taux' est maintenant représentée sous forme de liste et non plus de fiche.

1.13.6    SwissSalary Construction | Versement des heures SSE

Task #12619 | 5063.000

Le nouveau rapport par défaut est disponible exclusivement dans l’application Construction et a pour but
d’aider les clients Construction à régler au 30.04 le solde d’heures supplémentaires cumulées à un taux de
125%. 

Il est important de d’abord effectuer le décompte salaire d’avril pour que le système puisse identifier le
solde d’heures supplémentaires en avril.

1.13.7    SwissSalary Construction | Parifonds Justificatif de remboursement

Task #11951 | 5063.000

Le justificatif de remboursement Parifonds est maintenant consultable avec une clé de tri et à l’aide de
coordonnées bancaires valides et correctes.
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1.14    Technische Partner- und Kunden-Informationen

1.14.1    Vérification de page | Dernière modification

Task #12464 | 5063.000

Les champs de tableaux 'SystemModified at' et 'Systemmodified by' sont maintenant enregistrés sur la
vérification de page. La dernière modification peut ainsi être être affichée sur les pages/rapports concernés.

· AllocatedSalary.Page.al

· EmployedYears.Page.al

· EmployeeCard.Page.al

· EmployeeDimensions.Page.al

· EmployeeList.Page.al

· EmployeeStatistic.Page.al

· ManagementRapportJournal.Page.al

· SalaryTypeCard.Page.al

· SalaryTypes.Page.al

· TimeMaschine.Page.al

· TimeMaschineEntries.Page.al

· TimeMaschineList.Page.al
ESMPlancard.Page.al

1.14.2    Nouvel événement | Importation SwS à partir d’Excel

Task #12478 | 5063.000

Il existe un nouvel Event Publisher 'OnBeforeModifyJournalLine' pour le rapport 'Lignes de journal à partir
d’Excel'. Il permet de modifier les lignes du journal de salaire dans les extensions avant qu’elles ne soient
insérées au tableau et affichées dans le journal de créations de rapport.

1.14.3    Bulk Report Management | Nouveau EventSubscriber

Task #12470 | 5063.000

Dans SwS Bulk Report Management Codeunit, certains EventPublishers sont remplacés par de nouveaux
événements qui envoient les paramètres du rapport comme var. Un partenaire peut maintenant écraser ces
paramètres avec un EventSubscriber. Les événements suivants ont été remplacés. Si vous utilisez l’un de ces
événements, veuillez passer au nouvel événement:

· OnBeforeSaveManagementRapportAsPdf -> OnBeforeSaveManagementRapport

· OnBeforeSavePaycheckAsPdf -> OnBeforeSavePaycheck

· OnBeforeSaveReportAsPdf -> OnBeforeSaveEmployeeReport

1.14.4    Interface COFI | Ajustement par défaut

Task #12515 | 5062.004
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Il est dès à présent possible d’intégrer des interfaces d’exportation COFI personnalisées (PTE) à des
événements. Il n’est donc pas nécessaire de copier et d’ajuster la base complète du code, mais seulement
les domaines souhaités. En cas de développement ultérieur de la base SwissSalary, ces développements sur
mesure seront automatiquement transmis et intégrés.
Il existe une nouvelle sélection pour configurer le groupe décompte ; c’est l’option « Custom (text) ». Si elle
est activée mais qu’aucune PTE adéquate n’a été créée, seul un fichier vide sera généré.

1.14.5    API REST | Extension à l'entité

Task #12428 | 5062.003

L'API REST a été complétée par l'entité « SWS Blob Link » afin que les fichiers ISO XML puissent être
récupérés et traités via REST.
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2    Update 5063.000 | Systemadmin

2.1    SwissSalary-Homepage | Téléchargement d'objets et application

Je travaille dans le Cloud SaaS de Microsoft Dynamics 365 Business Central (en ligne). Dois-je aussi
télécharger et installer les objets sur le site ?

Non. 
Sur notre site Web, vous trouverez uniquement les objets et applications pour les versions installées (sur

site). Vous pouvez actualiser vos applications directement à l’intérieur de la solution SaaS actualiser. 

Nous vérifions les adaptations spécifiques aux clients (ce qu’on appelle les PTE : extensions spécifiques au
client) en permanence et avant chaque mise à jour. Elles devraient donc être disponibles comme
d’habitude sans aucune action supplémentaire de votre part une fois la mise à jour exécutée. Vous ne
devez pas les actualiser. 

Comment accédez-vous à la zone client de SwissSalary (exclusivement pour les clients et partenaires
SwissSalary onPrem)?

Via https://swisssalary.ch vous arrivez sur notre site. Cliquez en haut à droite sur Connexion. 

Connectez-vous à l’aide des informations de connexion spécifiques à votre entreprise (adresse e-mail).
Sélectionnez ensuite la mise à jour NAV (Clients SwissSalary BC/NAV) ou la mise à jour CONSTRUCTION
(clients SwissSalary BAU).

Les dernières mises à jour et correctifs à télécharger vous y sont proposés. (SwissSalary onPrem).

Quels autres documents pouvez-vous télécharger ?

Outre la dernière mise à jour, les correctifs logiciels les plus récents (s’ils sont disponibles) sont téléchargés
et installés dans SwissSalary. Vous restez ainsi au fait des dernières nouveautés concernant les objets
(recommandé).

La bibliothèque des manuels actuels et d’autres informations sur SwissSalary sont actualisées et complétées

en permanence, puis publiées via https://learn.swisssalary.ch/FR/.

Nous avons également créé un portail avec des questions les plus fréquemment posées dans Support sur la page
SwissSalary Frequently Asked Questions (FAQ) et nous continuons à l'améliorer.  

Comment télécharger un fichier depuis Internet ?

Cliquez sur l’icône correspondante et le téléchargement démarre aussitôt (vous trouverez ensuite le fichier 

sous "Téléchargements"):

https://www.youtube.com/watch?v=Le5o_pxsh6w
https://swisssalary.ch
https://docs.swisssalary.ch
https://swisssalary.ch/fr/faq
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Serai-je informé des nouveautés SwissSalary ?

Nous communiquons sur les canaux les plus divers, par exemple Viva Engage (SwissSalary Partner Network),
via la newsletter, le site web et via les actualités du Centre de Rôles.

Avez-vous des questions concernant notre site Web ou le téléchargement ?

Veuillez contacter votre partenaire Dynamics 365, envoyez-nous un message électronique à l’adresse

support@swisssalary.ch ou appelez notre assistance téléphonique au +41 (0)31 / 950 07 77. Nous serons

ravis de vous conseiller!

2.2    Charges/Actualiser les mises à jour et Hotfixes

Ces éclaircissements valent uniquement pour les clients qui ont installé les versions (sur site).

1. Téléchargez les objets conformément aux descriptions du chapitre précédent.

REMARQUES IMPORTANTES:
Le manuel utilisateur se trouve sous https://learn.swisssalary.ch/FR/.

qREMARQUES IMPORTANTES:
qLe manuel utilisateur se trouve sous https://docs.swisssalary.ch.
qVeuillez vérifier auprès de votre partenaire Dynamics 365 si les ajustements spécifiques au client ont été

réalisés. Ils pourraient être perdus si la mise à jour n’a pas été sauvegardée au préalable. 

ASTUCE:
Nous vous recommandons de sauvegarder vos données avant de procéder à la mise à jour. Cette
précaution n’est généralement pas absolument nécessaire, mais peut s’avérer utile pour des raisons de
sécurité.

2. Décompressez le fichier d’objet / de l’application avec WinZip.

3. Ouvrez Dynamics 365 Business Central / Microsoft Dynamics NAV et avec Maj+F12, allez dans Object
Designer (Extras -> Object Designer).

Vous voyez maintenant tous les objets qui sont disponibles dans votre base de données BC/NAV.

4. Allez dans Fichier -> Importer.

5. Indiquez le chemin d’accès où vous avez enregistré le fichier FOB/de l’application. Le système tente
maintenant de charger le fichier.

6. Une information apparaît ensuite sur l’écran. Confirmez IMPÉRATIVEMENT en cliquant sur OK ou sur Non.

REMARQUE:
Ouvrez TOUJOURS la feuille de calcul d’importation!

7. La feuille d’importation s’ouvre.

REMARQUE IMPORTANTE:

mailto:support@swisssalary.ch
https://learn.swisssalary.ch/FR/


Seite 47

Cliquez ici IMPÉRATIVEMENT sur REPLACE ALL ! Cliquez ensuite sur OK et le processus de chargement
démarrera !

Dans RTC Client (à partir de NAV 2015), le message suivant apparaît également (veuillez confirmer en
sélectionnant "Force" ):

Dans RTC Client (à partir de NAV 2015), une synchronisation est automatiquement requise; veillez à toujours
confirmer ce message en cliquant sur OUI :

8. Les objets sont maintenant dans votre base de données. Une fois l’installation effectuée, le message final

suivant s’affiche:

REMARQUES IMPORTANTES:

Après les avoir chargés, nous recommandons de compiler les objets SwissSalary (F11). Veuillez définir un
filtre (7) sur SwS* dans la liste de la version (F7) et assurez-vous que "All" est sélectionné à gauche. Nous
attirons votre attention sur le fait que le service BC/NAV doit si possible être redémarré. Généralement, cette
opération ne peut être exécutée que par l’administrateur disposant des autorisations adéquates (à lancer
uniquement pendant les périodes creuses, quand aucun utilisateur n’est plus connecté).

IMPORTANT:
Dans l’environnement sur site, nous n’offrons AUCUNE prise en charge pour l’importation des applications. 
Adressez-vous directement à votre partenaire Dynamics 365.

9. Processus de mise à jour 

Après avoir chargé les objets avec succès, revenez au menu principal, dans le Centre de rôles de SwissSalary.

Cliquez sur la rubrique Personnel (fiche employé). Le système procède automatiquement à l’actualisation
de la mise à jour. L’ouverture du menu principal pour l’actualisation de la mise à jour doit impérativement
être exécutée par un collaborateur détenant des droits d’administrateur. Faute de quoi, la mise à jour ne
pourra être actualisée. Vous recevrez un message indiquant que le processus a bien été effectué dès que
c’est terminé. 

Vous trouverez un historique des mises à jour sous Centre de rôles -> Organisation, dans lequel toutes les
versions de mise à jour correctement chargées sont recueillies. 

Le processus d’actualisation des mises à jour doit impérativement être lancé après chaque mise à jour /
Quality Release.

Dans le tableau Excel, vous pouvez voir les objets qui viennent d’être créés ou qui ont été modifiés. Vous
trouverez ces objets et ceux qui se trouvent dans la zone d’accès restreint Partenaire sur notre site Web. 

Explications concernant les types:

1 = Table
3 = Report
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4 = Dataport
5 = Codeunit
6 = XMLport
7 = MenuSuite
8 = Page
9 = Query

Si vous avez besoin d’éclaircissements, adressez-vous directement à votre partenaire Dynamics 365 ou
contactez notre assistance.

2.3    Ensemble d'autorisation

À partir de 5062.000, les enregistrements d'autorisation SWS sont automatiquement mis à jour directement
avec le processus de migration de mise à jour. La rubrique "Autorisations NAV" n’est plus disponible dans
l’organisation SwissSalary et la mise à jour du Store pour les ensembles d’autorisations n’a plus besoin d’être
exécutée manuellement. Vous identifierez les ensembles d’autorisations SWS que nous délivrons à l’aide du
type "System". Les SUPER utilisateurs ne peuvent plus modifier ces ensembles. Si vous souhaitez créer des
droits d’accès spécifiques, vous devez copier un ensemble d’autorisations, procéder aux ajustements dans
l’ensemble d’autorisations copié et l’attribuer aux utilisateurs correspondants (nous recommandons cette
procédure depuis toujours). Un ensemble d’autorisations copié sera automatiquement associé au type
"Défini par l’utilisateur". 

Code
précédent

Nouveau
ensemble
d'autorisation

Nom Art Nom
d'extensio
n

Description

SWS-
BUDGET-
EDIT

SWS BUDGET
PROCESS

Budget -
Edit and
Process

Syst
em

SwissSalary
365

Cet ensemble d’autorisations est utilisé
pour créer des structures budgétaires,
des budgets FTE, des budgets dans les
montants et prévisions.

SWS-
BUDGET-
READ

SWS BUDGET
READ

Read
Budget Data

Syst
em

SwissSalary
365

Cet ensemble d’autorisations est utilisé
pour lire des structures budgétaires, des
budgets FTE, des budgets dans les
montants et prévisions.

SWS-
BUDGET-
SETUP

SWS BUDGET
SETUP

Admin.
Budget
Module

Syst
em

SwissSalary
365

Cet ensemble d’autorisations est utilisé
pour procéder à des paramétrages dans
le module SwissSalary Budget. Ensemble
d’autorisations classique pour le
gestionnaire de salaire.

SWS-EE
EDIT

SWS PROCESS Employee
Edit and
Run Payroll

Syst
em

SwissSalary
365

Cet ensemble d’autorisations est
classiquement attribué au gestionnaire
de salaire qui doit remplir toutes les
fonctions couvertes par la comptabilité
salariale. L’utilisateur peut modifier,
supprimer, insérer des données dans
SwissSalary, mais ne peut modifier les
données salariales de base. 
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SWS-EE
READ

SWS READ Read
Employee
Data

Syst
em

SwissSalary
365

Identique à l’ensemble d’autorisations
SWS PROCESS, sauf que les données
peuvent seulement être consultées, mais
pas modifiées. Droits de lecture
uniquement. 

SWS-HR
EDIT

SWS HR PROCESS Edit HR
(Dynamics
365)

Syst
em

SwissSalary
365

Module complémentaire PIS (système
d’informations du personnel). Avec cet
ensemble d’autorisations, les données
peuvent être modifiées, supprimées et
insérées  dans le PIS. 

SWS-HR
READ

SWS HR READ Read HR
(Dynamics
365)

Syst
em

SwissSalary
365

Module complémentaire PIS (système
d’informations du personnel). Droits de
lecture uniquement. 

SWS-HR
SETUP

SWS HR SETUP Admin.HR
Module
(Dynamics
365)

Syst
em

SwissSalary
365

Module complémentaire PIS (système
d’informations du personnel). Avec cet
ensemble d’autorisations, des
configurations peuvent être effectuées
dans le PIS. Gestionnaire de salaire de RH
classique.

SWS-KLE
EDIT

SWS KLE PROCESS KLE - Edit
and Process

Syst
em

SwissSalary
365

Avec cet ensemble d’autorisations, les
cas KLE peuvent être remaniés. Quand
cet ensemble d’autorisations est
accordé, l’ensemble d’autorisations SWS
PROCESS ou SWS READ doit également
être accordé.

SWS-KLE
READ

SWS KLE READ Read KLE
Data

Syst
em

SwissSalary
365

Identique à l’ensemble d’autorisations
SWS KLE PROCESS, sauf que les données
peuvent seulement être consultées, mais
pas modifiées. Droits de lecture
uniquement. 

SWS-ALL SWS LOGIN Login
Permissions

Syst
em

SwissSalary
365

Ensemble d’autorisations spécifique qui
doit être attribué à chaque utilisateur
SwissSalary.
Avec la fonction 'Décompte salaire', le
système requiert des informations
'indirectes' sur tous les mandants
(contrôle de licence, nombre de
collaborateurs pour lesquels le
décompte salaire a déjà été effectué
dans la base de données générale. Par
conséquent, aucune donnée n’est
consultable par les mandants restreints).

SWS-POST SWS POSTING Payroll
Posting

Syst
em

SwissSalary
365

Selon les directives du SOX, le
gestionnaire de salaire n’est pas autorisé
à 'comptabiliser le salaire'.
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Cet ensemble d’autorisations peut être
attribué à un utilisateur dans la COFI
exclusivement en charge de la
comptabilisation salariale.
IMPORTANT : Cet utilisateur doit
évidemment aussi être activé dans
SwissSalary, sous Configuration ->
Configuration -> Utilisateur ou, dans la
version RTC, sous Gestion SwissSalary->
Utilisateur.

SWS-ST
EDIT

SWS SALARY TYPE
EDIT

Edit Salary
Types

Syst
em

SwissSalary
365

Accès illimité pour modifier les genres
de salaire. Avec cet ensemble
d’autorisations, il est possible de créer,
modifier et supprimer des genres de
salaire. 

SWS-SETUP SWS SETUP Admin. SwS
Module

Syst
em

SwissSalary
365

Ensemble d’autorisations classique pour
gestionnaire  de salaire. 

SWS-SETUP-
LIGHT

SWS SETUP LIGHT Admin. SwS
Without
User Setup

Syst
em

SwissSalary
365

Ensemble d’autorisations identique à
SWS-SETUP, sauf qu’aucune modification
de l’utilisateur SwissSalary ne peut être
effectuée..
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