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1    Fiche de synthèse et informations

1.1    Informations SwissSalary

· SwissSalary offre une interface d’exportation pour REKA.

· L’utilisation des interfaces requiert la licence de SwissSalary Plus.

1.2    Informations concernant Reka

Vous trouverez des informations concernant REKA sous le lien suivant:
Autres prestations accessoires au salaire en matière de congé, loisir et fourniture de repas | Reka
Reka - Employeur | FAQ

1.2.1    Conception d’interface

La conception d’interface est basée sur le modèle mis à notre disposition par Reka:

https://reka.ch/fr/argentreka/employeurs
https://reka.ch/fr/argentreka/employeurs/faq
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2    Configuration dans SwissSalary

Via quatre champs libres différents, vous pouvez, en concertation avec Reka, transmettre des informations
supplémentaires (ex. communiquer le contigent de fond, d’enfant).

2.1    Pas de champ libre requis

Si vous n’avez pas besoin de transmettre de champ libre à Reka, vous pouvez créer directement l’évaluation.

2.2    Champs libre requis

Si vous devez ou souhaitez transmettre des champs libres, les paramétrages suivants doivent être
disponibles, et si ce n’est pas le cas, il faut les définir dans SwissSalary:

Statistiques du personnel
Pour que les champs libres puissent être renseignés dans la demande de rapport, ils doivent préalablement
être définis dans les statistiques du personnel de SwissSalary et être attribués aux collaborateurs. 

Si les champs libres requis 1 à 4 n’existent pas chez vous, il faut les définir en concertation avec Reka. 

Configuration des champs de statistiques dans SwissSalary : 
« Configuration / Statistiques du personnel / Nouveau » --> Saisir des statistiques - y compris le groupe -
séparément, par champ libre
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3    Évaluation dans SwissSalary

3.1    Préparation

L’attribution des champs de statistiques s’effectue par collaborateur sous «Employé / Statistiques du
personnel / Modifier la liste / Description des statistiques (statistiques définies) / Groupe ».

3.2    Créer une évaluation

Le rapport peut être consulté dans SwissSalary à l’aide de : « Recherche » (loupe) –« Reka - Vérification -
Interface ».

Compléter les données du rapport:
Options

· Jour de référence

· Champ libre 1 --> attribuer ou vide ou avec Reka par définition

· Champ libre 2 --> attribuer ou vide ou avec Reka par définition

· Champ libre 3 --> attribuer ou vide ou avec Reka par définition 

· Champ libre 4 --> attribuer ou vide ou avec Reka par définition 

Filtre : entreprise

· Nom --> par mandant si besoin est
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4    Support

4.1    Reka

Si vous avez des questions concernant Reka, veuillez vous adresser directement à:
Reka Employeur | FAQ

4.2    SwissSalary

L’assistance de SwissSalary sera ravie de vous aider si vous avez des questions sur la configuration de
l’interface:
Support SwissSalary

https://reka.ch/fr/argentreka/employeurs/faq
https://swisssalary.ch/fr/produits/support
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