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1 QualityRelease 5065.003 | User

1.1 QualityRelease 5065.003 | Einleitung

Liebe SwissSalary-Kunden
Liebe SwissSalary-Partner

Dieser QualityRelease enthalt Anpassungen und Korrekturen fiir Kunden, welche bereits mindestens auf der
SwissSalary Version 5065.000 sind.

Flr weitere Informationen zum Inhalt der Versionen 5065, 5065.001, 5065.002 resp. 5061.401 verweisen wir
auf die entsprechende Manuals.

Das Durchfihren der SwissSalary Updates liegt in der Verantwortung der Kunden. Unser Support resp. Ihr
Dynamics365-Partner kann Sie bei Bedarf unterstitzen. Auch bei SwissSalary365 (Cloud) liegt diese
Verantwortung bei den Kunden und SwissSalary fiihrt keine Updates automatisch aus.

Ihr SwissSalary Team

1.2 Berichte

1.2.1 Pers. Jahreslohnkonto | FTE und Headcount

Task #6390 | 5065.003

Werden Personen in einem Lohnlauf abgerechnet, ohne dass sie dabei Leistungen erhalten, werden diese
fUr die FTE und Headcount Berechnung eingerechnet.
Dies war bis zum Update 5065.000 so und wird nun wieder so bericksichtigt.

1.3 Schnittstellen

1.3.1 UKA 9.1 | Aufruf tiber Lohnlaufe

Task #6332 | 5065.003

Der Aufruf der UKA Schnittstelle 9.1 ist auch Uber die Lohnldufe méglich. Unter Berichte, Absenzmeldungen
steht nebst UKA 8.9 auch UKA 9.1 zur Auswahl.

1.3.2 UKA 9.1 | Arbeitsvertrag

Task #6348 | 5065.003
Task #6180 | 5065.002

Im UKA 9.1 File sind Anpassungen erfolgt beim Code. Dieser musste fiir Personen ohne Austrittsdatum
korrigiert werden. Eine erste Anpassung erfolgte mit 5065.002 fur Personen ohne Austrittsdatum. Fur
Personen mit Austrittsdatum im aktuellen Monat musste ebenfalls noch eine Anpassung vorgenommen
werden, diese ist im 5065.003 enthalten.
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1.3.3 UKA 9.1 | Statistik Gruppen
Task #6285 | 5065.003

Werden in der Personalstatistik unterschiedliche UKA Personengruppen gefthrt, kdnnen diese bei der
Erstellung des UKA 9.1 Files gefiltert werden.

1.3.4 UKA 8.9 | Anpassung bei Lohnwerten
Task #6458 | 5065.003

Bei hochgerechneten Jahreslohnwerten von mehr als 1 Million hat es die Struktur verschoben. Dies konnte
behoben werden.

1.4 Verwaltung

1.4.1 Nummernserie | Verkniipfungen
Task #6044 | 5065.003

Der Fehler, dass eine neue Personalnummer nicht durch eine Nummerserie-VerknUpfung erstellt werden
konnte wurde behoben.
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