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1 QualityRelease 5065.002 | User

1.1 QualityRelease 5065.002 | Einleitung

Liebe SwissSalary-Kunden
Liebe SwissSalary-Partner

Dieser QualityRelease enthalt Anpassungen und Korrekturen fiir Kunden, welche bereits mindestens auf der
SwissSalary Version 5065.000 sind.

Flr weitere Informationen zum Inhalt der Versionen 5065, 5065.001 resp. 5061.401 verweisen wir auf die
entsprechende Manuals.

Das Durchfihren der SwissSalary Updates liegt in der Verantwortung der Kunden. Unser Support resp. Ihr
Dynamics365-Partner kann Sie bei Bedarf unterstitzen. Auch bei SwissSalary365 (Cloud) liegt diese
Verantwortung bei den Kunden und SwissSalary fiihrt keine Updates automatisch aus.

Ihr SwissSalary Team
1.2 Personal

1.2.1 BVG Lohn fiktiv | Lohnteile

Task #5734 | 5065.002

Der fiktive Lohn wird aufgrund der Werte berechnet:

e Lohnsatz Betrag x 12, 13 oder 14, abhdngig von Lohnstammdaten und Absenzen Anspruch

o Lohnteile mit BVG versicherter Verdienst voraussichtlich, abhdangig von Pflichtigkeit 13./ 14. Monatslohn
und Absenzen Anspruch x 12, 13 oder 14

1.3 Berichte

1.3.1 Pers. Jahreslohnkonto | Rekapitulation

Task #6208 | 5065.002

Unregelmadssige Zahlungen werden im Jahreslohnkonto A4Q Rekap im korrekten Monat dargestellt, wenn
dieses unterjahrig ausgewertet wird.

1.3.2 Benefit Auswertung | untermonatige Anstellung

Task #6129 | 5065.002

Die Betrdge auf den Jahresabrechnungen (Benefit Auswertungen) werden korrekt angezeigt, unabhangig
davon, ob der Mitarbeitende untermonatig ausgetreten ist und danach eine Nachzahlung stattfindet oder
ein Wiedereintritt gesetzt wird.
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1.4 Lohnmeldungen

1.4.1 Lohnmeldungen | Archivieren
Task #6161 | 5065.002

ELM-Meldungen ohne Job Status kdnnen nun manuell archiviert werden.
1.5 Schnittstellen

1.5.1 SAP Business One | Dimensionen
Task #6128 | 5065.002

Neu kdnnen mit der Schnittstelle 'SAP Business One' mehrere Dimensionen mitgegeben werden.

1.5.2 UKA 9.1 | Arbeitsvertrag

Task #6180 | 5065.002

Im UKA 9.1 File sind Anpassungen erfolgt beim Code. Dieser musste fiir Personen ohne Austrittsdatum
korrigiert werden.

1.5.3 UKA 9.1 | Berechnung Lohnwerte

Task #5967 | 5065.002

Der Einfluss von negativen Lohnwerten im UKA 9.1 File wurde korrigiert.

1.5.4 UKA 9.1 | UVG Maximallohn
Task #6255 | 5065.002

Beim Erstellen des UKA Files werden im Bereich UVG auch Lohnwerte Uber dem maximal versicherten
Verdienst Ubermittelt und es erfolgt keine Beschrankung mehr auf den maximal versicherten UVG-Lohn.

1.6 Verwaltung

1.6.1 Benefit | Sozialfonds Basis UVG
Task #6260 | 5065.002

Mit dem Update 5065.000 wurde UVG in die Benefit Einrichtung Gbernommen. Bei der Migrationen von
Sozialfonds mit Basis UVG kam es hier in gewissen Konstellationen zu nicht korrekten Berechnungen der
Hochstgrenzen.

Das wurde korrigiert im Updateprozess, wenn direkt diese Version des Updates eingespielt wird.
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1.6.2 Benefit | Kalkulartionsart

Task #6266 | 5065.002

Der Betrag einer Lohnart, welche in einer Benefit Einrichtung hinterlegt ist, wird abhangig von der
Kalkulationsart berechnet:

Abzug Arbeitnehmer %:
o Kalkulationsart Lohnart positiv: Betrag positiv
o Kalkulationsart Lohnart negativ: Betrag negativ

AG Beitrag %:
e Kalkulationsart Lohnart positiv oder berechnet: Betrag positiv
o Kalkulationsart Lohnart negativ: Betrag negativ

Kalkulationsart berechnet = Typ massgebend:

o Abzug: Betrag negativ
o alle anderen Typen: Betrag positiv

1.6.3 Lohnerhdhung | Feld Justification

Task #6196 | 5065.002

Die Spalte 'Justification' kann eingeblendet werden. Sofern auf einer Person ein Grund der Lohnerhéhung
angegeben wird, wir die Checkbox aktiviert und nach dieser kann ebenfalls gefiltert werden. Dies
ermdglicht eine rasche Ubersicht tiber vorhandene Kommentare.

1.6.4 Lohnerhoéhung | Factbox
Task #6197 | 5065.002

Die Factbox Mitarbeiterdetails ist ersichtlich.
1.7 KLE

1.7.1 KLE | Arbeitsunfahigkeit
Task #6121 | 5065.002

Wenn im abgeschlossenen Case eine Story Arbeitsunfahigkeit gedffnet wird, kann der Boolean 'Keine
Arbeitsunféhigkeit' deaktiviert werden.
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1.8 SwissSalary Budget

1.8.1 Budget | Fehler bei Forecast Berechnung

Task #6137 | 5065.002

Ein Eintrittsdatum auf der Lohnlaufliste in Kombination mit einem auf der Personalkarte erfassten Austritt
fUhrte zu einem Fehler bei der Forecast Berechnung. Dies ist nun behoben.

Seite 7



	1 QualityRelease 5065.002 | User
	1.1 QualityRelease 5065.002 | Einleitung
	1.2 Personal
	1.2.1 BVG Lohn fiktiv | Lohnteile

	1.3 Berichte
	1.3.1 Pers. Jahreslohnkonto | Rekapitulation
	1.3.2 Benefit Auswertung | untermonatige Anstellung

	1.4 Lohnmeldungen
	1.4.1 Lohnmeldungen | Archivieren

	1.5 Schnittstellen
	1.5.1 SAP Business One | Dimensionen
	1.5.2 UKA 9.1 | Arbeitsvertrag
	1.5.3 UKA 9.1 | Berechnung Lohnwerte
	1.5.4 UKA 9.1 | UVG Maximallohn

	1.6 Verwaltung
	1.6.1 Benefit | Sozialfonds Basis UVG
	1.6.2 Benefit | Kalkulartionsart
	1.6.3 Lohnerhöhung | Feld Justification
	1.6.4 Lohnerhöhung | Factbox 

	1.7 KLE
	1.7.1 KLE | Arbeitsunfähigkeit

	1.8 SwissSalary Budget
	1.8.1 Budget | Fehler bei Forecast Berechnung



