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1 QualityRelease 5063.002 | User

1.1  QualityRelease 5063.002 [5061.202] | Einleitung

Liebe SwissSalary-Kunden
Liebe SwissSalary-Partner

Dieser QualityRelease enthalt Anpassungen und Korrekturen fiir Kunden, welche bereits mindestens auf der
SwissSalary Version 5063.000 sind.
Zwei Tasks wurde als 5061.202 umgesetzt und steht fUr die entsprechenden Versionen zur Verfligung.

Flr weitere Informationen zum Inhalt der Versionen 5063.000 / 5063.001 resp. 5061.200 / 5061.201
verweisen wir auf die entsprechende Manuals.

Das Durchfihren der SwissSalary Updates liegt in der Verantwortung der Kunden. Unser Support resp. Ihr
Dynamics365-Partner kann Sie bei Bedarf unterstitzen. Auch bei SwissSalary365 (Cloud) liegt diese
Verantwortung bei den Kunden und SwissSalary fihrt keine Updates automatisch aus.

Ihr SwissSalary Team

1.2 Downgrade | 5061.202

Fir die NAV / BC-Versionen, fur welche seit 5062.000 keine vollen Updates mehr zur Verfligung stehen aber
noch einzelne Tasks bereitgestellt werden, wird der Release 5061.202 veroffentlicht.

Dabei handelt es sich um:
o Dynamics 365 Business Central Spring' 19 - Version 14 (C/AL)
o Dynamics 365 Business Central Fall' 18 - Version 13 (C/AL)
o Dynamics NAV 2018
o Dynamics NAV 2017

Im vorliegenden Manual ist nachfolgender Task in 5061.202 aufgenommen:

Lohnmeldungen

® 12766 Lohn melden | Quellensteuer Nachzahlungen
Lohnlauf
® 12656 Quellensteuer | Tarifkorrektur jahrliche Kantone
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1.3 Personal

1.3.1 Personalkarte | Nationalitat Liechtenstein
Task #12845 | 5063.002

Mit 5063.000 erfolgte eine Anpassung, dass fur Personen mit Nationalitdt Liechtenstein keine
Aufenthaltsbewilligung zugewiesen werden muss.

Dies wird rlckgangig gemacht, da keine einheitliche Handhabung erkennbar ist und seitens Swissdec keine
Ausfihrungen in den Richtlinien enthalten sind.

Liegt keine Aufenthalts- oder Grenzgdnger-Bewilligung vor, kann die Auswahl auf Andere (Nicht Schweizer)
gesetzt werden.

1.3.2 Personalkarte | BVG Lohn fiktiv

Task #12817 | 5063.002

Bei Lohnmutationen auf der Personalkarte wurde die Meldung fir die Anpassung des Wertes im 'BVG Lohn
fiktiv' angepasst. Es gibt nun auch wieder die Méglichkeit, den BVG Lohn fiktiv bei einer Lohndnderung
nicht anpassen zu lassen.

Eine Anpassung kann gewahlt werden mit Gultigkeit ab dem aktuellen Monat oder riickwirkend.

1.3.3 Personalkarte | EasyRapport Visum

Task #12801 | 5063.002

Neu kénnen auf der Personalkarte im Register EasyRapport im Feld Visum Mitarbeiter und Stellvertretung
Mitarbeiter-Visum 50 Zeichen erfasst werden.

1.3.4 Personal kopieren | Personal Bild
Task #12867 | 5063.002

Neu wird das Bild beim Kopieren der Personalkarte in einen weiteren Mandanten mitkopiert. Bei
Mutationen auf der kopierten Personalkarte trat eine Fehlermeldung auf, welche damit behoben ist.

1.3.5 Mitarbeiter Bild | Bild I6schen

Task #12858 | 5063.002

Beim L&schen von Personal-Bildern kam es zu einer Berechtigungs-Fehlermeldung. Diese ist behoben und
das Loschen der Bilder aus der Personalliste oder von der Personalkarte aus moglich.
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1.4 Lohnlauf

1.4.1 Quellensteuer | Tarifkorrektur jahrliche Kantone

Task #12656 | 5063.002 [5061.202]
Bei rickwirkenden Tarifkorrekturen in jéhrlichen Kantonen mit Beginn 1. Januar oder Eintrittsmonat wurden

Korrekturen als Zeilen auf der Lohnabrechnung angezeigt, welche nicht korrekt waren. Dies konnte
behoben werden.

1.5 Berichte

1.5.1 Lohnabrechnungen | Bemerkung mit %
Task #12861 | 5063.002
Betrifft nur Kunden mit SwissSalary Basis:

Bemerkungstexte wurden fur die Lohnabrechnung nicht beriicksichtigt, wenn ein %-Zeichen enthalten
war. Das konnte korrigiert werden.

1.5.2 Absenzenliste | Sortierung

Task #12786 | 5063.002

Die Berichte 'Absenzenliste A4H' und 'Absenzenliste A4Q' kdnnen nun anhand der Personalnummer sortiert
erstellt werden.

1.5.3 ALV Arbeitgeberbescheinigung | 13. Monatslohn

Task #9402 | 5063.002

Wird bei Personen im Monatslohn der 13. Monatslohn in einer Nachzahlung nach Austritt abgerechnet,
wird dieser auch fur die Arbeitgeberbescheinigung berlcksichtigt.

1.5.4 Bericht Quellensteuer | Abrechnungsnummer

Task #12812 | 5063.002

Wenn die Quellensteuerberichte sowohl monatlich wie jahrlich via der Seite Lohnmeldungen erzeugt
werden, werden nun auch wieder die Abrechnungsnummern der Kantone angezeigt.
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1.6 Lohnmeldungen

1.6.1 Lohn melden | Quellensteuer Nachzahlungen
Task #12766 | 5063.002 [5061.202]

Die Ubermittlung von Nachzahlungen bei Kantonen mit jéhrlicher Berechnung wurde in Zusammenarbeit
mit der Swissdec angepasst.

1.6.2 Lohn melden | Quellensteuer Korrekturen

Task #12749 | 5063.002

Der zeitliche Bereich, fir welchen riickwirkende Korrekturen beriicksichtigt werden, wurde erweitert.

1.7 Verwaltung

1.7.1 Lohnstammdaten | Domédne QST

Task #12849 | 5063.002

Neu werden die Quellensteuer Kantonsfelder unter Lohnstammdaten (Bezugsprovision, Medianlohn, etc.)
beim Tarif einlesen immer in allen Mandanten aktualisiert, nicht nur im aktuell aktiven Mandanten.

1.8 KLE

1.8.1 KLE | Stellvertreter

Task #12829 | 5063.002

Als zusatzliche Information kénnen im System die Angaben fir einen Stellvertreter hinterlegt werden. In der
Regel handelt es sich um dabei um ein Treuhandbdiro. Der Delegate (Stellvertretung) ist ein vom
Unternehmen beauftragter Dritter (z. B. Treuhander, Broker 0.4.), der die Ereignismeldung im Auftrag des
Unternehmens mit einem Swissdec zertifizierten ERP-System Ubermittelt und je nach Auftrag und
Absprache mit dem Unternehmen als Ansprechpartner fiir sémtliche mit dem Ereignis in Zusammenhang
stehenden Belangen

auftritt.

1.8.2 KLE | Jahreslohn bei untermonatiger Anstellung

Task #12791 | 5063.002

Die Berechnung des Total Jahreslohnes bei untermonatigen Eintritten wurde verbessert.

1.8.3 KLE | Riickbestatigung Fallabschluss

Task #12538 | 5063.002
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Wenn der Fall durch die Versicherung abgeschlossen wurde, erhalten wir eine Meldung und der Status in
den Versicherungsdetails wird auf "Kommunikation beendet" gesetzt. Der Erhalt dieses Statutes wird der
Versicherung mit einer letzten Synchronisation rlckbestatigt.

1.8.4 KLE | gesperrte Arbeitsgruppe
Task #12847 | 5063.002

Liegt das Vorfalldatum in einem Lohnlauf, in welchem eine gesperrte Arbeitsgruppe mitgeschrieben wurde,
so kann die KLE Meldung trotzdem Ubermittelt werden.

1.9 SwissSalary Budget

1.9.1 SwissSalary Budget | Funktion in Struktur
Task #12865 | 5063.002

Die Spalte Funktion kann nun in der Struktur eingeblendet und bearbeitet werden.

1.9.2 SwissSalary Budget | Buchungsgruppe Forecast
Task #12853 | 5063.002

Beim Forecast wird die Buchungsgruppe nun mitgeschrieben, sodass auch mit Buchungsgruppen Filter auf
der Struktur Daten in der Schema Matrix erscheinen.

1.10 Technische Partner- und Kunden-Informationen

1.10.1 Datensidtze Employee Change Log | Aufbewahrungsrichtlinie
Task #12833 | 5063.002

Einige Kunden haben berichtet, dass sie eine grosse Anzahl von Datensadtzen in der Tabelle "Employee
Change Log" haben. In vielen Féllen wird dies durch Integrationen oder Synchronisationen mit anderen
Diensten verursacht. Wenn diese Tabelle zu gross wird, kann dies die Systemleistung beeintrachtigen. Um
die Grosse dieser Tabelle beizubehalten, kann jetzt eine Aufbewahrungsrichtlinie hinzugefiigt werden, die
automatisch Datensdtze aus der Tabelle |6scht, die auf benutzerdefinierten Kriterien basieren.

Weitere Informationen zum Einrichten von Aufbewahrungsrichtlinien in Business Central finden Sie in
diesem Artikel auf Microsoft Learn: https://learn.microsoft.com/dynamics365/business-central/admin-data-
retention-policies.
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